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Introducao

Diante dos desafios globais, a relevancia do consumo responsavel para a sustentabilidade tem se tornado cada vez mais evidente. A crescente
demanda pela redugédo dos impactos ambientais reflete uma mudanga significativa no comportamento dos consumidores, que tém
demonstrado preferéncia por produtos de empresas comprometidas com a sustentabilidade (Sena, 2020). Esse cenario impulsiona um
mercado em expansao para iniciativas sustentaveis, especialmente na indistria agroalimentar (Hank, 2018; Phills et al., 2008; Smith et al.,
2008).

Problema de Pesquisa e Objetivo

Pressdes regulatorias, demandas de mercado e exigéncias por tecnologias mais limpas destacam-se como fatores-chave para incentivar
empresas a adotarem praticas inovadoras com impacto ambiental e social positivo. Em resposta, capacidades sustentaveis sdo desenvolvidas
nessas organizacgées voltadas para a preservagao da cadeia produtiva, especialmente na industria agroalimentar. O estudo apresenta
conceitos e fatores de inovagdo sustentével (ambiental e social) em organizagdes agroalimentares, especialmente PMEs, propondo um modelo
conceitual para atender as demandas globais de sustentabilidade

Fundamentacgao Teorica

A defini¢do seminal de capacidades organizacionais é apresentada pelos pesquisadores HELFAT e PETERAF (2003) como a capacidade de
executar um conjunto coordenado de tarefas, utilizando recursos organizacionais com o propésito de alcancar um objetivo especifico. E ainda
a habilidade de uma empresa para mobilizar os seus recursos, tangiveis ou intangiveis, para a execucgéo de atividades que melhorem o seu
desempenho (AMIT E SCHOEMAKER, 1993; GRANT, 1991; TEECE et al., 1997). A anélise dos estudos utiliza a teoria da visdo baseada em
recursos (RBV) como sua estrutura subjacente.

Discussao

Além da revisao bibliometrica, e das diferentes defini¢cdes das capacidades de inovagoes sustentaveis, também foi possivel destacar alguns
resultados nos estudos analisados. Foram identificadas diferentes categorias decorrentes da implementacdo das inovacgdes por meio das
capacidades. Entre elas se destacam a relacao positiva entre a capacidade de inovagao ambiental e desempenho, a relacdo entre a capacidade
de inovagao sustentavel e gestao, e a relagéo entre as trés dimensoes das capacidades de inovagédo sustentével: ambiental e social.

Conclusao

Embora se reconheca que o desenvolvimento de capacidades sustentaveis decorre da orientagdo para a sustentabilidade e constitui base para
a implementacao de ecoinovagdes, ainda persiste a lacuna quanto a compreensdo de como tais capacidades sdo desenvolvidas sob diferentes
contextos regulatdrios, especialmente em paises em desenvolvimento, bem como no dmbito das inovagGes sociais. Destacam-se, ainda, os
desafios enfrentados pelas PMEs do setor agroalimentar, como a limitagao de recursos, a necessidade de parcerias estratégicas, apoio
financeiro e incentivos governamentais.

Contribuicao / Impacto
O estudo contribui com um modelo conceitual que permita investigacdo empirica, visando subsidiar a construgdo de futuros frameworks e
apresentar modelos de negocios que lograram éxito no desenvolvimento de inovagées por meio de capacidades sustentéaveis.

Referéncias Bibliograficas

ABBAS, ].; KHAN, S. Green knowledge management and organizational green culture: an interaction for organizational green innovation and
green performance. Journal of Knowledge Management, v. 27, n. 7, p. 1852-1870, 2023.

AHMAD, S.; OMAR, R; QUOQUAB, F. Family firms’ sustainable longevity: The role of family involvement in business and innovation
capability. Journal of Family Business Management, v. 11, n. 1, p. 86-106, 2021.

BARNEY, J. Firm resources and sustained competitive advantage. J. Manager. volume ou nimero 17, p. 99-120, 1991.

BATAGLIN, ]. C. Inovacao social: um estudo da publicacao



