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Introducao

A discriminacdo contra a comunidade LGBTQI+ no mercado de trabalho é um desafio global, com barreiras que vao desde a selegao até a
progressao na carreira ("teto de arco-iris"). Este estudo conecta a literatura cientifica a um estudo de caso no Sertdo Nordestino. A pesquisa
empirica na regido revela que os fendomenos globais se repetem e sdo intensificados por fatores locais. O medo leva a ocultagdo da identidade,
impactando negativamente a saide mental e evidenciando a falta de politicas de inclusao e canais de dentincia nas empresas.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Problema de Pesquisa:

De que maneira as barreiras e a discriminacao contra a comunidade LGBTQI+ no mercado de trabalho, documentadas em estudos globais, se
manifestam e sdo intensificadas pelas especificidades socioculturais do Sertdo Nordestino?

Objetivo:

Analisar as barreiras profissionais e socioeconomicas enfrentadas pela comunidade LGBTQI+ no Sertdo Nordestino, investigando, a partir de
dados de campo, como os fenomenos globais de exclusdo sao vivenciados localmente e impactam a satide mental e a trajetoria de carreira dos
profissionais na regiao.

Fundamentacao Teorica

A discriminagdo contra a comunidade LGBTQIA+ no trabalho é um desafio global, obstruindo a trajetéria profissional desde a selegdo até a
progressao na carreira. Barreiras como o "teto de arco-iris" , ambientes hostis e a pressdo para ocultar a identidade sdo sustentadas pela
hetero/cisnormatividade. Este cenario causa um pesado custo psicoldgico, como ansiedade e depresséo, e é intensificado por fatores
socioculturais locais, como no Sertdo Nordestino.

Metodologia

A metodologia utilizada é de abordagem mista, desenvolvida em duas fases sequenciais. Primeiramente, realizou-se uma Revisdo Sistematica
da Literatura (RSL) na base de dados Scopus para mapear os estudos globais sobre a discriminacao contra a comunidade LGBTQI+ no
trabalho. Em seguida, a partir dos insights da RSL, foi aplicado um questionario hibrido (quantitativo e qualitativo) a profissionais LGBTQI+
do Sertdo Nordestino, com amostragem por conveniéncia, para investigar suas vivéncias e percepgdes locais.

Analise dos Resultados

A analise dos resultados conecta os achados da literatura global com a realidade empirica do Sertdo Nordestino, onde os desafios sao
intensificados. A pesquisa de campo valida conceitos como a ocultagao da identidade por medo , o "teto de arco-iris" e o "penhasco de arco-
iris" (medo de denunciar). A auséncia de politicas inclusivas nas empresas locais materializa a hetero/cisnormatividade, causando um severo
impacto na saude mental dos profissionais.

Conclusao

O estudo conclui que os desafios globais de discriminacdo contra a comunidade LGBTQIA+ no trabalho nao apenas se confirmam, mas sao
intensificados no Sertao Nordestino por fatores socioculturais. O medo forca a ocultagao da identidade, com severo impacto na saide mental.
A legislagéo é insuficiente. E imperativa uma acéo proativa e conjunta das empresas, poder publico e sociedade para criar politicas de
inclusdo, canais de denuncia seguros e uma cultura que garanta respeito e trabalho digno para todos.

Contribuicao / Impacto

A principal contribuicdo do estudo é conectar a teoria global sobre discriminagdo no trabalho a realidade empirica do Sertao Nordestino,
validando modelos internacionais em um contexto local e ndo metropolitano. Seu impacto é fornecer um diagnéstico para a regido, servindo
como um chamado a agdo para que empresas e poder publico desenvolvam politicas de inclusao mais eficazes e contextualizadas. A pesquisa
impulsiona o debate e reforca que a inclusdao é um imperativo para a justica social e o desenvolvimento humano e econémico regional
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