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Introducao

O artigo parte da lacuna tedrica sobre o trabalho institucional em contextos periféricos para propor uma expansdo analitica do trabalho
institucional reflexivo. A partir das préticas de artesas de biojoias da Amazonia Paraense, argumenta-se que a agéncia institucional também
pode ser emocional, identitaria, territorial e politica, desafiando os modelos centrados em racionalidade, formalizacao e visibilidade.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Como ampliar a compreensdo do trabalho institucional reflexivo em contextos periféricos? O objetivo é propor uma ampliacdo analitica do
conceito de reflexividade institucional, a partir do estudo empirico do trabalho institucional realizado por artesas de biojoias da Amazonia
Paraense.

Fundamentacao Teodrica

A proposta articula a teoria do trabalho institucional (Lawrence e Suddaby, 2006) com contribuigoes sobre reflexividade institucional (Archer,
2003; Vink e Koskela-Huotari, 2022), critica institucional (Mills et al., 2023) e agéncia afetiva (Voronov; Vince, 2012). Dialoga com autores
que defendem epistemologias do Sul e praticas simbdlicas, coletivas e subalternizadas como formas legitimas de institucionalidade.

Discussao

O estudo identifica quatro modos de trabalho institucional reflexivo: emocional, identitario, territorial e politico. Tais modos emergem de
praticas enraizadas na memoria coletiva, resisténcia cultural e ancestralidade. O framework prop6e que esses modos operam como formas
legitimas de agéncia institucional, mesmo sem intencionalidade estratégica ou formalizagdo.

Conclusao

A expansdo do trabalho institucional reflexivo evidencia que sujeitos periféricos também constroem, mantém e transformam instituicées por
meio de préticas ndo hegemoénicas. A proposicao desloca o foco do agente racional e formalizado para formas de agéncia situadas em afetos,
vinculos e territorios. A teoria institucional é assim ampliada em escopo, sensibilidade e alcance.

Contribuicao / Impacto

A proposta contribui para uma virada epistemoldgica na teoria institucional ao incorporar o trabalho institucional das margens como forca
analitica e politica. O framework pode ser aplicado em estudos sobre comunidades indigenas, quilombolas, rurais ou femininas, ampliando o
reconhecimento de praticas institucionais invisibilizadas e propondo uma teoria mais plural e enraizada.
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