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Introducao

A relagao entre vida pessoal e vida profissional no home office tem sido abordada na literatura e sdo identificados resultados positivos e
negativos. Os beneficios estdo relacionados a uma melhor forma de conciliar demandas laborais e pessoais (sociais, familiares e de lazer),
enquanto as desvantagens estao relacionadas a sobreposicdo de funcées, falta de privacidade, cuidado dos filhos, preocupacdo com atividades
domésticas e dificuldade em conciliar questdes pessoais e profissionais, gerando conflitos entre trabalho e demais esferas da vida, como a
familia.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Considerando os elementos que permeiam a relacao entre vida profissional e vida pessoal no contexto do trabalho remoto, questiona-se:
Como se configura a dindmica entre trabalho e demais esferas da vida no contexto de trabalhadores em home office?

Para responder a essa pergunta, este estudo tem o objetivo de investigar a dinamica entre trabalho e demais esferas da vida a partir da
percepcao de trabalhadores em home office.

Especificamente, busca-se compreender o contexto familiar dos individuos que trabalham em casa e analisar as relagdes entre os papéis
exercidos por esses trabalhadores.

Fundamentacao Tedrica

O teletrabalho desafia fronteiras na organizacdo da vida laboral e pessoal. Sua adogao pode gerar simultaneamente vantagens, como
flexibilidade e autonomia, e desvantagens, como aumento da carga de trabalho invisivel, intensificacdo das tarefas e dificuldades de
desconexao (Palumbo, 2020). Essa ambuguidade é reforcada na medida em que o contexto institucional e o suporte organizacional sdo
decisivos para determinar se o trabalho remoto sera percebido como instrumento de conciliagdo ou de sobrecarga na dinamica entre trabalho
e demais esferas da vida (Palumbo; Manna; Cavallone, 2021).

Metodologia

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, de carater descritivo, realizada por meio de entrevistas semiestruturadas com quinze trabalhadores em
home office com vinculo CLT. Os dados foram analisados com a técnica de andlise de contetido de Bardin (2011), seguindo as etapas de pré-
analise, exploracdo do material e interpretacdo, com apoio do software ATLAS.ti. As entrevistas abordaram o contexto familiar e as relagoes
entre os papéis exercidos pelos trabalhadores, categorias estabelecidas a partir dos objetivos especificos do estudo.

Analise dos Resultados

Os resultados apontam que o home office gera beneficios e desafios. A analise do contexto familiar e da relacdo entre papéis exercidos pelos
trabalhadores revelou que houve maior proximidade com a familia e flexibilidade para conciliar tarefas, mas também sobrecarga e conex&o
excessiva com o trabalho, interrupgdes e conflitos entre as esferas da vida. A divisdo de tarefas domésticas ainda é desigual e muitos
enfrentam estigmatizacdo. Apesar das dificuldades, a maioria dos entrevistados prefere o teletrabalho, valorizando o tempo ganho e o
equilibrio possivel com organizagdo e disciplina.

Conclusao

As limitacoes da pesquisa residem na abordagem somente de trabalhadores celetistas, nao contemplando questdes vivenciadas por outros
trabalhadores que também atuam em home office. Sugere-se para pesquisas futuras a realizagao de estudos quantitativos que analisem
relagOes entre variaveis do conflito trabalho-familia dentro da realidade de trabalhadores remotos; ampliagdo do escopo para outros vinculos
laborais, como trabalhadores terceirizados ou pejotizados e freelancers; anélise das percepcoes dos demais atores que sao impactados pelo
home office, como familiares dos teletrabalhadores.

Contribuicao / Impacto

0 estudo oferece contribui¢ées tedricas e praticas ao propiciar reflexdes criticas sobre o trabalho em home office e sua relagdo com outras
areas da vida, fomentando a literatura sobre teletrabalho e conflito trabalho-familia. Ao apontar elementos dessa dinamica, a pesquisa pode
auxiliar gestores na implementacdo de politicas e praticas para o trabalho remoto, fortalecendo beneficios identificados e propondo melhoria
dos aspectos negativos e desvantagens. O estudo pode ser utilizado pelos teletrabalhadores como instrumento de reflexao sobre seu trabalho
e a relagao dele com sua vida pessoal.
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