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Introducao

A vantagem competitiva organizacional pode ser explicada pela capacidade absortiva (ACAP), definida como o conjunto de rotinas que
permitem adquirir e aplicar conhecimentos (Cohen & Levinthal, 1989; Zahra & George, 2002). Essa capacidade dindmica depende do
contexto e das disposigdes individuais. Em ambientes dindmicos, a aquisi¢cdo de novos conhecimentos possibilita solucionar problemas e
inovar, fortalecendo a competitividade, o que contempla o comportamento inovador no trabalho (CIT).

Problema de Pesquisa e Objetivo

Entende-se que os processos de adquirir, assimilar, transformar e aplicar conhecimentos da ACAP podem influenciar o CIT. Considerando que
o fendmeno da CAI nas organizac¢des ainda requer explicacOes, este estudo possui a seguinte problematica: Qual é a relagao da CAI no CIT na
empresa GH BRANDTECH?

Portanto, este estudo tem como objetivo identificar a relacao da capacidade absortiva individual no comportamento inovador no trabalho, na
empresa GH BRANDTECH, uma empresa de solugdes de tecnologia.

Fundamentacao Tedrica

Lane, Koka e Pathak (2006) destacaram a importéancia das capacidades individuais na ACAP, embora sem aprofundar essa contribuigao. A
vantagem competitiva resulta da combinagao e aplicagao de conhecimentos pelos colaboradores, guiados pelo saber pessoal e pelo modelo
mental compartilhado nas equipes. Para Scott e Bruce (1994), o CIT decorre de fatores de lideranca, organizagao e caracteristicas
individuais, potencializados pelo trabalho em grupo. Esse comportamento fortalece a inovagao, o suporte organizacional e os recursos
disponiveis, impactando diretamente os resultados.

Metodologia

Natureza aplicada, com abordagem quantitativa, de carater exploratdrio e descritivo, cujos procedimentos sao caracterizados como estudo de
levantamento. Como amostra, teve 69 representagdes com uma populagdo de 73 individuos, utilizando questionario baseado em Frate (2021)
para a coleta dos dados. Para a analise e interpretacao dos dados foi utilizada a anélise fatorial exploratéria e a andlise de correlagao entre os
fatores, com auxilio do software SPSS.

Analise dos Resultados

Identificou-se correlacdes positivas e significativas entre CAI e CIT, com forte relagao entre aquisicdo, assimilacdo, transformacéao e aplicacdo
do conhecimento com a geracdo e implementacao de ideias. O desenvolvimento da CAI impulsiona o CIT, favorecendo a inovagao e a
vantagem competitiva. A atuagdo individual, apoiada pela cultura organizacional, amplia o potencial inovador, especialmente em contextos
dindmicos como o identificado. A complementaridade entre CAI e CIT destaca a importancia de praticas que incentivem o aprendizado, a
troca de conhecimentos e a proatividade dos funcionarios.

Conclusao

A pesquisa confirma correlagdes positivas e estatisticamente significativas entre capacidade absortiva individual e comportamento inovador
no trabalho, demonstrando que a empresa desenvolve esses constructos em nivel individual. O estudo amplia teoricamente a discussao sobre
essa relagao e permite, de forma gerencial, visualizar o desenvolvimento dos constructos para orientar estratégias, praticas de gestao e
avaliacao dos funcionarios. A vantagem competitiva da empresa é impulsionada pela inovagao, performance, flexibilidade e pela atuagao
qualificada dos colaboradores.

Contribuicao / Impacto

O estudo contribui ao analisar a capacidade dindmica em nivel individual e sua relagao com o comportamento inovador no ambiente
organizacional, promovendo agdes que favoregam a construgao da vantagem competitiva. Destaca-se a relevancia desta abordagem, ainda
pouco explorada na literatura, especialmente considerando o contexto de uma organizacdo com estrutura aberta ao desenvolvimento da
inovacao.

O estudo contribui ao analisar a capacidade dindmica em nivel individual e sua relagdo com o comportamento inovador no ambiente
organizacional, promovendo acdes que favorecam a construcao da vantagem
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