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Introducao

A discriminacdo de género se torna presente em muitos ambientes, mesmo naqueles no qual as mulheres representam maioria, como na area
de saude. Na perspectiva de que as mulheres trabalhadoras sofrem preconceitos de diversas ordens, (por exemplo, género e idade), tomando
como ponto de partida a area da satde.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Ndobo et al. (2023), reconhecem os impactos da discriminacdo em fatores multiplos (tais como idade e género), destacando que precisam ser
estudados A partir disso, o presente estudo se dedicou a compreensao, com a finalidade de preencher essa lacuna. Desta forma a pergunta
que orienta esta pesquisa, é: como mulheres trabalhadoras desta area, na faixa etaria de 54-66 percebem o processo de invisibilizagao?
Assim como, o presente estudo tem como objetivo geral compreender como as mulheres, na faixa etaria de 54-66 na area da satide, percebem
a invisibilizacao do seu trabalho.

Fundamentacao Teorica

A invisibilizacdo esta relacionada a certas pessoas ou grupos ndo serem reconhecidas na sociedade (Nunes, 2020). Para Brighenti (2007), a
invisibilizacdo refere-se a falta de reconhecimento e valorizagao de uma pessoa. Nessa dire¢do, Buchanan e Settles (2019), destacam que
alguns grupos dominantes invisibilizam individuos e grupos historicamente marginalizados. A partir do estudo de Westwood (2023), é possivel
entender que o processo de invisibilizagdo das mulheres pode acontecer enquanto as mulheres envelhecem.

Metodologia
Para alcancar o objetivo deste estudo, foi realizada uma pesquisa de abordagem qualitativa e entrevistadas seis servidoras estatutarias de um
hospital universitario, com idades entre 54 e 66 anos. Os dados foram analisados utilizando-se a técnica de andlise de conteudo.

Analise dos Resultados
A partir dos resultados, é possivel compreender que as mulheres profissionais de satide em processo de envelhecimento enfrentam problemas
diversos, que comecam em casa, com suas atribuigoes didrias (especificas do género feminino) e caminham até ambito profissional.

Conclusao

Os resultados, evidenciaram que enquanto a maioria das mulheres participantes sentem-se reconhecidas, algumas sentem-se desconsideradas
pelos homens e nédo valorizadas pelas mulheres mais jovens com quem trabalham. Além disso, denota-se que no contexto familiar e pessoal ha
sobrecarga de trabalho doméstico ou outros servigos, que servem para a complementagao da renda;

Contribuicao / Impacto
O presente estudo contribui para a literatura sobre invisibilizacdo das mulheres, além de oferecer implicaces praticas, ao evidenciar como
essas questoes devem ser enfrentadas por gestores e formuladores de politicas de gestao de pessoas.
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