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INTRODUCAO

E notério observar os avangos das mulheres como sujeito de direito. Existe uma jornada
historica de agdes para essas conquistas em contextos nos quais imperavam a masculinidade, a
mulher era negado os direitos a escolaridade, ao voto e ao poder de fala. Restava se dedicar
apenas ao lar e aos filhos (DIEKMANNSHENKE; SALLES; BARCELLOS, 2023;
PESSANHA; 2023)

O interesse por essa temadtica se da a partir da realidade de uma das autoras ao tentar
conciliar o trabalho fora de casa, o doméstico, a condigao de esposa e a vida académica. Isso a
fez observar as suas colegas da faculdade, principalmente as que sdo maes porque, além de
todas as fungdes que sao tradicionalmente atribuidas a responsabilidade da mulher, ha ainda a
materna. Guimaraes et. al. (2023) ao discorrerem sobre a exaustam das mulheres dentro da
academia e ciéncia relatam sobre as dificuldades impostas as mulheres em relacdo as suas
condi¢des de trabalho para realizar as atividades académicas e de produgdo cientifica. Assim,
as maes ao ingressarem na universidade necessitam de atendimento e apoio para que possam
permanecer e concluir seus estudos adequadamente.

A maternidade ¢ uma caracteristica que se relaciona com vérias relagdes de sujeitos e
que ainda ndo ¢ devidamente estudada numa perspectiva feminista tanto na Academia quanto
ao Trabalho. Os estudos sobre maternidade sao incipientes na perspectiva da vida académica e
do mercado de trabalho (SILVA; CARMO; CAPPELLE, 2023; DIEKMANNSHENKE;
SALLES; BARCELLOS, 2023). Pessanha (2023) busca compreender como as maes estudantes
lidam com os desafios da maternidade durante a graduacao. Ja esta pesquisa analisa como ¢ a
trajetoria académica das maes estudantes da Universidade Federal de Rondonia (UNIR) do
campus de Vilhena-RO, no curso de Administracdo, tendo em vista compreender como
conciliam a maternidade, o trabalho e os relacionamentos sociais frente as exigéncias das
atividades académicas. Para isso, realizou-se uma pesquisa com grupo focal (GF) com as maes
estudantes do referido curso.

O estudo apresenta-se em cinco se¢des, 1) esta introducdo, ii) discussdo sobre
maternidade e educagdo na fundamentacdo tedrica; iii) apresenta-se os procedimentos
metodoldgicos i1v) a andlise dos dados coletados a partir da pesquisa feita no campus UNIR-
Vilhena; e por fim, v) sdo apresentadas as consideracdes finais.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Quando o assunto ¢ a maternidade, percebe-se uma dindmica marcada por tragos
machistas e patriarcais que atribuem a mae uma responsabilidade exclusiva pelo cuidado das
criancas o que as prejudicam no mercado de trabalho (NARDES; GALLON; RECH, 2022).
Paula, Sanches e Rosaneli (2024) ao pesquisar sobre a escolha e condi¢cdes da maternidade
afirmam que as mulheres assumem maiores responsabilidade, assim, o universo feminino
convive, desde cedo, com a subjetivacdo feminina referenciada pela maternidade. Ao longo dos
séculos, a sociedade colocou sobre as mulheres a responsabilidade central de serem as
cuidadoras, mantendo a expectativa de que a maternidade fosse uma realizacdo crucial.
Entretanto, essa expectativa muitas vezes entrou em conflito com a busca das mulheres por uma
identidade propria e um propodsito para além do ambito familiar (DIEKMANNSHENKE;
SALLES; BARCELLOS, 2023).

Desse modo, compreende-se uma cobranga intensa sobre as mulheres em relacdo a seu
papel na sociedade como ser uma boa companheira, mae, estudante e profissional. Com base
nessa pressao sociocultural advinda do Patriarcado, fugir dessa perspectiva significa fugir de
um padrdo, o que pode gerar sérios problemas emocionais, culminando com a depressdo. A
trajetoria da maternidade estd intrinsecamente ligada a historia das mulheres. Ao longo dos
séculos, a sociedade colocou sobre as mulheres a responsabilidade central de serem as



cuidadoras, mantendo a expectativa de que a maternidade fosse uma realizacao crucial (Costa,
2023). Entretanto, essa expectativa muitas vezes entrou em conflito com a busca das mulheres
por uma identidade prépria e um propoésito para além do ambito familiar.

A gravidez ¢ um dos motivos que mais afastam as jovens brasileiras dos estudos,
conforme uma pesquisa de 2013, realizada em parceria com Ministério da Educacao, a
Organizagao dos Estados Ibero-Americanos (OEI) e a Faculdade Latino-Americana de Ciéncias
(FLACSO) (ABRAMOVAY; CASTRO; WAISELFISZ, 2015). A vivéncia da maternidade na
vida de mulheres pode acarretar na carreira académica uma série de dificuldades, especialmente
aquelas relacionadas a divisdo de género e ao processo de conciliagdo entre a maternidade e a
vida académica, o que j4 ndo ocorre na mesma propor¢io para os homens (GUIMARAES et
al., 2023).

Atender as demandas da maternidade aumenta o complexo desafio que mulheres
estudantes e ou trabalhadoras enfrentam, sendo considerado um acontecimento critico (COSTA
et al., 2023; VIEIRA; SOUZA; ROCHA, 2019). O contraste social dessa tripla jornada afeta
ainda mais mulheres negras (NUNES; GIVIGI, 2023). Destarte, a caréncia de estudos sobre
essa tematica limita avangos na discuss@o, como o caso de acdes e politicas publicas, mesmo
que garantidas por lei, como o caso da licenca maternidade (VIEIRA; SOUZA; ROCHA, 2019).

Desse modo, entende-se que as mulheres enfrentam uma enorme pressdo em relacdo a
suas expectativas da sociedade sobre seu papel, como ser boa mae, esposa, ¢ dona de casa. Essa
cobranga sociocultural faz com que, ao ndo atender a esse padrdo, elas possam sentir-se a
margem, o que pode ocasionar sérios conflitos emocionais. Com a maternidade, as mulheres
enfrentam pressdes sociais contraditérias, frequentemente traz consigo desafios emocionais,
psicoldgicos e sociais, onde esperam ser maes exemplares. Muitas vezes, entram em conflito
com a busca por pessoas e profissionais. Sendo assim, a experi€ncia materna pode ser repleta
de conflitos internos, pressdes externas e julgamentos sociais (HAY'S, 1996).

No que diz respeito a educagdo, foi apenas em 1961, por meio da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Brasileira (LDB), que se garantiu a equivaléncia de todos os cursos de grau
médio, permitindo que as mulheres pudessem ingressar nos vestibulares. Assim, a partir dos
anos 1960, as mulheres brasileiras passaram a ter maiores oportunidades de ingresso na
universidade, e nos anos 1970, modernizaram-se uma reversdao do hiato de género no ensino
superior (BELTRAO; ALVES, 2009).

O movimento feminista alcangou avangos, especialmente no que diz respeito a educagao
e a inclusdo das mulheres no mercado de trabalho, fato este comprova-se pelo crescente
aumento de mulheres matriculadas em cursos de ensino superior (PESSANHA, 2023). No
entanto, ¢ comum observar, em nossa sociedade, a sobrecarga da dupla ou tripla jornada de
trabalho, enfrentada por mulheres que tém filhos e parceiros, pois além de suas
responsabilidades profissionais, também assumem os afazeres domésticos, o que pode impactar
na sua saude e na qualidade de vida como um todo (SILVA; CARMO; CAPPELLE, 2023). Para
Souza e Ferraz (2023), as mudangas relacionadas as dinamicas de reproducao e produgao no
mercado de trabalho configuram num processo de maior exploragdo e exaustam sobre as
mulheres.

Conforme as perspectivas de género, as discrepancias nos niveis educacionais ndo sao
resultado de caracteristicas biologicas, mas sim, das condi¢des historicas e estruturais da
organizacdo social de cada sociedade (LOURO, 1997). Tradicionalmente, quase todos os paises
do mundo apresentam obstaculos para o acesso das mulheres a educacdo. De acordo com
Beltrao e Alves (2019), a reversdo da disparidade de género na educagdo representa uma das
conquistas mais significativas das mulheres brasileiras no ultimo século. No entanto, esse
avango ainda ndo eliminou por completo a desigualdade de género em outras esferas, como o
mercado de trabalho, acesso a renda, propriedade e representagdo politica.



Com isso, as discussdes sobre as varias jornadas de atividades sao importantes ndo sé
por serem atuais, mas também pelo progresso conquistado pelas tecnologias, as alteragdes
socioecondmicas, as desigualdades sociais que originaram alteragdes nas organizagdes
familiares, a entrada da mulher no mercado mais permanente e, dessa forma, a necessidade de
formacao a longo prazo. A tripla jornada ¢ avancar numa discussdo onde existe a necessidade
de garantir os direitos da cidadania, do bem-estar e do desenvolvimento profissional e pessoal
das mulheres (PIRROLAS; CORREIA, 2020).

Desse modo, compreende-se que apesar dos avangos em dareas como educacido e
igualdade de género, as mulheres ainda enfrentam grandes desafios, como a sobrecarga de
tarefas e as limitacdes do mercado do trabalho, o que prejudica sua saide emocional e impede
seu pleno desenvolvimento pessoal e profissional.

METODOLOGIA

Foi realizado um grupo focal com as maes universitarias da UNIR, Campus Vilhena do
curso de Administracdo, constituido por mulheres que engravidaram durante a graduacio e/ou
com filhos de 0 até 15 anos e que atuam no mercado de trabalho. Estes critérios foram
estabelecidos pelo entendimento que nestas faixas etdrias as criancas exigem cuidados e tutoria
direta para organizagdo de sua vida.

A técnica do Grupo Focal (GF) foi empregada na coleta de dados (ver Quadro 1), dada
a sua capacidade de explorar significados e representagdes de forma mais aprofundada em
comparagdo com os questionarios e as entrevistas individuais (SILVA-JUNIOR; SILVA;
MESQUITA, 2014).

Antes da realizagdo do GF foi informado as participantes o sigilo das informagdes
fornecidas e objetivos da pesquisa para que elas dessem o consentimento em participar do
estudo, para isto foram criados nomes ficticios de mulheres que tiveram papel essencial na
sociedade.

O GF foi realizado em uma sala reservada na Unir Campus-Vilhena o que possibilitou
desenvolver o encontro sem interferéncias externas. As maes que se enquadravam no perfil da
pesquisa, tendo como critério ter filho até com até 15 anos de idade ou ter engravidado durante
a graduagdo. Foi realizado o convite nas salas de aulas e foi enviado um formulario online em
busca de informagdes sociodemograficas para além dos critérios estabelecidos. Das 23 maes
que foram mapeadas no curso, 18 foram possiveis manter contatos pelo formulario e por
aplicativos de mensagens, sendo que 17 foram ao GF, apenas uma ndo participou devido a
problemas de saude do seu filho na data marcada da coleta de dados.

Quadro 1: Sintese das informacdes das participantes

NOME PROFISSAO CARACTERISTICAS

Rosa Socia/Gerente 34 anos, branca, unido estavel, possui 2 filhos(as), com idades de 14 e 12 anos. Teve seu
primeiro filho(a) aos 20 anos. Renda familiar mensal de mais cinco salarios-minimos, ndo
possui rede de apoio, esposo que cuida do(as) filho(as) para vir a faculdade.

Anne Atendente 37 anos, parda, unido estavel, possui 3 filhos(as), com idades de 20, 18 e 14. Teve seu
primeiro filho(a) aos 19 anos. Renda familiar mensal 0 a 2 saldrios-minimos. Possui rede
de apoio e alguém que cuida dos(as) filhos(as) para vir a faculdade.

Catarina | Pintora em 41 anos, negra, solteira, possui 1 filho(a), com idade de 12 anos. Teve seu primeiro filho(a)
construgdes civis aos 29 anos. Renda familiar mensal 0 a 2 salarios-minimos. Possui rede de apoio e alguém
que cuida do(a) filho (a) para vir a faculdade.
Valentina | Analista de 32 anos, branca, casada, possui 1 filho(a), com idade de 8 meses. Teve seu primeiro filho(a)
crédito aos 31 anos. Renda familiar mensal 4 a 5 salarios-minimos. Nao possui rede de apoio e
ndo possui alguém que cuide do(a) filho(a) para vir a faculdade.
Cecilia Auxiliar de 35 anos, branca, solteira, possui 1 filho(a), com idade de 10 anos. Teve seu primeiro

cobrangas ¢ cadastro | filho(a) aos 25 anos. Renda familiar mensal 0 a 2 salarios-minimos. Nao possui rede de
apoio e seus pais que cuidam do(a) filho(a) para vir a faculdade.

Ana Dona de casa 41 anos, parda, unido estavel, possui 1 filho (a), com idade 10 anos. Teve seu primeiro
filho(a) aos 30 anos. Renda familiar mensal 0 a 2 salarios-minimos. Ndo possui rede de
apoio e o esposo que cuida do(a) filho(a) para vir a faculdade.




Tarsila Vendedora 37 anos, parda, solteira, possui 3 filhos (as), com idades, 13,11 e 1 ano. Teve seu primeiro
filho(a) aos 24 anos. Renda familiar mensal 3 a 4 salarios-minimos. Ndo possui rede de
apoio e alguém que cuida do(as) filho(as) para vir a faculdade.

Elizabeth | Assistente 39 anos, negra, casada, possui 2 filhos (as), com idades 11 e 2 anos e meio. Teve seu
administrativa primeiro filho(a) aos 27 anos. Renda familiar mensal 3 a 4 salarios-minimos. Nao possui

rede de apoio e o esposo que cuida do(as) filho(as) para vir a faculdade.
Angela Vendedora 28 anos, parda, solteira, possui 1 filho (a) com idade de 4 anos. Teve seu primeiro filho(a)

aos 24 anos. Renda familiar mensal 0 a 2 salarios-minimos. Possui rede de apoio e seus
pais que cuidam do(a) filho(a) para vir a faculdade.

Joana Diarista 25 anos, parda, solteira, possui 1 filho (a) com idade de 3 anos. Teve seu primeiro filho(a)
aos 21 anos. Renda familiar mensal 0 a 2 salarios-minimos. Possui rede de apoio e alguém
que cuida do(a) filho(a) para vir a faculdade.

Simone | Estudante 20 anos, negra, unido estavel, possui 1 filho (a) com idade de 10 meses. Teve seu primeiro
filho(a) aos 19 anos. Renda familiar mensal 0 a 2 salarios-minimos. Possui rede de apoio
e esposo que cuida do(a) filho(a) para vir a faculdade.

Clara Financeira 23 anos, negra, casada, possui 1 filho(a) com idade de 3 anos. Teve seu primeiro filho(a)
aos 20 anos. Renda familiar mensal 3 a 4 salarios-minimos. Nao possui rede de apoio e
esposo que cuida do(a) filho(a) para vir a faculdade.

Marie Dona de casa 50 anos, parda, casada, possui 4 filhos (as), com idades 28, 27,18 e 11 anos. Teve seu
primeiro filho(a) aos 19 anos. Renda familiar mensal 0 a 2 salarios-minimos. Néo possui
rede de apoio e esposo que cuida dos(as) filhos(as) para vir a faculdade.

Lélia Tabelid e 33 anos, negra, casada, possui 1 filho (a) com idade de 8 meses. Teve seu primeiro filho(a)
registradora civil aos 32 anos. Renda familiar mensal 3 a 4 salarios-minimos. N&o possui rede de apoio e
substituta esposo que cuida do(a) filho (a) para vir a faculdade.

Claudia | Auxiliar 36 anos, negra, casada, possui 2 filhos (as), com idades 17 e 15 anos. Teve seu primeiro
administrativa filho(a) aos 18 anos. Renda familiar mensal 3 a 4 salarios-minimos. Néo possui rede de

apoio e ndo tem ninguém para cuida dos (as) filhos (as) para vir a faculdade.

Bertha Frentista 31 anos, parda, casada, possui 1 filho (a) com idade de 6 anos. Teve seu primeiro filho(a)

aos 25 anos. Renda familiar mensal 0 a 2 salarios-minimos. Nao possui rede de apoio e
alguém que cuida do(a) filho(a) para vir a faculdade.

Nise Caixa 22 anos, branca, solteira, possui 1 filho (a) com idade de 1 ano e 9 meses. Teve seu primeiro
filho(a) aos 20 anos, possui renda familiar mensal 0 a 2 salarios-minimos. Possui rede de
apoio e esposo que cuida do(a) filho (a) para vir a faculdade.

Fonte: Elaborado pelos autores.

Ha representatividade significativa de mulheres negras, isso pode contrariar a ideia
preconcebida de que as mulheres negras tivessem menos acesso a educagao superior, pois esse
dado sugere um avango no acesso dessas mulheres no ambiente universitario. A maioria das
entrevistadas possui apenas 1 filho, no entanto destaca-se que a maternidade pode ocorrer em
diferentes fases da vida, influenciando nas respectivas situagdes individuais. Nao ha intencao
de generalizar estas informagdes porque ¢ compreendido que com estes dados nao € possivel
estender as analises.

A diversidade de profissdes revela quantidade de experiéncias e habilidades das
estudantes. Em se tratando da renda familiar mensal, 55,6% tém a renda de O a 2 salarios-
minimos; 27,8%, de 3 a 4 saldrios-minimos; 11,1%, de 4 a 5 salarios-minimos; e, apenas 5,6%,
mais de 5 saldrios-minimos.

Conforme descrito no Quadro 1, um perfil social pdde ser constatado: variacdo
geracional (entre 20 e 50 anos) das participantes; maioria com identidade étnico-racial negra;
numero de filhos entre no minimo 1 e méximo de 4; a faixa-etaria entre 18 e 32 anos. Apesar
de ocorrer uma pluralidade no que tange as areas de atuagao profissional, a ocupagao “dona de
casa” se encontra presente de forma significativa. Isso ¢ refletido na renda média, que vai de 0
a 2 salarios-minimos e de ndo possuirem uma rede de apoio.

Tais dados sublinham a importancia continua de apoiar e promover a inclusao de grupos
historicamente marginalizados no contexto académico, pois ndo apenas enriquece a diversidade
educacional, mas também contribui para uma sociedade mais justa e equitativa. O progresso
alcancado até agora ¢ promissor, mas ainda ha mais trabalho a ser feito para garantir que todas
as mulheres, independentemente de sua raca ou situacdo, tenham igualdade de oportunidades
na busca pela educagao superior.



Para a analise de dados, foi utilizada a Analise de Conteudo, ressalta-se que a pesquisa
foi executada com bases na metodologia proposta por Silva e Fossa (2015) e que as categorias
narrativas de analises surgiram a partir dos dados coletadas com as participantes no GF.

ANALISES DOS RESULTADOS

Ressalta-se que, apesar do progresso educacional em relagdo ao acesso ao ensino
superior no interior do Brasil, a questdo salarial ainda requer atencao, isto pode dificultar a
capacidade de arcar com os custos para o cuidado dos filhos durante o horario das aulas,
especialmente para aquelas que ndo tém familiares disponiveis para auxiliar. A partir deste
contexto preambular das andlises serd discutido as cinco categorias oriundas do GF: 1)
Desafios; 2) Desisténcia do curso; 3) Orgulho de fazer a Universidade; 4) Rede de Apoio; e 5)
Politicas Publicas.

Desafios

A conquista do direito a educacdo e a entrada das mulheres no ambiente académico
representam um marco significativo. As vitdrias no campo educacional transcenderam meros
dados e estatisticas. Elas representam uma batalha continua das mulheres pela igualdade de
oportunidades e pela valorizac¢ao de seus talentos intelectuais (FERNANDES, 2019).

Eu, quando me casei com meu marido, tinha 14 anos. Quando eu entrei para estudar
numa escola, tinha 12 anos para fazer a primeira série, porque naquela época a gente
ndo estudava. Os pais preferiam deixar a gente trabalhando, que ¢ estudar. Quando eu
me casei com meu marido, eu ndo tinha estudo. Sim, tinha. Acho que a quarta série,
ai eu comecei, ai eu. [...] ndo tinha perspectiva de estudar, de querer, ndo ¢? Entdo eu
foquei mais em ficar em casa depois de 3 anos, engravidei do meu primeiro filho, ai
eu comecei a querer voltar para a escola, ai foi aonde eu comecei a estudar de novo, a
fazer seriado na quinta série com o meu filho pequeno (Anne).

Contudo, mesmo que as mulheres tenham feito progressos significativos, as maes que
buscam educagdo superior ainda enfrentam desafios tnicos. O periodo dedicado aos estudos
universitarios coincide frequentemente com outras etapas da vida, incluindo mudancas nas
dindmicas familiares. E necessario resgatar o que discute Guimardes et. al. (2023) sobre as maes
terem de ser varias pessoas a0 mesmo tempo € 0 que isso acarreta na vida, sobre como a
conciliagdo dos compromissos familiares com as demandas académicas pode ser uma tarefa
complexa. Sobre essa realidade, a Marie afirmou:

O meu maior desafio € como quem diz assim, a gente ¢ dona de casa, [...] a gente é
tudo, entdo a gente tem que se repartir em dez. Pois entdo eu voltei para a faculdade,
optei por voltar a estudar porque eu passava mais tempo dentro de casa. Sendo tudo
isso e na realidade eu ndo era nada, né? Porque a gente passa a viver a vida dos outros,
entdo a faculdade, ela trouxe o modo da gente viver a nossos passos. E cansativo, é?
Dé vontade de desistir? Da, tem dias que a gente ndo tem animo de vim, tem dia que
tem os professores que ama a gente nds da monte de coisa. Eles querem dar tudo num
dia s6 tem, mas sdo, tudo isso sdo desafios que a gente vem hé pdr na meta na vida da
gente, pra gente poder se desenvolver mais (Marie).

Como mencionado anteriormente, tem-se a sensag¢ao que a mulher tem que dar conta de
tudo, sendo uma so6 pessoa. Elizabeth confirma isso em suas palavras:

Tenho 39 anos, sempre tive sonho de fazer faculdade, como as outras candidatas,
falou, a gente ¢ 10 em forma de 1, [...] a faculdade como objetivo, né? O objetivo de
vida, de mudanga de qualidade, de vida, de exemplo para eles. A maior dificuldade
que eu tenho hoje ¢ dividir. O tempo, o pouco tempo com eles, eu tenho um neném de



2 anos e meio que suga muito, nessa fase, ¢ uma fase de reviravolta, e tenho uma que
esta entrando na adolescéncia, esse més faz 12 anos (Elizabeth).

Os varios papéis atribuidos as mulheres levam para discursdes sobre a tripla jornada de
trabalho. As mulheres que lidam com essa jornada enfrentam, frequentemente, varias
responsabilidades, o que pode ter um impacto significativo em sua saiude fisica e emocional.
Além disso, essa sobrecarga pode limitar as oportunidades de educacdo, desenvolvimento
profissional, além de ndo poderem usufruir de uma vida social ativa, uma vez que o tempo € a
energia disponiveis sdo, muitas vezes, direcionados as demandas para atividades no papel de
ser companheira, mae, estudante e profissional. A entrevistada Tarsila retrata um pouco de sua
jornada no cotidiano:

Todo dia eu falo, a vontade de desisti, ¢ grande e tudo isso, trabalhar de tudo. Todo,
dia eu acordo morta de cansada. E vou trabalhar. O trabalho ja 6 anos na mesma
empresa. Assim é o servi¢o. E tranquilo sim, né? O trabalho vender seguros, passo o
dia inteiro vendendo seguros, conversando com o cliente, negociando seguro,
vendendo e trabalhando. N&o ¢é, ndo ¢ um trabalho assim que me cansa muito, assim
fisicamente né, mas psicologicamente cansa. E estressante, eu chego em casa cansada,
vontade, vontade de ndo vir para c4? Mas eu venho, ai as vezes as criangas, incomoda
e estresse, sabe? A neném ainda mama no peito ainda. Ai sim, eu vejo que algumas
pessoas assim, critica ainda, sabe? N&o reconhece em todo o esfor¢o que a gente faz,
hoje eu ndo estou casado, estou sozinha. Entdo, assim. E trés filhos pra mim, cuidar
para mim, levar a escola, buscar trabalhar, estudar. Nao ¢ facil, e eu ndo sou uma
pessoa estudiosa, assim que eu estudo que eu faco trabalho, ndo, sabe eu vou empurrar
com a barriga mesmo assim (Tarsila).

Hays (1996) destaca que a maternidade ¢ frequentemente acompanhada de desafios
emocionais, psicologicos e sociais. As mulheres enfrentam expectativas sociais contraditorias,
nas quais sdo pressionadas a serem maes exemplares, o que muitas vezes entra em conflito com
suas proprias aspiracoes pessoais e profissionais. Dessa forma, a vivéncia da maternidade pode
ser caracterizada por conflitos internos, pressdes externas e julgamentos sociais. Tarsila destaca
os desafios e pressdes que enfrentam tanto no trabalho quanto na faculdade. Sua filha mais
velha depende dela para tomar certas decisdes, o que exige grande parte de sua atencao.

O maior desafio a gente ndo desistir, td? As vezes t0 aqui na faculdade e minha menina
fica o tempo todo mandando mensagem, méde vai demorar, mae, Rachel esta chorando,
maée, Rachel ndo quer comer a mie, mée esse menino ndo para deu encher o saco. Ai
vocé ndo consegue assim. E, eu tive uma prova agora esses dias que era com consulta.
Falei, Fernanda, ndo manda mensagens. S6 se fosse muito urgente, pois assim de
emergéncia. Se vocé tira a minha ateng¢do. Eu ndo consigo prestar ateng@o na aula. até
no trabalho, sabe? Ela tem que o tempo todo me mandando mensagem que ela esta
me chamada de video. E patroa. T4 14, ndo posso ficar atendendo (Tarsila).

Situagdes como essa vivenciada por Tarsila, reflete a realidade de muitas outras
mulheres que ndo possuem uma rede de apoio e os acumulos de atividades englobam uma
variedade de responsabilidades, incluindo a natureza familiar, a profissional e a social, que
muitas mulheres enfrentam no dia a dia. O psicoldgico ¢ impactado por uma ampla gama de
responsabilidades que recaem sobre uma mulher. Nesse sentido, Claudia relata como a pressao
acaba afetando sua satide mental.

Nessa questdo do psicologico € uma coisa que pega muita gente, porque € vocé €.
Conciliar o trabalho, a casa, filho, eu sou casada, o esposo, entdo ai quando chega
assim a faculdade, ai ja vem uma outra coisa, que pra gente, ai fica complicado, pra
gente da conta e quando junta tudo isso, pelo menos pra mim, assim ¢ me estressa
muito [...] (Claudia).



Essa culpa de que as maes costumam sentir pode ser extremamente pesada e dificil de
suportar. Surge de diversas fontes, desde a preocupacdo com o bem-estar € o desenvolvimento
dos filhos além da busca por realizagdo pessoal e profissional. Muitas vezes, as expectativas
sociais e autoimpostas pesam sobre as maes, levando-as a se questionarem se estao fazendo o
suficiente ou se estdo agindo da maneira certa. Dessa, Lélia conta o sentimento de culpa ao
deixar seu filho em tempo integral na creche para poder conciliar trabalho e estudos:

Eu também me sinto muito culpada pelo meu bebé tem 8 meses. E o meu primeiro
filho e eu decidi colocar ele na creche meio periodo e a cuidar dele a tarde, e & noite a
faculdade eu estou concluindo a faculdade, fazendo TCC, e algumas matérias que eu
deixei para tras. S6 que ndo estava dando certo eu trabalhar meio periodo, cuidar dele,
fazer o TCC estudando. Entdo, ai eu decidi, a gente decidiu ir, meu marido. Por que a
gente ndo tem familia? Aqui s6 eu e ele, que ia deixar de o dia inteiro na Creche pra
eu poder trabalhar meio periodo, ¢ de tarde poder estudar (Lélia).

Essa carga emocional pode ser intensificada pela pressao de padrdes inatingiveis e pela
comparag¢ao com outras maes, alimenta um ciclo de autocobranga e autocritica, Lélia, Elisabeth
e Joana retratam que sentem culpa “por ndo conseguir chegar ao objetivo, por ndo conseguir
realizar os 100% de nada”.

Eu acho que a maior dificuldade emocional ¢ sentir culpa, né? Porque é a gente se
fragmenta, todo dia, pelo trabalho, pelo marido, pelo filho, vocé ndo consegue
executar nada 100% Simplesmente, a gente tenta, tenta ndo desistir a todo custo, com
toda dificuldade que nés temos (Elisabeth).

A gente ndo esta se doando completamente para cada coisa, né? A gente nao ta se
doando por inteiro pra faculdade, pra casa? pros filhos? Que nem eu, eu mesmo que
moro com meu irmao, assim eu ndo consigo dar 100% de todos os dias, vai ter dias
que eu vou conseguir levar tudo na boa, 100% sendo mae, ¢ faculdade, casas, mas tem
dias que ndo, vou fazer pela metade, vou fazer, s6 aquilo, s6 aquilo que é necessario,
eu so vou fazer aquilo que eu consigo, so, e s6 isso. No comego eu me estressava
muito, entdo parei. Nao, vou fazer s6 o necessario, né? Vou me doar esse dia, o que
eu posso, e ¢ isso (Joana).

Compreender que essa sensacdo de culpa por ndo alcancar os objetivos desejados pode
ser atribuida, em parte, ao tempo prolongado dedicado ao curso sem conclui-lo. Isto evidencia
a existéncia de flutuacdes no desempenho, marcadas por periodos de avango seguidos de pausas
e/ou regressdes, ou que por sua vez resultaram em uma permanéncia prolongada na
universidade. Essa situacdo pode gerar um peso emocional significativo e, por vezes, um
sentimento de frustra¢do ou inadequagdo. Além disso, surge a questao de quem deixa os filhos
durante esse percurso. Ao longo dos anos, Rosa e Tarsila acompanharam suas jornadas em busca
da conclusdo da universidade, notando que o desempenho tende a diminuir ao tentar conciliar
os estudos com a responsabilidade de cuidar de filhos pequenos:

Faz exatamente 11 anos que eu estou na faculdade. Nao, aqui na Unir, né? Porque sou
do estado de Sdo Paulo [...] tinha uma faculdade daquela, comegou as faculdades
online. Olha, vou fazer, né? Nao precisava deixar eles, porque eu ficava fazia s6. Uma
vez na semana, ndo €? E quando fazia deixar com o pai? Mas ndo deu. Certo, porque
trabalha e eles eram era 2 muito pequenos, e. E eu sempre fui muito assim no trabalho
(Rosa).

Na licenca Maternidade ¢ as aulas voltou presencial dia 22, depois da pandemia, E eu
ganhei neném, dia 18. Ai eu ndo tinha como volta, ai falaram, ha vocé vai ter a licenca
de 3 meses, né? Ai eu fui 1a no meu e-mail, menina! trabalho, trabalho, trabalho, tanta



coisa eu falei, ndo, ndo eu ndo vou fazer! Minha filha acabou de nascer, eu tenho uma
neném, ai eu ndo fiz, o semestre eu nao tranquei, eu me matriculei em tudo, mais nao
fiz, entdo eu reprovei (Tarsila)!

As mulheres encontram barreiras ¢ desafios ao cursarem uma universidade. A vida
académica gera uma mudanga na rotina das maes que a querem e, a0 mesmo tempo, assumem
os cuidados do lar, dos filhos, do esposo e, ainda, muitas vezes exercerem atividades
remuneradas, tudo em conciliagdio. O acumulo de diversas responsabilidades e a
impossibilidade de se dedicar completamente a cada uma delas, gera sentimento de frustragao,
a culpa, o desanimo e até o desejo de desistir. Enquanto ndo conseguem encontrar uma maneira
de equilibrar todas as tarefas, seu desempenho na faculdade acaba sendo prejudicado.

Desisténcia do curso

A experiéncia da maternidade para mulheres que estio construindo uma carreira no meio
académico apresenta diversos desafios, especialmente em relagcdo ao preconceito de género e a
complexa tarefa de equilibrar a vida materna com a vida académica. Joana descreveu o quanto
foi desafiador para ela ingressar na universidade, ja que precisava encontrar alguém para cuidar
de sua filha. Essa situacao a fez ponderar a desisténcia.

A ¢ desafiador, né? Nas primeiras semanas, quando entrei no curso, a pior dificuldade
em vim para a faculdade era ter com quem deixar minha filha, né? Porque ela ndo
tinha 2 aninhos quando eu entrei aqui, entdo era bem dificil, ela era muito pequena,
complicado. Dai o, mas meu motivo de tentar e ndo desisti do curso por causa dela,
né? Por qué? Para persistir por causa dela e desistir também foi porque eu passo muito
tempo fora de casa ali, e agora também. Passo a noite também fora de casa. E ¢
complicado, ndo ¢ facil! (Joana).

Durante séculos, a sociedade designou as mulheres o papel central de provedoras de
cuidado, mantendo a expectativa de que a maternidade seria uma conquista de suma importancia
(PESSANHA, 2023). Contudo, essa expectativa frequentemente entrou em conflito com a busca
das mulheres por uma identidade independente e por uma perspectiva além do circulo familiar.
Dessa forma, Elisabeth enfatiza que, apesar da sobrecarga, o objetivo de todos ¢ completar a
formacao.

Vou colocar assim, nds ndo somos coitadas, somos cansadas, ¢ diferente, por que cada
um tem um objetivo, [...], porque o objetivo, acho que de todas, e se formarem, mesmo
que demora 15 anos. 20 anos, 10 anos ¢é ndo desistir. por que o que ¢ mais facil para a
gente desistir ¢ da faculdade? sim, porque é uma coisa que vocé pode ir 14 e trancar,
por que a gente ndo pode desistir de um filho, Vocé ndo pode parar de trabalhar porque
ele depende, né? O marido ainda nds podemos até desistir? mais ainda seria a segunda
op¢do, dependendo do marido, ainda seria a segunda opgdo, a primeira seria a
faculdade, porque mesmo que eles ajudam, ou ndo ajude nas coisas ainda € o pai de
nossos filhos, e quem aqui € casado? Sabe o que a gente suporta, ou ndo suporta, sabe
0 que a gente vive, ¢ deixa de viver, dentro de um casamento, ¢ ndo € facil! [...] Mas

repito, de novo nds ndo somos coitadas noés somos cansadas. Porque ¢, ¢, € dificil, é
muito dificil (Elisabeth).

A maternidade reconfigura o panorama de uma vida meticulosamente construida com
esfor¢o e dedicacdo, trazendo uma nova realidade. Essas transformagdes exercem um impacto
direto na vida da mulher (PETKOWICZ, ET. AL., 2022) demandando uma infraestrutura
familiar bem-organizada para garantir o equilibrio em sua propria vida. Valentina afirma em
suas palavras que estd finalizando o curso e possui uma rede de apoio que a ajuda a nao

abandonar:
[...] Se eu fosse falar assim, se tivesse o inicio da faculdade, eu literalmente tinha
abandonado o barco, ja faz ¢ tempo, por que é o que vem na cabeca de abandonar ¢é



faculdade, ndo tem. Eu ja tenho uma graduacéo, sou formada em ciéncias contabeis,
iniciei aqui na UNIR em 2020, s6 que eu, por que eu optei pela segunda faculdade?
porque eu ndo identifiquei com ciéncias contabeis, ndo me identifiquei. Com a
profissdo? J& administracdo, eu me identifico e quero da sequéncia na carreira, né?
Mas eu s6 vejo assim que isso esta acontecendo, isso s estd concretizando, porque eu
tive rede de apoio (Valentina).

Além da carga de trabalho diaria, que por si s6 ¢ desafiadora, varias outras questdes
podem influenciar uma mae universitaria a ponderar sobre a desisténcia. Pode incluir situagdes
familiares complexas como problemas conjugais, pressoes financeiras, falta de uma rede apoio,
problemas de saude dos filhos que exigem uma aten¢do adicional. Todas essas demandas extras
podem somar-se ao ja desafiador equilibrio entre maternidade e vida académica, tornando a
decisdo de prosseguir na universidade uma tarefa ainda mais ardua. Angela compartilha um
pouco sobre sua situagao familiar, na qual retrata uma realidade do que muitos filhos sentem
pela auséncia da mae, gerando na mulher um desconforto emocional pela situagdo ao ponto de
se questionar do que esteja fazendo seja certo, mesmo tendo a nog@o que, apenas esta buscando
o melhor para ela e os filhos.

[...] A maior dificuldade com a minha filha, ela agora. Tem uma dupla personalidade,
porque sentir minha falta. Como tenho que trabalhar de manha ela fica na escola, de
tarde ela vai para bab4, de noite ela fica com a minha mée, entdo a cada lugar que ela
ta, a cada lugar que ela ta ela age diferente [...] até na baba é do mesmo jeito, ela que
pegar as criangas, ela quer cuidar. Parece que as agdes, eu sentido dela quer cuidar
qualquer crianga que ela tem perto, ela quer cuidar daquela crianga e o eu percebo que
ela sinta essa falta de cuidado e por isso ela esta com dupla personalidade [...] é bem
complicada a situagdo assim com ela, por causa de, poderia até chamar de Transtorno,
né? De bipolaridade. Eu tenho até medo de levar ja no psicélogo e tudo isso piorar,
por que vivo numa correria. Ai eu vivo pensando em sair da faculdade, vivo pensando
em sair do trabalho. Eu saio! Se eu levar e ver alguma coisa diferente nela, eu desisto
(Angela).

Apesar do aumento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho, na sociedade
atual, persiste a ideia de que devem dar prioridade a familia, a maternidade e as
responsabilidades domésticas (NARDES; GALLON; RECH, 2022). Diante da sobrecarga que
a maternidade traz, as vezes ¢ tentador desistir dos sonhos para estar com os filhos.

Maes universitarias pensam ou até mesmo desistem da faculdade por uma série de
motivos, como conflito de tempo, de estudo, de filhos e de trabalho, a falta de apoio da familia,
ndo ter com quem deixar os filhos, sobrecarga emocional do trabalho e das atividades
académicas, problemas de saude e do psicologico. O pensamento muitas vezes ¢ abandonar os
estudos em nome dos filhos, mas ao mesmo tempo, elas se mantem firmes na decisdo de seguir
em frente. pois sabem que, ao concluir a graduagao, poderdo proporcionar vida melhor e servir
de exemplo e fonte de orgulho para seus filhos.

O orgulho de fazer a Universidade

O estudo ndo apenas transforma suas proprias vidas, mas também influencia
determinadas pessoas ao seu redor. Margaret encontra em sua filha uma fonte de inspiragao
poderosa para perseverar e concluir seus estudos:

[...] Eu dei entrada agora depois dos quarentas, porque eu tive agora, a oportunidade
de ingressar na faculdade através das notas do ensino médio, porque na minha época
eu nunca. Eu nunca via. Como ¢ que se diz? a possibilidade de fazer o vestibular para
universidade federal. Entanto, no ano passado eu consegui entrar, eu abrir mdo do
emprego em dezembro para poder somente me dedicar a faculdade. Por esse fato, tipo
assim, ndo tem apoio da familia, ndo ter apoio do marido. Como ¢é que se diz a minha



inspiragdo ¢ a minha filha, porque ela pergunta pra mim, mae quando vocé terminar
sua faculdade e pretendo trabalhar de que? ela me pergunta, qual ¢ a faculdade que eu
fago, né? Entdo, tipo assim, nos olhos dela ¢ uma. E o0 mercado de trabalho bem mais
visto. Como ¢ que se diz a minha inspiracdo ¢ somente ela, porque apoio nao tenho
(Margareth).

Assim como Margareth, Elizabeth retrata a dificuldade na época dela, de ter acesso ao

vestibular e a universidade:
Eu tenho quase 40 anos, ¢ a nossa época federal ndo existia para pobre, né? Vamos
colocar ai. Federal ndo existia para o pobre, vestibular era uma loucura, vocé s podia
fazer vestibular? filho de rico, federal era pra filho de rico, e vocé eu ter isso. meu
maior orgulho de colocar 14 que fago. Sou académica da unir [...] (Elizabeth).

O desejo de fazer uma faculdade, ter uma graduacdo se torna mais presente em fases da
vida em que muitas mulheres refletem por tudo que ja vivenciou, Anne compartilha um pouco
de sua trajetdria em busca da educagdo.

[...]eu ndo vou desistir porque eu tinha vontade de ter um diploma, de fazer uma
faculdade, de ter alguém. E de ter alguma coisa, falar ndo, esse ¢ meu mérito e
ninguém vai tirar de mim, porque foi eu que consegui isso. E por eu vir de uma familia
que nunca se preocupou em estudo, de dar de vocé ter os seus filhos na escola e tudo
porque nés somos em 8 em outros irmaos, s6 eu e meu outro irmado que tem um curso
que esta fazendo um curso superior. Os outros 6, tem sé ensino fundamental [...] mas
hoje em dia eu tenho um filho de 20 anos, tem um de 18, tem um de 14, ¢ eu me ¢ ele
sente tanto orgulho de mim, de eu estar estudando, deu vindo aonde eu vim eu ter
conseguido estudar, entendeu? Eu ter conseguido terminar minha meu, meu ensino
fundamental, meu ensino médio, entendeu? Entdo, querendo ou ndo para a gente ¢
gratificante, ¢ uma vitoria muito grande para a gente também. E para eles também.
Porque eu acho que para eles também, eles podem. A gente incentiva a eles e eles vai
crescendo, vé essas, incentiva, sio para eles. E um incentivo a mais também (Anne).

A educacdo € essencial por diversas razdes que impactam ndo apenas o individuo, mas
também a sociedade em geral. As pessoas com maior nivel de educacao geralmente tém acesso
a oportunidades de empregos melhores remunerados. A educa¢do amplia as perspectivas de
carreira, proporciona o desenvolvimento de habilidades cognitivas, emocionais e sociais, 0 que
vai ao encontro do que Rosa afirma:

[...] a minha mae tem o terceiro ano, mas o0 meu pai € terceira série [...]. Ai quando eu
estava com 17 anos, eu estava na no ensino médio, terceiro ano, ai eu estava naquela.
Pira de passar em vestibular, ndo sei qué e eu? Eu me dediquei o maximo, porque a
universidade 14 federal tinha matematica, psicologia, essas coisas. E eu queria entrar
em qualquer um, entendeu? Para mim conseguir um emprego melhor pra mim [...]
(Rosa).

A formacgdo académica, para maes universitarias, ndo apenas traz beneficios tangiveis,
mas também instila um profundo sentimento de orgulho, demonstrando sua capacidade e
representando uma conquista valiosa em sua jornada. Além disso, essa conquista educacional é
uma fonte de inspiragdo para os filhos, que podem se orgulhar do exemplo de determinagado e
superacao proporcionado por suas maes. A formagdo académica ndo apenas beneficia
diretamente a mae, mas também cria um legado de valor e inspiragdo para as geragdes futuras.
Marie afirma o quanto ¢ gratificante os filhos se mostrarem orgulhosos por ela estar cursando
uma faculdade. Marie continua expressando sua satisfacao.

Entdo a gente faz tanto, a gente faz, a gente se priva das coisas ndo €, tem nossos
desafios, nossas estratégias. Nao ¢ facil [...] mas ¢ tdo gratificante, gente, a gente que
¢ mae, que v¢€ o filho. Falar assim, a minha mae faz faculdade. E muito gostoso, meu



filho de 18 anos. Eu saio daqui pego ele na escola, dai eu conhego todos os amigos
dele. [...], meu terceiro filho e € muito gratificante ele falar na frente dos amigos dele:
“A minha mae faz faculdade, a minha mae, estuda na unir”. Porque ainda mais 14 fora,
para pessoas 14 de fora, vocé falar que vocé estuda numa faculdade federal é tem um
peso muito grande nas costas. [...] eu passei um més em Sao Paulo [...] e na hora de
embora a turma falava. “Assim vai, minha amiga de Ronddnia, essa minha amiga
estuda na Universidade Federal de Rondonia”, gente pro ego da gente, parece que para
todos os desafios la fora. E muito gostoso. E muito gratificante, entdo tudo as
estratégias, ¢ os desafios da gente. Tudo, tudo tem no final da historia. Tudo tem a sua
vitoria (Marie).

Pelo ponto de vista histérico em que anos atras, ndo tinham direito nem de estudar e, ao
longo do tempo muitas mulheres viviam numa estrutura social que suas responsabilidades
seriam ser mae, esposa € dona de casa atualmente cursar e concluir um curso de graduacdo em
Universidade, apesar de todos desafios e dificuldades que ainda se tem representa um simbolo
de orgulho para essas mulheres, engrandecimento e reconhecimento pessoal do quanto elas sao
capazes ¢ mostrando aos seus familiares que ¢ uma conquista para todos, que ajudaram,
apoiaram e incentivaram. E necessario reconhecer também o papel de importante politicas
publicas como o Programa de Apoio e Planos de Reestruturacao e Expansao das Universidades
Federais (REUNI) que ampliou as vagas nas universidades federais, at¢ mesmo porque o curso
investigado ¢ parte desta politica publica, também de propostas e ampliacdo de politicas de
assisténcia estudantil bem como das Cotas Raciais.

Rede de apoio

No cenario em que essas mulheres se encontram cabe refletir que estamos tratando de
realidades diferentes e que embora seja dificil, equilibrar as responsabilidades de ser mae,
esposa, dona de casa e universitaria ndo ¢ uma tarefa impossivel. Muitas pessoas encontraram
maneiras criativas de gerenciar essas demandas, como estabelecer prioridades claras, delegar
tarefas quando possivel e buscar apoio da rede de apoio, como parceiros, familiares e amigos.
Clara e Valentina relatam que:

Desde gravidez, faculdade para mim, foi tudo junto. Tudo ao mesmo tempo. Tanto que
eu tive de trancar o Primeiro periodo, porque eu. Nao, ndo consigo conciliar, né? E.
S6, que agora sim, depois eu, depois que eu voltei, eu percebi sim que. Eu vejo as
meninas comentando, entdo, € como que. E uma dificuldade, mas para mim, ainda, eu
s6 tenho uma facilidade, porque o meu esposo, ele ¢ muito companheiro. E por isso
que eu consegui conciliar, consigo fazer minhas atividades, porque se ndo tivesse ele,
porque tipo assim a gente faz tudo (Clara).

[...] € uma sobrecarga gigantesca, de vocé trabalhar, mas meu marido, assim, a minha
rede de apoio, se eu ndo tivesse essa rede de apoio do meu esposo, eu nao faria. Metade
das coisas que tinha que fazer. Principalmente dele, por ele ser pequeno e ele querer
muito a minha atencao (Valentina).

Algumas realidades nos apresentam que independentemente da mulher compartilhar a
vida com o pai da crianga, o suporte da sua familia desempenha um papel fundamental nessa
etapa, proporcionando um ambiente de apoio emocional, auxiliando nas responsabilidades
cotidianas e promovendo uma seguranga financeira, permitindo a mae uma transi¢do mais suave
para uma maternidade. Joana e Catarina depdem que:

No meu caso, quem ¢ a minha rede de apoio, aqui é o meu irmdo. E quando ele ndo
pode olhar ela, eu ndo venho, por qué? é muito longe, e ela ainda ¢ muito pequena
para me trazer ela de moto, entdo acaba que eu falto, né? E todas as vezes que eu falto
¢ por motivo relacionado a filho, né? Porque eu ndo posso trazé-la, poder eu posso,
né? e deixar sozinha. E complicado. N#o ¢ que a gente depende de outras pessoas, né?



Porque eu ja pago baba durante o dia, tem que pagar baba durante a noite, dai eu teria
que trabalhar dobrado ainda para fazer isso, entdo. Como eu tenho meu irmao, gracas
a Deus ele ¢ bem, ele que ajuda em tudo, entdo ele fica com ela pra mim (Joana).

[...] E um desafio muito grande, mas eu tenho uma rede de apoio muito grande, que
me ajuda, que me incentiva, que sdo a minha familia, minha méae, minhas irmés. Entdo,
se eu precisar estar sempre disposto a me. Ajudar? Entdo a gente precisa de uma rede
de apoio, isso ¢ esse ¢ essencial para a gente ndo desistir da faculdade, porque se néo
tiver (Catarina).

A rede de apoio formada por familiares, de pessoas proximas e colegas de classe
desempenha um papel crucial na jornada universitaria. Ele pode criar um ambiente encorajador,
promover a colaboragdo e proporcionar um senso de pertencimento. Quando os colegas se
apoiam mutuamente, isso facilita a superagdo de desafios académicos e pessoais, promovendo
um ambiente propicio ao aprendizado e ao crescimento. Para Claudia, os colegas de sala sdo
essenciais para a sua permanéncia no curso.

[...] E entdo, assim, uma coisa também que me ajudou muito, eu chego, eu falo para
os meus colegas, eu tenho 3 colegas, que sdo um pouco mais achegados, a eles, eu
falo assim “ha, eu vou desistir”. Ai eles falam assim, ndo, eles motivam, né? Eles vém
de fora, entdo eles chegam ali, entdo é uma coisa assim, se eu ndo venho na aula, eles
me mandam mensagem, vocé, nao veio? cadé a Claudia? vocés conhecem a Claudia?
Al eles comecam a brincar, e fala amanha eu quero vocé aqui! entdo ¢ uma coisa que
me ajuda muito. Eles me ajudam em trabalho. A Elisabeth j4 me ajudou em trabalho,
entdo assim, uma das coisas, eu ndo sei se vai estar nas perguntas ou ndo, mas O que
me motiva muitas vezes assim a ndo desistir € por mim mesmo e esse apoio dos meus
colegas, pelo motivo de me ajudar nos trabalhos, de me incentivar a vim para
faculdade. Como ela falou, ndo ¢é facil, vim, mas ai com essa ajuda também nos
motivamos a vim, e esta aqui (Claudia).

A auséncia de uma rede de apoio durante a maternidade pode causar uma série de
desafios e dificuldades para a mulher, sobrecarga emocional e fisica, impacto na saide mental,
1solamento social, autoestima e confianca. Portanto, uma rede de apoio sélida desempenha um
papel crucial no apoio emocional, fisico e pratico para as mades durante o periodo da
maternidade. Nesse sentido, Simone relata:

A minha experiencia na gestagdo foi um pouquinho traumatica, pra falar a verdade sdo
tudo, traumas do passado, né? A rede, de apoio ¢ perfeita, tenho minha Sogra, meu
marido. Eu sou casada a 6 anos, por isso, por incrivel que pare¢a, né? A minha mae
me expulsou de casa, eu tinha 14. Anos e a minha mae é o motivo dos meus traumas
hoje em dia, por qué? Ela ndo teve rede de apoio e ficava tudo sobre a minha
responsabilidade, 3 anos cuidava do meu irmdo de 1 ano, amadureci muito rapido,
muito cedo. Passei até problemas psicologicas muito cedo (Simone).

A rede de apoio desempenha um papel fundamental na vida das maes universitarias. Ter
o apoio de familiares, colegas de universidade ou da propria instituicdo de ensino faz uma
diferenca significativa. Muitas vezes, sentem-se sobrecarregadas por multiplas
responsabilidades. No entanto, ao receber gestos, palavras de encorajamento e ajuda, tanto por
parte dos colegas de faculdade quanto da prépria universidade (com medidas de apoio
especificas para essas maes), sentem o alivio do fardo e torna a jornada académico mais leve.

Politicas Publicas

A universidade desempenha um papel crucial ao oferecer suporte e recursos
para ajudar as maes a superarem os desafios e continuarem sua jornada académica. Ela pode
implementar politicas e programas de apoio especificos. Elisabeth discute que:



Que promover mais situagdes, igual essa daqui, para a gente pode descontrair, aliviar,
eu acho que ¢ muito valido, né? Para abrir uma creche, Dentro da Unir, seria o ideal!
Mas eu acho isso, ¢ impossivel, ndo ¢ impossivel, mas ¢ muito dificil, porque assim
vai ficar longe, € porque a gestdo publica, né? Entdo, vai depender de licitagdo, de
coisa né, tem o curso de pedagogia, igual a Tarsila falou, a pedagogia ja podia,
comegava por aqui, com projetos. E, é assim. Ndo me vem na cabega, ¢? Um projeto
fixo, mas é. A unica forma de ajudar a gente a trazer. Porque se pudesse, né, ter essa.
Viabilidade dos nossos filhos e a faculdade. E poder trazer. Tranquilo a hora que nio
tiver ninguém para ficar. Ai tem alguém. Pra ficar, né? Alguém deu uma rede de apoio
para ficar? E dentro da universidade e a promover uma rede de apoio. O meu ponto
de vista, sim, ideal seria 0. Espago mesmo para que as Criangas ficassem (Elisabeth).

A abertura de creches no campus, horarios flexiveis e op¢des de ensino a distancia,
promoveria uma cultura inclusiva e sensivel as necessidades das maes que ¢ fundamental,
criando assim um ambiente que valorize a diversidade de experiéncias e trajetdrias das
estudantes. Anne, durante o grupo focal, faz a seguinte explanacio e cobranca: “Eu acho assim
que a gente ja tem um espago que a brinquedoteca. Porque nao ajudar as maes e colocar uma
monitora ja que tem um espago ali. Seria muito valido e ajudaria muita gente, [...]. Se ja tem
um espaco, tem ja tem uma pessoa ali, seria muito valido” (Anne).

As maes enfrentam dificuldades ao terem que trazer seus filhos para a faculdade, muitas
vezes devido ao trabalho de seus conjuges durante o hordrio de aula, a falta de alguém para
cuidar das criangas, entre outras razdes. Isso pode interferir no processo de aprendizagem, pois
as maes precisam se dividir entre as demandas académicas e as necessidades dos filhos, como
brincar ou correr pela sala e corredores da universidade entre outros. “Eu ndo consigo prestar
aten¢do, eu ndo consigo prestar atencdo na aula quando, porque ela fica ai no banheiro, quer
tomar 4gua e atencdo, medo da gente dele sair 14. Fora, ¢ muito grande.” (Margareth). “Passar
menos trabalho, aulas a nove, professor mais consciente, libera mais cedo.” (participantes em
conjunto).

O acesso a aconselhamento psicoldgico e orientacdo académica também pode ser
crucial para oferecer o suporte emocional e pratico necessario para conciliar a maternidade com
os estudos. Dessa forma, a universidade pode se tornar um espaco verdadeiramente inclusivo e
empoderado para as maes universitarias. Elisabeth sugere politicas publicas para universidade:

a brinquedoteca, ela pertence ao curso pedagogia, €? Entdo dessa forma o estado,
talvez seja uma forma do estagio da pedagogia, poderia rever o PCC que poderia ser
estagio, deveria focar nessas mées que estdo aqui dentro, pegar as alunas de pedagogia
e abrir. Outro, sei 14, alguma. Coisa isso, estagio remunerado e colocar pessoas, mées
que trabalham numa noite que vivem pra faculdade a noite, muitas vezes ndo consegue
deixar alguém no neném e pegar essa turma da tia pedagogia e aplicar aqui dentro
mesmo porque vocé tem uma necessidade muito grande, né? E ndo se pensa apoio
com maior, falou. Tem muito espago, né? Acho que a pedagogia, ndo ¢ s voltada,
para cuidar de criangas, educag@o, ndo sdo babas, E um curso muito importante. Mas
seria um comego, ndo ¢ de uma evolugdo ai dentro da dentro da unir, né? E olhares
mais atentos, porque ele ¢. Tem mais acesso? A uma psicologa, né? vé hoje em mim,
2,3 horas. De conversa, o tanto que chorou no tantos que falou, o tanto que se
desabafou, o Tanto que a gente viu, que minhas condigdes néo sdo melhores e também
nao € pior do que a dela, né? As vezes, € igual. Nem um pouco pior (Elisabeth).

As politicas publicas desempenham um papel crucial no contexto universitario,
especialmente no que diz respeito a inclusdo e ao apoio a grupos vulneraveis, como as maes
estudantes. Elas podem abranger uma variedade de areas, desde a concessao de bolsas de estudo
e auxilios financeiros até a implementacdo de servigos de assisténcia a infancia no campus.
“Outra coisa ¢ divulgar mais os auxilios creche, transporte, aumentar mais o valor que ¢ muito
pouco, trazer mais programas para as maes” (Elisabeth).



As politicas publicas sao importantes para a universidade, que serve de ferramenta para
implantacdo de mudancas progressivas, podendo buscar solugdes para dar melhor acesso aos
universitarios. Dessa forma, ¢ possivel conquistar mais beneficios que ajudem as maes por meio
de auxilios, acompanhamentos psicologicos, creche na universidade entre outras.

CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa se propOs analisar a trajetoria académica das maes estudantes da
Universidade Federal de Ronddonia (UNIR), no campus Vilhena, no curso de Administragao.
Com o GF buscou extrair das participantes as posi¢des significativas sobre os desafios que
enfrentam ao ingressar e ao permanecer no ambiente académico, o apoio familiar e da
universidade e os impactos na vida académica e pessoal. Todas as maes que participaram da
pesquisa compartilharam suas realidades transmitiram opinides e suas emog¢des nao apenas por
meio de palavras, mas também por meio de gestos, expressdes corporais, momentos de siléncio
e, até mesmo, de lagrimas.

Foi possivel perceber que diante das realidades vistas, todas as maes universitarias se
encontram/encontraram em muitos desafios comuns ao cursar uma universidade, durante sua
trajetoria académica foram relatados: a falta de apoio do esposo e de familiares, a dificuldade
no trabalho remunerado, os afazeres domésticos, a abdicagdo do tempo com a familia, as
atividades e trabalhos da universidade, a pressdo psicologica, o degaste emocional, as
dificuldades financeiras, a falta de motivacdo, as imposi¢des da sociedade e a distancia dos
filhos traz sentimento de culpa e de incertezas. Mas, apesar de todos esses desafios, essas
mulheres-maes percebem que estdo fazendo algo que trard bons resultados no futuro, pois a
universidade pode proporcionar crescimento pessoal, ajudando a se tornarem mais
independentes, autoconfiantes, trabalharem em equipe, e, assim, dessa forma, trard uma
qualidade de vida melhor, pois proporciona oportunidades de emprego com uma boa
remuneracao.

Quanto as politicas publicas, foi visto que a universidade poderia adotar algumas agdes,
pois elas cumprem um papel crucial para que essas mulheres tenham igualdade de oportunidade
de educagdo e possam conciliar suas responsabilidades parentais com sucesso. Creches e
espagos de cuidados infantis acessiveis no campus, apoio psicossocial, desenvolver plataformas
online para acessar recursos educacionais, palestras gravadas e materiais de estudo, permitindo
que as maes estudem ao estarem em licenga maternidade além de criar um programa coletivo
para possibilitar o surgimento de oportunidades para as maes universitarias se conectarem e
compartilharem experiéncias, permitindo que construam redes de apoio entre si.

Outro ponto a ser destacado ¢ em relagdo aos auxilios estudantis. A universidade ja
possui auxilios financeiros para os académicos de uma forma geral, e o auxilio-creche
especificamente para as académicas com filhos. Entretanto, existe a limitagao de idade e muitas
vezes ndo abrangem as maes que tenham filhos maiores. Mesmo assim, ndo podem ficar s em
casa. Poderia se criar outro auxilio para essa classe e aumentar a divulgagdo dos auxilios, pois
muitas maes desconheciam a existéncia desses beneficios.

Esta pesquisa apresentou relatos de maes universitarias sobre os desafios enfrentados
durante o curso de Administracdo do campus da UNIR. Embora tenha seu objetivo atingido, ¢
importante destacar que algumas limitagdes estiveram presentes. O semestre limitado, por
exemplo, restringiu o escopo da pesquisa no curso de Administragao, deixando de fora outros
cursos da universidade. Além disso, o grupo focal, apesar de importante, apresentou desafios
em termos de participacdo equitativa. Algumas participantes se expressaram mais
abundantemente, enquanto outras tiveram menos espago para compartilhar as suas experiéncias.

Essas consideragoes, no entanto, ndo diminuem a relevancia do trabalho e de
aprendizados obtidos. As vozes das maes universitarias do curso de Administracdo oferecem
perspectivas inovadoras sobre os desafios e triunfos que enfrentam ao conciliar a maternidade



com os estudos. Espera-se que este estudo contribua para uma compreensao mais abrangente
dessa realidade e, possivelmente, inspire futuras pesquisas que ampliem ainda mais esse
conhecimento, abordando mais areas de estudo, cursos da universidade e métodos de coleta de
dados.

Vale ressaltar a importancia das vozes das pessoas que estdo a margem dentro da
academia. Ao fazer isso, busca-se promover uma educagao mais inclusiva e equitativa, que leve
em consideracdo as complexidades e os desafios enfrentados apenas pelas maes que buscam
aprimorar sua formacao estudantil. Os resultados aqui obtidos podem ser um pequeno passo em
direcdo a um ambiente académico mais acolhedor e favoravel para todas as mulheres que
buscam equilibrar a maternidade e a vida académica.
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