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Introducao

Este estudo discute ativamente questdes epistemolégicas no que diz respeito a Administracdo Brasileira, com o intuito de promover a difusao
de ideias e conceitos que promovam a consolidacdo dessa disciplina, tendo em vista a caréncia de pesquisas referentes ao campo dos estudos
organizacionais e ao campo das politicas de educagao superior e pelo valor que a Administracdo tem alcangado no contexto nacional.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Este pertinente debate contribui para difusao da ideia de consolidacdo da disciplina Administracdo Brasileira, cuja referéncia é enfatizada por
interpretes do contexto nacional nos estudos organizacionais, a linha investigativa deste artigo é: Quais sdo os impasses na consolidagdo
nacional do ensino da Administragdo Brasileira na graduacdo e pds-graduacao em administracdao? Portando, o objetivo desta pesquisa é
conhecer politicas de educacgdo superior que possam promover a consolidagdo do ensino da Administragao Brasileira na graduagao e p6s-
graduagao em Administragao.

Fundamentacao Teorica

Storck (1983) assevera que a Administragao Brasileira é escassa em teoria, partindo de origens remotas para o ensino da administracdo.
Barros e Carneiro (2018) ressaltam as relagdes entre 6rgaos publicos e privados para aprimoramento sobre o ensino em administragao e para
o delineamento das influéncias brasileiras especificas. Wanderley, Celano e Oliveira (2018) induzem esta missdo ao administrador, devendo
este criticar o apriorismo da gestao cientifica norte-americana, e que se encontra lastro nas ciéncias sociais a melhor forma de consolidacdo
da disciplina Administragdo Brasileira.

Discussao
Os estudos indicaram uma predominancia de teorias importadas para o Brasil, em virtude da emergente necessidade de melhorias das
habilidades gerenciais impulsionadas pelas agoes das multinacionais presentes no pais.

Conclusao

Embora tenha sido identificado um conjunto de interesses de alguns autores na discussdo sobre os estudos organizacionais em nivel nacional,
ocorrem diferentes aplicactes pela grande diversidade de contextos institucionais no Brasil. E, mesmo assim, ndo ha consensos que possam
delinear uma superacdo de impasses na consolidacdo da disciplina Administracdo Brasileira a nivel de graduacao e pds-graduagao.

Contribuicao / Impacto

A contribuicdo deste artigo surge ao se unir a uma corrente de autores nacionais que fazem uma reflexao sobre a necessidade de se expandir
as discussoes relacionadas as politicas de educagdo superior e aos estudos organizacionais para a consolidagdo da disciplina de
Administragao Brasileira.

Referéncias Bibliograficas

Wanderley, Celano e Oliveira (2018); Barros e Carneiro (2018); Rodrigues e Carrieri (2001); Martins, Darbilly e Castro (2012); Sa et al.
(2020); Paula e Rodrigues (2006); Duquia et al. (2022); Ma e Vieira (2021); Fischer, Waiandt e Silva (2008); Fischer (2003); Hostins e
Hoepers (2017); Martins (2007a); Martins (2007b); Storck (1983) Serva, Dias e Alperstedt (2010); Faria e Guedes (2005); Misoczky e
Amantino-de-Andrade, (2005) Hemais e Vergara (2001); Wood Jr. (2000); Vergara e Pinto (2001), Bertero (2005); Andrade, D"Avila e Oliveira
(2004); Pinto e Junior (2012).



