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Introducao

O direito a educacdo e ao atendimento especializado as pessoas com deficiéncia (PCD) nas escolas no Brasil foi resultado do conjunto de
acoes e lutas pelo reconhecimento de direitos sociais. Embora os estudos sobre o contexto de trabalho dos professores da Educacao Especial
sejam relevantes, de acordo com Bordas et al. (2022), observa-se a existéncia de limitagdes relacionada a escassez de estudos especificos
sobre professores de Educacédo Especial, destacando-se a necessidade de aprofundar as pesquisas nessa area.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Esta pesquisa apresenta o seguinte problema: Como os professores de Educagao Especial percebem os seus contextos e acessibilidade no
trabalho em sua pratica cotidiana e o que consideram sobre a inclusdo dos alunos PCD? O objetivo geral do estudo é compreender a
percepcao dos professores de Educagao Especial sobre os seus contextos de trabalho e sobre a inclusdo de alunos com deficiéncia nas escolas
publicas.

Fundamentacao Teorica

O Referencial Tedrico do estudo adota as dimensdes do contexto de trabalho definidas por Ferreira e Mendes (2008), bem como as de
acessibilidade no campo do trabalho de Sassaki (2009). Além disso, o capitulo traz conceitos de autores que trazem concepgoes sobre o que €
inclusao e como ela deve acontecer no ambiente escolar.

Metodologia

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, que utiliza roteiro semiestruturado para a coleta de dados que permitiu entender melhor as percepgdes

das docentes sobre condigdes de trabalho, organizacao de tarefas, relagdes socioprofissionais e inclusdo. Foram entrevistadas 14 professoras

da Educagao Especial, atuantes no municipio de Vila Velha, no estado do Espirito Santo (Brasil). A pesquisa ocorreu no ano de 2024. A analise
de dados pautou-se na técnica de andlise de contetdo.

Analise dos Resultados

Os resultados apontam que as professoras de Educagao Especial enfrentam questdes negativas e positivas relacionadas ao contexto de
trabalho. Para as professoras a inclusdo escolar significa um processo participativo e de desenvolvimento dos alunos PCD, no fazer com o
outro e com a mediagao profissional.

Conclusao

Existem aspectos do contexto de trabalho relacionados a Organizacdo do Trabalho dos professores de Educacado Especial que precisam ser
aprimorados, como salas destinadas somente ao planejamento, documentagées mais funcionais e menos burocréaticas, sistema unico e
informatizado para preenchimento de documentagées. Os achados quanto as Condigées de Trabalho mostraram a necessidade de o Poder
Publico municipal dedicar atencao as condigdes do plano de cargos e salarios do magistério, bem como a remuneracdo e a formagao dos
professores, visando promover melhorias.

Contribuicao / Impacto

Dentre as contribui¢cGes académicas, esta pesquisa apresenta uma visdo da realidade dos Contextos de Trabalho dos professores de Educacédo
Especial no Brasil, fornecendo dado comparativos para estudos futuros. Destaca-se pelas suas contribuicées praticas como instrumento para
que os gestores avaliem as ag0es necessarias que objetivem a participacdo de toda equipe com praticas inclusivas, promovendo formagoes e
didlogos internos formativos orientando a inclusao; além da necessidade de mediar agées com os familiares dos alunos PCD com o objetivo de
estreitar o vinculo da familia com a escola.
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