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ANALISE FILMICA MAID: REFLEXAO SOBRE A INFLpENCIA DO
PATRIARCADO NOS PAPEIS SOCIAIS FEMININOS CONTEMPORANEOS

1. INTRODUCAO

A construcdo social dos papéis de género, fundamentada no patriarcado, sustenta
relacBes desiguais de poder entre homens e mulheres, resultando na manutencdo da dominacao
masculina, ainda que de forma velada na contemporaneidade (Biroli, 2018; Sampaio; Guerra,
2020; Scott, 2017). Apesar dos avancos promovidos pelo movimento feminista (Zaniboni,
2018), as mulheres seguem submetidas a padrdes de beleza, comportamento e desempenho
impostos pela I6gica masculina (Carmo; Guimardes; Caeiro, 2016; Oliveira; Guimaraes;
Ferreira, 2017). Essa desigualdade se agrava quando ingressam no espac¢o publico, enfrentando
julgamentos sobre suas competéncias e a sobrecarga decorrente da conciliacdo com as tarefas
domesticas, tradicionalmente atribuidas a elas (Corréa et al., 2007; Lima et al., 2013).

A dificuldade de equilibrar trabalho e familia acarreta conflitos que afetam
principalmente as mulheres, devido a divisao desigual do trabalho e as cobrancas sociais que
recaem sobre elas, gerando adoecimento fisico e mental (Noor, 2002; Teixeira; Bomfim, 2016).
Além disso, sua insercdo no mercado se da, em geral, em condicGes precarias, com menores
salarios e baixa valorizacdo. Tais fatores evidenciam como o patriarcado estrutura a exploragédo
de género, influenciando diretamente a vida e os papéis sociais femininos (Biroli, 2018; Brito
etal., 2015).

Diante disso, este artigo tem como objetivo analisar a influéncia do patriarcado nos
maultiplos papéis exercidos pelas mulheres na contemporaneidade, a partir de uma analise
filmica da série Maid (2021), que narra a trajetéria de Alex, uma jovem mae que rompe com
um relacionamento abusivo. A série permite refletir sobre os impactos das desigualdades de
género e as consequéncias do acimulo de funces sociais femininas. O estudo também contribui
metodologicamente ao utilizar a analise filmica e a analise de contetdo (Penafria, 2009),
técnicas ainda em consolidacdo na producdo académica brasileira (Ferreira et al., 2019).

Além dessa introducdo, a estrutura do artigo compreende: referencial tedrico dividido
em trés tdpicos — patriarcado, papéis sociais femininos e as consequéncias dos multiplos papéis
desempenhados pelas mulheres —, descricdo metodoldgica, analise da série por categorias
relacionadas aos papéis da protagonista, e, por fim, as conclusdes, limitagdes e contribuicdes
do estudo.

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 Patriarcado: contexto e defini¢bes

Ao abordar a tematica de género, torna-se essencial discutir o patriarcado como
estrutura social persistente e dindmica (Oliveira; Guimardes; Ferreira, 2017; Saffioti, 2009;
Santos, 2008). Mesmo diante das transformac@es histdricas, o patriarcado segue presente nas
instituicdes sociais, estruturando a hierarquia entre 0s géneros e mantendo a supremacia
masculina em espacos publicos e privados (Costa; Lima, 2015; Matos; Paradis, 2014; Saffioti,
2004). Compreender as desigualdades de género, portanto, exige entender o patriarcado em
suas dimens@es historicas e socioculturais (Avila, 2006; Osterne, 2011).

Santos (2008) define o patriarcado como um sistema continuo e adaptavel, que molda
suas expressoes de dominacgdo conforme as mudancas sociais. Auad (2013) o compreende como
uma constru¢do sociocultural, em que o homem ocupa a posi¢cdo de poder e autoridade,
produzindo dominacao hierarquica e opressdo feminina. Saffioti (2004, p. 44) sintetiza esse
entendimento ao descrever o patriarcado como “o regime da dominagdo-exploracdo das
mulheres pelos homens”, que pode ou ndo se manifestar através da violéncia fisica.



O patriarcado, enquanto padrdo cultural, impede a efetiva igualdade de género ao excluir
aqueles que ndo se encaixam em sua norma — hétero, branca, masculina e cristd (Miguel,
Biroli, 2010). Beauvoir (1970) demonstra como esse sistema foi reproduzido historicamente
por meio de religiGes, normas juridicas e narrativas sociais que reforcaram a inferiorizacdo da
mulher. Carrasco (1999 apud Quintela, 2006) e Santos e Oliveira (2010) sustentam que o
patriarcado estd imbricado ao capitalismo, promovendo a exploracdo da forga de trabalho
feminina e naturalizando desigualdades. O sistema capitalista, segundo essa perspectiva, se
apropria da logica patriarcal para intensificar a opressao de género e de classe.

Saffioti (2004) aponta os elementos que explicam a manutencéo desse sistema: sua base
material; presenga simultanea nos espagos publico e privado; estrutura hierarquica; dominio
ideoldgico; e préatica violenta. Camurca (2007) acrescenta outros mecanismos de reproducéo do
patriarcado, como o controle dos corpos femininos, a exclusdo politica, a violéncia simbdlica e
a dependéncia econémica. Contudo, como aponta Santos (2008), essa opressdo também
provoca resisténcia, resultando na emergéncia de movimentos feministas, que se iniciaram na
Gré-Bretanha e nos Estados Unidos (Louro, 1997; Mariano, 2005).

E importante frisar que a luta feminista no é homogénea: aspectos como raca, classe e
orientacdo sexual atravessam de forma desigual a experiéncia das mulheres na sociedade
(Zaniboni, 2018). Nos Estados Unidos, por exemplo, embora o feminismo tenha ganhado
visibilidade, as mulheres — em especial as negras — continuam enfrentando desigualdade
salarial, auséncia de direitos como a licenca maternidade remunerada e altos indices de
violéncia doméstica (Beatdn, 2019; CNN, 2020; Giuberti; Menezes, 2005).

Morais e Rodrigues (2016) observam que muitas mulheres ndo reconhecem os primeiros
sinais da violéncia doméstica, como insultos e destruicao de objetos, por estarem inseridas em
um ciclo de abuso que alterna momentos de aparente harmonia com novos episodios de
agressdo (Cardoso, 1997; Fonseca; Ribeiro; Leal, 2012). Esse ciclo, que pode durar anos,
demanda apoio externo para ser rompido, mostrando a complexidade da permanéncia do
patriarcado na vida das mulheres.

Portanto, ainda que o patriarcado ndo possa ser facilmente desconstruido, o
enfrentamento de suas estruturas representa um passo fundamental para a emancipagéo
feminina e para a construcdo de uma sociedade mais equitativa (Costa; Zaro; Barbosa, 2016).
O proximo tépico deste trabalho analisa a representagdo social da mulher na sociedade
patriarcal, considerando os papé€is sociais que ela desempenha tanto no espaco doméstico
quanto no publico.

2.2 Os papéis sociais femininos

Os individuos desempenham ao longo da vida uma variedade de papéis sociais que
contribuem para a construgdo e transformacao continua de sua identidade (Ciampa, 2001). De
acordo com Katz e Kahn (1987), esses papéis orientam as relacdes interpessoais e estabelecem
padrdes de comportamento esperados para o cumprimento de tarefas e situacfes especificas.
Assim, ao assumir um papel, espera-se que o sujeito realize determinadas atividades, conforme
as demandas sociais vinculadas a ele. Biddle (1986, p. 68) refor¢a que “os seres humanos se
comportam de maneiras diferentes e previsiveis, dependendo de suas respectivas identidades
sociais e da situacdo”. Ciampa (2001) acrescenta que os papéis sao multiplos e mutaveis,
podendo desaparecer e reaparecer ao longo da vida, representando momentos transitorios da
identidade que avancam e retrocedem em um ciclo continuo.

Entretanto, a simultaneidade desses papéis pode gerar conflitos. Kahn et al. (1964)
afirmam que o conflito de papéis ocorre quando um ou mais impedem a realizacdo dos demais.
Sieber (1974) complementa que tais conflitos surgem quando o individuo ndo consegue atender
as exigéncias de um papel, independentemente do tempo disponivel, forcando-o a optar por

2



qual papel priorizar. No caso das mulheres, essa tensdo é frequente, especialmente ao conciliar
0s papéis de mae e trabalhadora. Sieber (1974) ainda evidencia que as mulheres buscam ampliar
seu repertdrio de papéis para aumentar seus recursos, autonomia e valorizagdo pessoal.

A distincdo dos papeis entre mulheres e homens é amplamente discutida na literatura.
Corréa et al. (2007) e Vilela e Lourenco (2020) destacam que esses papéis sao diferenciados
socialmente. Autores como Brito et al. (2015), Osterne (2011), Scott (2017) e Torrdo (2005)
apontam que essa divisao tem raizes no patriarcado, estabelecendo comportamentos distintos e
hierarquizados para os géneros. Oliveira, Guimardes e Ferreira (2017) e Santos e Buarque
(2006) explicam que a religido, a filosofia e as ciéncias modernas contribuiram para disseminar
a ideia de que os homens sdo seres superiores, fortes e racionais, enquanto as mulheres sdo
frageis e inferiores, tanto fisica quanto mentalmente. Essa concep¢do moldou as estruturas
sociais, legitimando a desigualdade de género.

Auad (2013) reforca que historicamente as mulheres ocuparam uma posi¢ao secundaria
em relacdo aos homens, desde os periodos primitivos, atravessando a antiguidade, a Idade
Média e o sistema capitalista. Matos e Paradis (2014) acrescentam que essa distingdo de papéis
é uma construgdo histdrica. A demora no reconhecimento dos direitos das mulheres impediu
sua participacdo na esfera publica, relegando-as ao espaco privado, onde realizavam tarefas
domeésticas invisibilizadas e trabalhos desvalorizados (Hirata; Kergoat, 2007; Oliveira;
Oliveira, 2021). Em contraste, a predominancia masculina na esfera publica garantiu aos
homens acesso a direitos, propriedade e poder decisério (Matos; Paradis, 2014).

Segundo Borges (2015), a divisdo dos espacos publico e privado também reflete a
desigualdade de género, marcada pela centralidade masculina e pela subordinagdo feminina.
Essa separacdo é resultado de uma longa histéria de dominagdo masculina, na qual os homens
sdo socializados desde a infancia para assumir o papel de provedores, enquanto as mulheres séo
preparadas para o ambiente doméstico, assumindo as responsabilidades de mae, esposa e
cuidadora (Santos; Oliveira, 2010). Com a insercédo crescente das mulheres no espaco publico,
e impulsionada pelas conquistas do movimento feminista, surgiram questionamentos sobre
identidade, familia, sexualidade e divisao do trabalho (Hirata; Kergoat, 2007; Jablonski, 2010).

Entretanto, as fungdes femininas continuam a ser vistas como subordinadas e menos
qualificadas (Alves; Guimaraes, 2009; Biroli, 2018; Brito et al., 2015), predominando em
ocupacdes tradicionalmente associadas ao cuidado, como enfermeiras, professoras e
empregadas domésticas (Carvalho; Tanure; Andrade, 2010; Sampaio; Guerra, 2020). J& os
homens assumem posi¢cBes de maior poder e prestigio, tornando o trabalho feminino
frequentemente complementar e subvalorizado, com salarios menores e encarados como
suplementares a renda familiar (Alves; Guimaraes, 2009; Carvalho; Tanure; Andrade, 2010).
Biroli (2018) e Brito et al. (2015) enfatizam que as mulheres permanecem sub-representadas
em cargos de lideranca, enfrentando a necessidade de comprovar sua competéncia para obter
reconhecimento (Carmo; Guimarées; Caeiro, 2016).

Hirata e Kergoat (2007) destacam duas caracteristicas principais da divisdo sexual do
trabalho: a divisdo hierarquica, que valoriza o trabalho masculino em detrimento do feminino,
e 0 principio da separacéo, que define atividades distintas para cada género. Esses principios
sustentam papéis sociais sexuados, alinhados ao ideal funcionalista de complementaridade entre
0s sexos. Os papeis sociais de género sdo desempenhados conforme diferentes modelos: o
tradicional, em que a mulher cuida integralmente da familia e o homem é provedor; o de
conciliacédo, que exige das mulheres o equilibrio entre trabalho familiar e profissional; o da
parceria, que pressupde o compartilhamento das responsabilidades domésticas e promove a
igualdade; e o da delegacdo, em que mulheres, por posse de recursos, transferem as tarefas
domesticas a outras mulheres.

Em sintese, a mulher esta inserida em uma sociedade que ainda mantém padrbes
patriarcais (Praun, 2011). Ao ingressar no mercado de trabalho, ela assume novos papéis, sem
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abandonar as responsabilidades privadas, gerando impactos significativos em sua qualidade de
vida (Hirata; Kergoat, 2007). O préximo topico abordaré as consequéncias do acimulo desses
papéis e as estratégias para melhorar o cotidiano feminino.

2.3 As consequéncias da multiplicidade dos papéis sociais atribuidos a mulher na
contemporaneidade

A insercdo da mulher no espago publico contribuiu para o seu empoderamento,
aquisicdo de novos saberes e maior consciéncia sobre a desigualdade de género (Rodrigues;
Izquierdo, 2017). No entanto, essa conquista ndo implicou na redistribuicdo de
responsabilidades no espaco privado, resultando em uma sobrecarga de fungdes, ja que a mulher
continua sendo a principal responsavel pelas tarefas domésticas e cuidados familiares (Corréa
et al., 2007; Hirata; Kergoat, 2007; Sampaio; Guerra, 2020). Apesar de atuarem fora de casa,
0s homens, em sua maioria, mantém-se no papel tradicional de provedores e priorizam a carreira
profissional, sem, contudo, compartilhar de forma equitativa as tarefas domésticas ou o cuidado
com os filhos (Carvalho; Tanure; Andrade, 2010; Oliveira; Oliveira, 2021).

Essa desigualdade se acentua no caso das mées solo, que assumem integralmente tanto
a provisdo financeira quanto o cuidado dos filhos, enfrentando, além da sobrecarga,
julgamentos e preconceitos enraizados em normas patriarcais (Biroli, 2018). A auséncia de
corresponsabilidade dos parceiros e o apoio institucional limitado revelam como o patriarcado
continua operando mesmo em novas configuracGes familiares.

Embora Sieber (1974) tenha sugerido que o acumulo de papéis sociais pode trazer
beneficios ao individuo, esse argumento € relativizado por estudos contemporaneos que
evidenciam os impactos negativos do acimulo de funcdes sobre as mulheres, sobretudo pela
auséncia de apoio estrutural e conjugal (Adisa; Osabutey; Gbadamosi, 2016; Cooklin et al.,
2014; Lima et al., 2013; Noor, 2002; Oliveira; Cavazotte; Paciello, 2013; Rodrigues; lIzquierdo,
2017; Santos; Azevedo; Souza, 2021; Silva; Rossetto, 2010; Teixeira; Bomfim, 2016; Zhang;
Punnett; Nannini, 2017).

Os efeitos dessa sobrecarga sdo diversos: ansiedade, estresse, exaustao, irritabilidade,
burnout, depressdo, insbnia, gastrite, imunidade baixa, conflitos familiares, baixa
produtividade, sentimento de culpa, entre outros. Tais sintomas revelam o alto custo fisico,
mental e emocional da desigual divisdo dos papéis sociais (Silva; Rossetto, 2010; Teixeira,;
Bomfim, 2016).

Turner (2001) argumenta que essas consequéncias poderiam ser amenizadas com uma
divisdo mais justa das tarefas e um equilibrio entre os custos e beneficios dos papéis sociais.
Estratégias como o diélogo, flexibilizacdo da jornada de trabalho, lazer, atividades fisicas,
acompanhamento psicologico e suporte emocional sdo fundamentais para o enfrentamento da
sobrecarga (Silva; Rossetto, 2010; Strobino; Teixeira, 2014). As organizagdes, por sua vez,
também devem atuar nesse processo, oferecendo politicas que promovam qualidade de vida,
como horérios flexiveis, assisténcia a saide mental e apoio social (Brough; O’Driscoll; Kalliath,
2005).

Ainda assim, Hirata e Kergoat (2007) apontam que, mesmo entre mulheres conscientes
das desigualdades — inclusive militantes feministas —, a divis&o injusta do trabalho doméstico
permanece. Essa constatacéo reforga a necessidade de estudos que ndo apenas diagnostiquem a
desigualdade, mas proponham caminhos concretos para sua superagdo. A proxima secdo
apresenta a metodologia utilizada para a anélise proposta neste artigo.

3. METODOLOGIA
Este estudo adota uma abordagem qualitativa de carater descritivo, com base na analise
filmica, para investigar a influéncia do patriarcado sobre os multiplos papéis exercidos pelas
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mulheres na contemporaneidade e as consequéncias disso em suas vidas. De acordo com Denzin
(2004), a anélise filmica pode ser compreendida como objeto e método de pesquisa, além de
ser fonte rica para a analise empirica nas ciéncias sociais. Para Miranda, Rodrigues e Barros
(2017), os filmes permitem refletir sobre os valores sociais e as relagbes cotidianas,
evidenciando momentos historicos significativos.

A obra selecionada foi a série Maid (Criada), escrita por Molly Smith Metzler, lancada
em 1° de outubro de 2021, na plataforma Netflix, com dez episddios. A narrativa acompanha
Alexandra Russell, ou Alex, jovem mée que foge de um relacionamento abusivo em busca de
uma vida melhor. A escolha da obra se deu pelo seu potencial em retratar de forma sensivel e
realista os conflitos vivenciados por mulheres em situagéo de vulnerabilidade.

A analise filmica, é uma técnica que ainda esta em processo de consolidacao no Brasil
(Ferreira et al., 2019). Para Penafria (2009), esse tipo de analise exige rigor metodoldgico e
envolve duas etapas fundamentais: a decomposicédo/descricdo e a interpretacdo. Vanoye e
Goliot-Leté (1994) acrescentam que analisar um filme vai além da observacdo, exigindo
varredura técnica e revisdo critica. Para Scherdien, Bortolini e Oltramari (2018), a anélise
filmica amplia a percepcao dos fendmenos sociais, permitindo explorar temas que muitas vezes
sdo silenciados pela sociedade.

Inspiradas em estudos como os de Matos, Carmo e Assis (2018), Miranda, Amaral e
Assis (2018) e Scherdien, Bortolini e Oltramari (2018), a pesquisa adotou a proposta
metodolégica de Penafria (2009), utilizando também a anélise de conteido. O processo
consistiu inicialmente na visualizacdo continua da série, com anotacdes gerais. Na sequéncia,
as pesquisadoras assistiram novamente aos episodios, buscando identificar os papéis sociais
assumidos por Alex, com base no referencial tedrico sobre género. Os papéis mais evidentes
foram: mae, filha, esposa e faxineira, que se tornaram as categorias de andlise.

A terceira etapa envolveu a visualizacdo dos episédios com interrupcOes estratégicas,
para a selecdo de cenas e dialogos que evidenciassem a atuacdo do patriarcado sobre os papéis
sociais desempenhados pela protagonista. Esses trechos foram assistidos diversas vezes, com
foco na descricdo visual e textual das cenas, o que subsidiou 0 processo de interpretacdo e
inferéncia analitica, apresentado na se¢do seguinte deste artigo.

4, APRESENTAQAO E ANALISE DOS DADOS
4.1 Apresentacdo da série e dos personagens

A série norte-americana Maid, baseada em fatos reais, esta disponivel na plataforma de
streaming Netflix e conta com uma Unica temporada composta por dez episodios, com duragao
entre quarenta a sessenta minutos. A narrativa € uma adaptacéo do livro autobiografico Maid:
Hard Work, Low Pay and a Mother’s Will to Survive, de Stephanie Land (2019), traduzido para
0 portugués como “Superacao: trabalho duro, salario baixo e o dever de uma mée solo”.

A trama acompanha Alexandra Russell (Alex), interpretada por Margaret Qualley, uma
jovem mée de 25 anos que foge de um relacionamento abusivo com seu companheiro Sean
(Nick Robinson). Além de enfrentar os desafios da maternidade solo com sua filha de dois anos,
Maddy (Rylea Whittet), Alex lida com a instabilidade emocional da mée, Paula (Andie
MacDowell), que apresenta sinais de bipolaridade ndo diagnosticada, e com o distanciamento
do pai, Hank (Billy Burke), considerado na série um ex-alcoolatra.

Para facilitar a compreensdo da andlise, realizou-se uma breve caracterizacdo dos
personagens centrais. Alex é branca, jovem, heterossexual, de classe social baixa, apds a
gravidez, abandonou seu sonho de estudar Belas Artes, mudou para o trailer de Sean e dedicou
exclusivamente seu tempo para a sua familia. Sean, pai de Maddy e companheiro de Alex,
homem branco, jovem, heterossexual, trabalha como barman, é dependente de alcool e drogas,
e apresenta comportamentos abusivos. Paula, mae de Alex, branca, se considera um espirito

5



livre, vive em um estilo de vida alternativo (hippie), apresenta historico de relacionamentos
abusivos e uso de substancias. Hank, pai de Alex, branco, hetéro, reabilitado do seu vicio em
bebidas alcoodlicas, reconstruiu sua vida com outra familia, possui pouco vinculo afetivo com
Alex. Regina, advogada bem-sucedida, negra, heterossexual, casada, residente de Fisher Island
(local nobre), é cliente da empresa (Value Maid) de faxina onde Alex trabalha. Por ndo
conseguir engravidar de forma natural, ela contrata uma barriga de aluguel e uma doadora de
ovulos para gerar seu filho Léo. Regina se torna uma importante aliada na trajetdria da
protagonista.

Essa contextualizacdo permite aprofundar a analise filmica, que se dara nos proximos
topicos, por meio da observacdo dos papéis sociais desempenhados por Alex.

4.2 Alex: filha — A influéncia da estrutura familiar na vida da protagonista

O papel de filha desempenhado por Alex na série Maid é marcado por conflitos,
frustracbes e um sentimento constante de abandono. Sua relacdo com os pais, Paula e Hank, é
permeada por negligéncia, instabilidade emocional e auséncia de apoio material e afetivo. Logo
no primeiro episodio, ao ser questionada pela assistente social sobre o possivel suporte da
familia, Alex responde prontamente que essa ndo € uma opcao, 0 que evidencia a inexisténcia
de uma rede de apoio familiar. Essa auséncia se mostra determinante para a situacdo de
vulnerabilidade vivida por ela ao longo da narrativa.

No episddio ""Vidro do Mar", essa falta de apoio é explicitada quando Alex precisa de
uma testemunha de carater para recuperar a guarda de sua filha. Ela escolhe sua mée, Paula,
para essa funcdo, mas é constantemente ignorada. O apice ocorre em uma lanchonete, quando
Paula e seu namorado, Basil, sugerem que Alex, mesmo em situacdo de extrema dificuldade
financeira, pague a conta. Nesse momento, Alex desabafa, afirmando que Paula ndo poderia ser
sua testemunha, pois ndo € capaz nem de pagar um hambdrguer na pior semana de sua vida,
finalizando com a acusacao de que ela € a pior mde do mundo. Paula rebate dizendo que néo
poderia ser tdo ruim, ja que nunca perdeu a guarda da filha, revelando a superficialidade de sua
compreensdo sobre maternidade e responsabilidade.

A relacdo com o pai, Hank, também é marcada por sentimentos de abandono. Alex
guestiona por que ele nunca a procurou apés a separacdo, mesmo sabendo das limitacdes
psicolégicas de Paula. No episddio ""Ladréo", ela recorda que sua mée o deixou devido a um
episddio de violéncia fisica, o que aprofunda seu distanciamento. Mais adiante, em ""Estalos",
Alex procura Hank para que ele testemunhe a seu favor na disputa judicial pela guarda de
Maddy. Apesar de reconhecer os problemas de Sean, Hank se recusa a depor, alegando que
nunca presenciou abuso direto. Essa omisséo reforca o papel passivo e negligente que exerceu
durante toda a vida da filha.

Essas experiéncias de abandono familiar colocam Alex em uma situagdo de extrema
sobrecarga. Sem apoio financeiro ou emocional, ela precisou aprender, desde a infancia, a
resolver sozinha seus problemas. Como aponta Turner (2001), a auséncia de apoio na diviséo
de funcgdes e responsabilidades pode levar a estados de exaustdo e sofrimento emocional. Se
tivesse uma rede de apoio minimamente funcional, Alex provavelmente ndo estaria sem casa,
sem renda e temporariamente sem a guarda da filha.

E importante destacar que Paula, embora “negligente como méae”, também é uma vitima
do sistema patriarcal. Diversos episddios revelam que ela passou por maltiplos relacionamentos
abusivos, tanto fisica quanto psicologicamente. Contudo, por ter naturalizado determinadas
formas de violéncia, Paula ndo reconhece o sofrimento da filha, acreditando que apenas a
violéncia fisica configura abuso. Isso reflete o processo de institucionalizacdo da dominagéo
masculina, que se infiltra de forma sutil e persistente nas relagdes sociais, como apontam Auad
(2013), Saffioti (2004) e Santos e Oliveira (2010).



A naturalizacdo da opressdo, presente no comportamento de Paula, revela uma
internalizacdo dos valores patriarcais. Ao aceitar passivamente a violéncia simbdlica e
psicoldgica dos parceiros, ela se mantém em uma posicao de subordinacdo e dependéncia, o
que contradiz seu discurso de liberdade e autonomia. Como observa Camurca (2007), esse tipo
de submissdo evidencia um aprisionamento existencial, ainda que disfarcado de escolha
pessoal.

Hank, por sua vez, tenta justificar seu comportamento opressor com base no consumo
de alcool. Sua viséo limitada de violéncia — restringindo-a apenas ao aspecto fisico — é reflexo
de uma cultura patriarcal que invisibiliza outras formas de agressdo. Como aponta Beauvoir
(1970), esse modelo de dominacdo é construido historicamente e legitimado por discursos
religiosos, juridicos e culturais, tornando o patriarcado uma norma social amplamente aceita.

Do ponto de vista socioldgico, os papéis sociais moldam a forma como os individuos se
comportam em diferentes contextos (Katz; Kahn, 1987). Espera-se, portanto, que a mae exerca
um papel protetivo e cuidadoso. Contudo, ao longo da série, Alex relata e demonstra que, muitas
vezes, precisa agir como méae de Paula. Essa inversdo de papéis é reforcada no episodio
"Estalos™, quando ela relata a coordenadora da casa MacMullin que cuida da mée desde 0s
seis anos de idade. Essa dindmica ilustra que o “papel de mae” ndo esta necessariamente
atrelado a maternidade bioldgica, mas a funcdo social e afetiva que o individuo desempenha.

Embora Paula ndo deixe de ser mée, ela exerce essa funcéo de forma ndo convencional,
0 que pode estar relacionado a sua condicao psicoldgica e ao estilo de vida que adotou. Como
argumenta Biddle (1986), os papéis sociais podem ser exercidos de diferentes maneiras,
dependendo das experiéncias pessoais e do contexto cultural de cada individuo.

A relacdo entre Alex e Paula leva a protagonista a acumular func@es, ampliando ainda
mais sua sobrecarga emocional e fisica. Como indicam os estudos de Lima et al. (2013), Noor
(2002), Oliveira e Oliveira (2021), e outros, essa sobrecarga pode gerar ansiedade, depressao,
esgotamento e prejuizos na qualidade de vida. Esse esgotamento torna-se evidente no episodio
""Jogo de Interesse", quando Paula, ap6s ser expulsa por Basil do trailer onde viviam, descobre
que perdera a casa da familia por falta de pagamento da hipoteca. Sem condicdes financeiras,
sem apoio e em estado de desespero, ela tenta resolver a situacdo, mas € surpreendida com a
informacdo de que o dinheiro foi perdido em apostas pelo seu namorado.

Alex, diante da crise, revela seu cansaco ao dizer que ndo sabe o que fazer com sua mée,
gue agora se tornou "um problema em tempo integral". Essa fala sintetiza o peso emocional que
Paula representa para Alex. Em seguida, Paula, descontrolada, tenta invadir sua antiga casa,
quebra o vidro da porta e corta o tenddo da médo. A cena choca Alex, que entra em estado de
paralisia e € acolhida emocionalmente por Sean, o que revela, temporariamente, uma inversao
na dindmica de seus relacionamentos.

Esse momento de vulnerabilidade leva Alex, em uma tentativa inconsciente de fuga, a
retomar relages sexuais com Sean. Esse retorno ao agressor representa um retrocesso em seu
processo de emancipacdo, marcando o inicio de uma recaida em um ciclo de dependéncia
emocional, financeira e psicologica. Assim, Alex retoma o papel de esposa, voltando ao
convivio com o agressor e ao espago domestico de onde vinha tentando escapar. A seguir, 0
artigo aprofunda a analise desse papel para compreender melhor sua complexidade e as
consequéncias dessa retomada.

4.3 Alex: esposa — As varias facetas de um relacionamento amoroso

Na série Maid, o papel de esposa, ainda que ndo formalizado legalmente, é
desempenhado por Alex em uma unido estavel com Sean. Essa relacdo revela como a estrutura
patriarcal molda e oprime mulheres, especialmente por meio da desvaloriza¢do do trabalho



domeéstico, da perda da autonomia e da violéncia simbdlica e psicoldgica (Camurca, 2007;
Saffioti, 2004).

A historia do casal é apresentada em forma de flashback no episodio "*Poéneis™. Alex,
entdo garconete no Neptune Café, conhece Sean, um barman que chama sua atencéo ao escuta-
la ler um de seus textos. Com afinidades literarias e emocionais, 0 casal se aproxima
rapidamente. Alex, que havia sido aceita no curso de Cria¢do Literaria da Universidade de
Montana, desiste dos estudos ap6s engravidar e passa a viver com Sean de forma definitiva,
tornando-se dependente econdémica e emocionalmente dele.

Inicialmente, Alex se sentia apaixonada e realizada, mas o relacionamento se deteriora
progressivamente, especialmente apos a gravidez ndo planejada. A recusa de Alex em realizar
um aborto marca o inicio da tensao, revelando a presenca de uma dindmica de poder assimétrica
que se intensifica com o tempo. Conforme argumentam Camurca (2007) e Saffioti (2004), a
violéncia nos relacionamentos muitas vezes estd associada a disputas de autoridade e a
imposicéo do controle masculino.

Alex abandona a carreira, 0s estudos e 0 emprego para cuidar da casa e da filha,
exemplificando o conflito entre multiplos papéis sociais que, segundo Sieber (1974), pode levar
a supressdo de funcbes em prol da manutencdo de outras. No episddio " ImitacGes Baratas™,
Sean exp0e a total dependéncia de Alex ao afirmar que tudo o que ela possui — casa, comida,
amigos — esta vinculado a ele. Essa fala evidencia o apagamento da identidade de Alex dentro
do relacionamento, tipica de vinculos abusivos (Fonseca; Ribeiro; Leal, 2012; Morais;
Rodrigues, 2016).

A postura controladora de Sean intensifica-se com o uso de alcool e sua agressividade
crescente. Alex torna-se uma mulher retraida, angustiada e temerosa, o que confirma o carater
abusivo da relagdo, mesmo sem a presenca inicial de violéncia fisica direta. No capitulo
"ImitacBes Baratas', uma cena emblematica mostra Alex acordada na cama ao lado de Sean,
olhando-o com medo, até decidir fugir. Ela levanta silenciosamente, calca os sapatos, pega uma
mochila previamente preparada e vai até o quarto de Maddy. Juntas, saem discretamente,
passando por um corredor com cacos de vidro e comida no chdo, indicios de uma discussao
violenta ocorrida anteriormente.

Essa fuga representa o apice do esgotamento fisico e emocional de Alex. Sem
planejamento, documentos ou recursos, ela leva apenas dezoito dolares. Mesmo assim,
inicialmente ndo reconhece que foi vitima de violéncia doméstica, pois, como muitas mulheres,
associa abuso apenas a agressdo fisica visivel (Morais; Rodrigues, 2016). No entanto, como
pontua Judy, a assistente social, violéncias também se manifestam por meio de intimidagéo,
controle, humilhacdes verbais e destruicéo de objetos.

Com o tempo, Alex compreende sua situagdo e busca auxilio em um abrigo. Contudo,
no episddio ""Jogo de Interesse™, diante do acumulo de problemas, ela recai e volta a se
relacionar com Sean. Essa recaida segue o padrdo de outras vitimas retratadas na série, como
Danielle, colega de abrigo que também retorna ao agressor. Denise, coordenadora do local,
explica que sdo comuns diversas tentativas até que uma mulher consiga, de fato, romper com o
ciclo de violéncia — processo que também viveu pessoalmente. Essas recaidas séo
compreendidas por autores como Cardoso (1997) e Fonseca, Ribeiro e Leal (2012) como parte
de um ciclo afetivo marcado por ambivaléncia e esperanca de mudanca, que dificulta o
rompimento definitivo.

Apds a reconciliagcdo, Alex vivencia mais uma situacdo de abuso. No episddio ""Azul-
Celeste™, Sean tem um novo surto de agressividade, o que faz Maddy se esconder no armario,
comportamento que espelha o que a propria Alex fazia quando crianca, ao presenciar 0s abusos
entre seus pais. Diante desse episddio, Alex decide novamente deixar Sean, agora determinada
a ndo repetir os padrdes intergeracionais de violéncia.



Com Maddy nos bragos, caminha até um posto de gasolina e pede ajuda, sendo socorrida
por Regina, sua patroa e amiga. Essa segunda ruptura com Sean demonstra o fortalecimento
gradual de Alex, impulsionado sobretudo pelo papel de mée, que se sobressai ao de esposa. E
esse papel que orienta suas decisdes e Ihe d& forcas para romper o ciclo abusivo, sendo o
préximo aspecto a ser explorado na analise da série.

4.4 Alex: mae — As dadivas e os 0ssos do oficio da maternidade

A maternidade impde responsabilidades significativas na vida de uma mulher,
especialmente quando desempenhada de forma solitaria. Em Maid, Alex dedica-se inteiramente
a criacdo de sua filha Maddy nos dltimos trés anos, assumindo um papel de mae amorosa,
protetora e abnegada. No episddio “Imitacfes Baratas”, mesmo em extrema privacgao,
alimentando-se apenas de uma barrinha de cereal durante todo o dia, Alex utiliza o restante de
seu dinheiro para comprar uma boneca idéntica a que Maddy havia perdido, demonstrando o
amor incondicional e a priorizacdo do bem-estar da filha, mesmo em detrimento do seu proprio.

Apesar do esfor¢o, o trabalho da maternidade ndo é reconhecido formalmente como
profissdo (Biroli, 2018; Hirata; Kergoat, 2007; Oliveira; Oliveira, 2021). Alex, portanto, ndo
recebe salério, reconhecimento social ou valorizagdo profissional por exercer uma funcao que
exige dedicacdo em tempo integral. Essa falta de reconhecimento institucionaliza uma
desvalorizacéo que torna a vida de maes solo ainda mais desafiadora.

Desde a decisdo de ter a filha, Alex enfrenta julgamentos. No episodio “Po6neis”, Sean
a acusa de ter "estragado sua vida", chamando-a de “vagabunda”, expressdo que revela a
estigmatizacdo social de mulheres que optam pela maternidade sem o respaldo de um parceiro.
Como mae solo, Alex precisa conciliar cuidados com Maddy, sustento do lar e resolucdo de
problemas cotidianos, acumulando multiplos papéis. Isso a insere no modelo de conciliacao de
papéis sociais (Hirata; Kergoat, 2007; Kahn et al., 1964; Sieber, 1974), que frequentemente
resulta em sobrecarga fisica e emocional.

O episodio “Imitacdes Baratas” também revela as barreiras estruturais enfrentadas por
maées solteiras. Apos fugir do parceiro abusivo, Alex e Maddy passam a noite em um carro e
sdo abordadas por um policial, que a orienta a procurar ajuda governamental. Contudo, a
burocracia dos servi¢os publicos norte-americanos se apresenta como obstaculo: para conseguir
moradia subsidiada, Alex precisa comprovar vinculo empregaticio, mas ndo pode trabalhar
porque nao tem com quem deixar sua filha. Essa dinamica evidencia a insuficiéncia de politicas
publicas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade (Brough; O’Driscoll; Kalliath, 2005;
Rodrigues; Izquierdo, 2017).

A série também aborda a maternidade a partir da vivéncia de Regina. Advogada bem-
sucedida, Regina recorre a barriga de aluguel apés vérias tentativas fracassadas de engravidar.
Em consequéncia do patriarcado (Lima et al., 2013; Teixeira; Bomfim, 2016), a maternidade é
internalizada por ela como um requisito para se sentir completa enquanto mulher e uma
tentativa de salvar seu casamento. No entanto, mesmo com a chegada do bebé, o marido pede
o divorcio, tornando Regina também uma mée solo.

O episddio “Obstéaculos” ilustra o impacto da chegada do bebé na vida de Regina. Alex
a encontra em estado de exaustdo, sentada no carro, pedindo ajuda para cuidar do filho recém-
nascido. Despenteada, suja e emocionalmente abalada, Regina admite estar tendo alucinacoes,
sem conseguir dormir ou manter a casa organizada. A cena expde os efeitos da sobrecarga de
funces e papéis que muitas mulheres enfrentam (Adisa; Osabutey; Gbadamosi, 2016; Cooklin
et al., 2014; Lima et al., 2013; Noor, 2002; Oliveira; Oliveira, 2021; Silva; Rosseto, 2010).

Tanto Regina quanto Alex ilustram como o patriarcado atribui @ mulher a
responsabilidade quase exclusiva pela criagdo dos filhos (Biroli, 2018), especialmente na
auséncia de suporte familiar ou conjugal (Teixeira; Bomfim, 2016). O resultado é um processo
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de adoecimento fisico e mental, decorrente da tentativa de conciliar maternidade, trabalho
domestico e, em muitos casos, emprego formal. Nesse cenério, o papel de trabalhadora
remunerada torna-se essencial para garantir a sobrevivéncia e a autonomia da mulher e de seus
filhos — papel que seré analisado no proximo topico.

4.5 Alex: faxineira — Reflexdes sobre o trabalho feminino

O papel desempenhado por Alex como faxineira na série Maid permite uma anélise
critica sobre a sobrecarga de trabalho enfrentada por mulheres, a influéncia do patriarcado na
estrutura social e, a0 mesmo tempo, evidencia a fungdo emancipadora do trabalho remunerado
na vida da protagonista. Desde o inicio da série, observa-se que, ao engravidar e iniciar uma
relacdo com Sean, Alex abandona os estudos e o trabalho para dedicar-se integralmente a
maternidade e aos cuidados com o lar. Tal dindmica representa 0 modelo tradicional de divisdo
sexual do trabalho, no qual a mulher € responsavel pelo espaco privado, e o homem pelo
provimento financeiro (Hirata; Kergoat, 2007).

Essa configuracao reflete o sistema patriarcal, em que a dominacdo masculina se impde
por meio da dependéncia econémica e do isolamento da mulher da esfera publica (Auad, 2013;
Saffioti, 2004). Sean assume o papel de autoridade e exerce controle sobre Alex, recorrendo a
violéncia psicologica e a manipulacdo emocional, elementos que, segundo Camurca (2007),
sustentam a subordinacgdo feminina e a reproducédo da opresséo patriarcal.

Ao romper com esse ciclo de violéncia, Alex busca apoio da assisténcia social, onde se
depara com um novo obstaculo: para receber os auxilios governamentais, precisa comprovar
vinculo empregaticio. Isso revela a l6gica capitalista que associa trabalho apenas a atividade
remunerada, desconsiderando o trabalho doméstico e do cuidado — funcBes que Alex exerceu
integralmente por trés anos (Hirata; Kergoat, 2007; Oliveira; Oliveira, 2021).

Durante a triagem com a assistente social, Alex nega ter emprego ou habilidades
especiais, mesmo reconhecendo internamente sua dedicacdo como mde. Essa autorresposta
revela como a prdopria mulher naturaliza a desvalorizagdo do trabalho reprodutivo,
internalizando o conceito dominante de que o trabalho sé é valido quando gera renda.

A oportunidade de emprego surge quando Judy, sensibilizada pela situacdo de Alex,
indica a agéncia de limpeza Value Maids. A facilidade em ser contratada evidencia a alta
rotatividade e as baixas exigéncias da funcdo de faxineira, trabalho ocupado por mulheres,
marcado pela desvalorizacdo social e precarizacdo (Alves; Guimaraes, 2009). Na entrevista
com Yolanda (responsavel pela empresa), sdo apresentadas condicGes tipicas do trabalho
informal: salario baixo, auséncia de beneficios e 6nus repassados a funcionaria, como o custo
com materiais, transporte e uniforme.

Ao retornar ao mercado de trabalho como faxineira, Alex resgata seu papel como
trabalhadora remunerada e passa a conciliar os papéis do ambito puablico e privado,
caracterizando o modelo de conciliagdo (Hirata; Kergoat, 2007). Entretanto, essa insercao
ocorre em uma funcao marcada pelo estigma de “trabalho feminino”, vinculada ao cuidado e a
limpeza, refletindo a naturalizacdo da diviséo sexual do trabalho (Carvalho; Tanure; Andrade,
2010).

No episdédio “Obstaculos”, apds ser demitida por Yolanda por ter oferecido faxina
diretamente a uma cliente, Alex prope prestar servigos por conta propria. Quando comunica a
Sean, esperando apoio, ele a informa que ndo pode cuidar da filha durante a semana. A cena
explicita a persisténcia da hierarquia entre os géneros no mundo do trabalho, no qual o emprego
do homem é considerado prioritario, e o da mulher, complementar (Brito et al., 2015; Santos;
Oliveira, 2010).

A desvalorizac¢do do trabalho feminino é novamente evidenciada quando Alex, apos
investir todo o dinheiro em materiais de limpeza e gasolina, chega atrasada para sua primeira
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faxina com Regina. A cliente, que representa a elite financeira e delega as funcdes domesticas
a outras mulheres (Hirata; Kergoat, 2007), ameaga cancelar o servigo. Alex, implorando para
realizar a limpeza, € autorizada apos insisténcia. Durante o trabalho, desmaia de fome e cansaco,
sendo socorrida friamente por Regina, que, apesar de oferecer uma barra de cereal, a pressiona
a terminar o servico, revelando a indiferenca da relacdo capitalista e de classe que permeia a
interacdo entre as personagens (Santos; Oliveira, 2010).

Essa auséncia de empatia entre mulheres de diferentes classes sociais demonstra como
0 patriarcado se sustenta mesmo entre mulheres, na medida em que as responsabilidades do lar
continuam sendo delegadas exclusivamente a elas, mesmo que de forma terceirizada
(Rodrigues; lzquierdo, 2017). A naturalizacdo dessa divisdo impede a construgdo de
solidariedade entre mulheres e possibilita a perpetuacdo da desigualdade estrutural de género.

Ainda que em condicdes precérias, o retorno de Alex ao mercado de trabalho possibilita
ndo apenas a geracao de renda, mas também um processo de autoconhecimento e libertacdo. A
reaproximacgdo com o espaco publico, somada ao apoio psicoldgico que recebe no abrigo para
mulheres vitimas de violéncia, desencadeia uma reflexdo sobre sua trajetdria e os ciclos de
violéncia que vivenciou. Como resultado, Alex retoma seus planos de vida, reafirma seus
sonhos e toma decisfes que indicam um processo de emancipacao.

Ao perceber-se capaz de prover o proprio sustento e de Maddy, Alex reconstrdi sua
identidade, rompe com a dependéncia emocional e financeira e projeta um futuro melhor ao
almejar ingressar no curso de Criacdo Literaria na Universidade de Montana. Assim, o papel de
faxineira, mesmo marcado pela precarizacdo e exploracdo, desempenha um papel crucial no
processo de reconstrucdo da autonomia e dignidade da protagonista.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo teve como objetivo analisar a influéncia do patriarcado sobre os multiplos
papéis exercidos pelas mulheres na contemporaneidade, utilizando como base a analise filmica
da série Maid (2021), inspirada em fatos reais. A trajetoria de Alex, protagonista da narrativa,
evidencia como o acumulo de fungdes — mae, filha, esposa, faxineira — interfere diretamente
em sua saude fisica e emocional, provocando sentimento de culpa, ansiedade, estresse e
esgotamento. A sobreposicdo de papéis, comum a realidade de muitas mulheres, imp6e uma
rotina exaustiva e evidencia a desigualdade estrutural de género, reproduzida e sustentada pelo
patriarcado.

A série revela como os cuidados familiares continuam sendo atribuidos
majoritariamente as mulheres, enquanto aos homens resta o papel de provedor, perpetuando
uma diviséo sexual do trabalho desigual e opressiva. Essa configuragdo mantém a mulher em
uma posicdo de desvantagem social, em que ela é responsabilizada por multiplas demandas,
mas pouco reconhecida por seu esforco. O desequilibrio entre as esferas publica e privada afeta
profundamente o bem-estar feminino, alimentando o ciclo de desigualdade e sustentando
estruturas patriarcais ja enraizadas na cultura e nas instituicoes.

Frente a esse cendrio, torna-se urgente a preservacao e o fortalecimento de politicas
publicas que contribuam para atenuar essas desigualdades, especialmente no que diz respeito
ao apoio a maes solo. Medidas como acesso a creches, assisténcia médica gratuita, programas
de planejamento familiar e suporte financeiro sdo fundamentais, mas insuficientes se nédo
vierem acompanhadas de iniciativas voltadas a redistribui¢do das responsabilidades domesticas
e a promocao da equidade de género em todas as esferas sociais.

A principal limitacdo deste estudo estd em sua abordagem centrada na trajetoria de uma
unica personagem, ndo explorando a fundo a vivéncia de outras mulheres da série, cujas
historias aparecem de forma fragmentada. Além disso, Alex é uma mulher branca, cis-hétero e
norte-americana, 0 que restringe a analise a uma experiéncia social especifica. Recomenda-se,
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para pesquisas futuras, a ampliacdo da andlise para contemplar outras interseccionalidades,
como raga, classe, orientacdo sexual e nacionalidade, uma vez que essas variaveis influenciam
de maneira significativa a experiéncia com o patriarcado e com 0s papéis sociais.

A contribuicdo deste trabalho esta em enriquecer a producdo académica sobre temas
como a divisdo sexual do trabalho, a exaustdo das mulheres e os impactos do patriarcado na
contemporaneidade. A andlise também reforca a importancia da articulagdo entre trabalho e
familia e como essa relacdo precisa ser repensada sob a ética da justica social e da equidade de
género. Ao promover uma leitura critica da série Maid, o estudo propde uma reflexdo sobre a
persisténcia da desigualdade de género, mesmo em sociedades consideradas desenvolvidas.

Destaca ainda como a violéncia doméstica pode assumir formas diversas, indo além da
agressdo fisica, e como o processo de emancipacdo feminina esta condicionado a existéncia de
uma rede de apoio, autonomia financeira e politicas publicas eficazes. A superacdo do
patriarcado exige, portanto, um esforco coletivo e continuo para que mulheres possam, de fato,
reescrever suas histdrias e conquistar novos espagos com dignidade e liberdade.
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