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ENSINO PARA O EMPREENDEDORISMO: FATORES QUE INFLUENCIAM
NAS INTENCOES EMPREENDEDORAS DOS ESTUDANTES DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

RESUMO:

O empreendedorismo pode ser visto como um dos processos de identificar oportunidades
de negdcios, desenvolver ideias inovadoras e criar novos empreendimentos. Podera
também contribuir de inimeras formas para o desenvolvimento de um pais, pois além de
gerar empregos, o empreendedorismo tende a ajudar a contribuir para o desenvolvimento
de novas tecnologias, produtos e/ou servicos agregando valor para o mercado de
consumo. Atendendo aos aspectos apontados e aos desafios dos investigadores deste
campo de atuacdo e devido a poucos estudos direcionados a este grupo especifico de
estudantes, a presente pesquisa tem por objetivo, analisar se os estudantes de cursos
profissionalizantes, quando expostos a atividades de ensino ligadas ao
empreendedorismo, sdo influenciados a empreender. Além disso, o estudo discute a
associacdo entre o ensino para o empreendedorismo e a sua influéncia na intengdo
empreendedora de estudantes.

Na Fundamentagdo teodrica, foram abordados a definicdo de Empreendedorismo e
Caracteristicas Empreendedoras, em seguida, Intencdo Empreendedora e A Teoria do
Comportamento Planejado, e por fim, Ensino para o Empreendedorismo (EE). O método
utilizado foi analise estatistica que envolveu medidas de estatistica descritiva (frequéncias
absolutas e relativas, médias e respetivos desvios-padrdo) e estatistica inferencial. Para
testar empiricamente as hipdteses formuladas, foram aplicados os dados obtidos com
recurso a 321 questionarios, aplicados a estudantes de curso profissionalizante em uma
instituicdo de ensino técnico profissionalizante no interior do Amazonas — Brasil. Os
resultados obtidos mostram que a atividades de ensino para o empreendedorismo
influenciam positivamente na inten¢do empreendedora futura de estudantes de curso
profissionalizante. Verificou-se que os estudantes de curso profissionalizante tém
pretensdao em desenvolver seu proprio negocio ao final do seu curso. Concluiu-se que o
ensino para o empreendedorismo influencia positivamente na intengdo empreendedora de
estudantes de cursos profissionalizantes, e que fatores como ter desenvolvido atividades
ligadas ao empreendedorismo, conhecer empreendedores e experiéncia profissional
podem ser determinates na escolha de criar seu proprio negocio no futuro. A amostra foi
constituida por estudantes de diferentes areas profissionalizantes, modalidade integrada e
subsequente, onde se destacaram no estudo os cursos de Administragdo e Informatica. A
escolha do tema do estudo faz-se pela sua relevancia, pois os cursos profissionalizantes
ha muitas décadas sdo ofertados no pais, e muito tem contribuido para uma sociedade
mais empreendedora e inclusiva, vai além de apenas ensinar sobre negdcios, pois 0s
estudantes tem oportunidade de aprender a teoria e exercitar a pratica, podendo ser uma
filosofia que visa cultivar a mentalidade empreendedora desde cedo, e ¢ fundamental que
as instituicdes de ensino profissionalizante promovam uma cultura empreendedora para
otimizar a geragdo de novos negocios apos a conclusdo do curso.
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1 INTRODUCAO

O empreendedorismo estd se tornando um fendomeno mundial devido ao seu
contributo positivo para o desenvolvimento econdmico global. Em paises
industrializados, o empreendedorismo € visto como uma forma de promover inovagao e
desenvolvimento tecnoldgico, aumentar a capacidade competitiva e criar empregos
(Guerrero et al., 2006). Os atuais desafios globais de apoiar a economia e reduzir o
desemprego podem ser resolvidos capacitando pessoas a se tornarem empreendedores e,
portanto, o ensino e o treinamento em empreendedorismo devem ser oferecidos a partir
de jovem. (Wibowo et al., 2019).

Ha um consenso entre estudiosos no qual se tornar empreendedor ¢ algo que pode
ser alcancado através de experiéncias diretas, ou seja, aprender fazendo ou observacao
direta (Lackeus, 2013). A visdo popular de que os empreendedores “nascem, ndo sdo
feitos” foi adotada por um longo periodo, porém tem sido gradualmente substituida pela
ideia de que os empreendedores “sdo desenvolvidos ao longo da vida” para que todos
tenham o potencial de se tornar um empreendedor. Neste contexto, ¢ importante que os
paises compreendam a importancia do ensino para o empreendedorismo (EE), e possam
encontrar ferramentas e métodos para promové-lo e apoia-lo (Nguyen et al., 2021).

Ahmad et al. (2020) acrescentam que aprender a empreender na pratica pode
preencher a lacuna entre a instrucdo tradicional em sala de aula € o desenvolvimento de
produtos e servicos orientados por ideias.

A investigagdo de Saegebrecht et al. (2019), apontou que existem poucos estudos
sobre EE direcionados para cursos profissionalizantes. Os cursos profissionalizantes
oferecem qualificagdo rapida e especifica para as demandas do mercado, aumentando a
empregabilidade e facilitando a inser¢ao profissional. Eles permitem que os individuos
adquiram habilidades praticas e técnicas, possibilitando, inclusive, a criagdo de seu
proprio negocio. A maioria dos estudos de empreendedorismo examina estudantes
universitarios (Xu et al., 2016).

Sendo assim, o EE tem sido reconhecido como essencial no desenvolvimento de
habilidades para criar empregos e melhorar os padrdes de vida, sendo visto como uma
solucdo critica para o desemprego e a exclusdo social dos jovens (Jabeen et al., 2017).
Atendendo aos aspectos apontados e aos desafios dos investigadores deste campo de
atuacdo e devido a poucos estudos direcionados ao grupo especifico de estudantes, o
objetivo principal deste trabalho consiste em analisar se os estudantes de cursos
profissionalizantes, quando expostos a atividades de ensino ligadas ao
empreendedorismo, sdo influenciados a empreender.

Esta pesquisa analisou o impacto das atividades de ensino ligadas ao
empreendedorismo com foco em estudantes de uma instituicdo de ensino técnico
profissionalizante, a fim de responder as seguintes questoes:

e A atividade de ensino para o empreendedorismo influencia na intengdo

empreendedora futura dos estudantes de curso profissionalizante?

o Os estudantes de curso profissionalizante tém pretensdo em desenvolver seu

proprio negocio ao final de seu curso?

Para responder a estas questdes, foi realizada uma analise tedrica, seguida da
aplicagdo de questiondrio tendo sido recolhidos dados de 321 questionarios e, posterior,
foi efetuada a analise para identificar como o ensino para o empreendedorismo influencia
os estudantes do curso profissionalizante.

A partir deste ponto, o artigo estd dividido em cinco se¢des: primeiramente, ¢
apresentado o enquadramento tedrico sobre os principais conceitos, defini¢cdes e
relevancia do tema. Em seguida, desenvolve-se a fundamentagdo tedrica com as atuais



abordagens de referéncia. A terceira se¢do apresenta a metodologia fundamental para
desenvolver o estudo empirico, com a descri¢ao do instrumento de recolha utilizado. Na
quarta se¢do, efetua-se a analise e a discussao dos resultados obtidos do modelo utilizado.
Na quinta se¢do, estdo as principais conclusdes obtidas na pesquisa, bem como as
limita¢des do estudo e orientagdes para futuras pesquisas nesta tematica.

2 ENQUADRAMENTO TEORICO
2.1 Empreendedorismo e Caracteristicas Empreendedoras

O empreendedorismo ndo se define com uma tnica defini¢do e, embora ndo exista
um consenso em torno de uma defini¢ao precisa, ha um amplo entendimento sobre sua
importancia como impulsionador do aumento da produtividade, rendimento e emprego
de um pais (Lesh, 2018). A Comissdo das Comunidades Europeias define o
empreendedorismo como “a mentalidade e o processo para criar e desenvolver atividade
econdmica, combinando a assun¢ao de riscos, criatividade e/ou inovagao com boa gestao,
dentro de uma organizagdo nova ou ja existente” (Commission of the European
Communities, 2003, p. 6).

O empreendedorismo combina um iniciador (um individuo que tem uma ideia
de negocio) e um local de organizacdo para o langamento e desenvolvimento do negdcio
(Roundy et al., 2018). Valenciano et al. (2019) defendem que o empreendedorismo esta
ligado a iniciativa de pessoas que tenham um espirito empreendedor e que possuam a
capacidade de inovar.

Rosado-Cubero et al. (2022), destaca outro conjunto de atributos que sdo em
maior ou menor grau comumente associados a um perfil empreendedor, embora essas
caracteristicas, treinadas ou desenvolvidas, também estejam presentes em nao
empreendedores, que impactam no nivel de sucesso do empreendimento. Para os autores
mencionados, os empreendedores tém um comportamento eficaz associado a quatro
caracteristicas fundamentais: uma boa educacdo, um ambiente familiar particular, um
cluster de criatividade, iniciativa, gestao de risco e eficiéncia ¢ mente aberta.

Baron & Shane (2007) referem que o comportamento empreendedor pode ser
expresso através da criacdo de novos empreendimentos, lancamento de novos projetos
em uma organizacdo existente, realizacdo de eventos familiares ou de qualquer outra
maneira que exija uma certa forma de pensar e viver (Nabi et al., 2010, 2017).

As defini¢des sobre empreendedorismo e caracteristicas empreendedoras sao
bastante amplas. O desenvolvimento de competéncias empreendedoras continua sendo
crucial, pois permite que os empreendedores se destaquem no mercado altamente
competitivo (Tu & Akhter, 2023).

2.2 Intencido Empreendedora e a Teoria do Comportamento Planejado

Existem variadas defini¢des sobre intencdo empreendedora (IE). Syed et al.
(2020) definem a intencdo empreendedora como a preferéncia de um individuo pelo
empreendedorismo como uma escolha de carreira. Zemlyak et al. (2022) defendem que a
IE pode ser usada para tentar prever se um individuo pretende iniciar um novo negocio
ou ndo. Essa pretensdo ajuda a entender por que as pessoas tomam certas decisoes € como
tomam essas decisdes.
Para Thompson (2009), a IE ¢ definida como o reconhecimento pela propria
pessoa de que pretende montar um novo negdcio e planeja conscientemente fazé-lo no
futuro. A intencao pode ajudar a explicar por que uma pessoa planeja abrir um negocio



antes de identificar esta oportunidade (Krueger et al., 2000). Os individuos que
conseguem reconhecer uma oportunidade de negdcio sdo mais propensos a manter um
nivel mais alto de intencdo de empreender (Hassan et al., 2020).

Estudos mobilizaram a Teoria do Comportamento Planejado (TPB) para prever
a IE de uma pessoa (Lortie & Castogiovanni, 2015; Al-Qahtani et al., 2022). Proposta por
Icek Ajzen (1991), a TPB ¢ uma teoria baseada no principio de que a intencdo de um
individuo prevé seu comportamento futuro. Adicionalmente, a intencdo reflete os
esfor¢os no plano individual para realizar esse comportamento (Entrialgo & Iglesias,
2016), dependendo de trés determinagdes: as atitudes comportamentais, as normas
subjetivas e o controle comportamental percebido. As atitudes referem-se as avaliagdes
que as pessoas fazem sobre as provaveis consequéncias de suas agoes. Elas sdo baseadas
nas crencas de como uma pessoa se engaja em um determinado comportamento, e se este
comportamento afetard nos resultados esperados. As normas subjetivas referem-se a
pressdo social recebida para se engajar em um determinado comportamento, € sdo
baseadas na crenca de que os pares, como a familia e a comunidade, esperam que uma
pessoa se envolva em um determinado comportamento (Ajzen, 1991). Por sua vez, o
controle comportamental percebido ¢ definido como a consciéncia de um individuo sobre
se uma fun¢do especifica serd facil ou dificil de executar (Ajzen, 1988), ou seja, ¢ a
facilidade ou dificuldade de realizar o comportamento (Ajzen, 1988, 1991; Garcia et al.,
2015; Powers et al., 2020; Agu et al., 2021; Padilla—Angulo etal., 2021).

SuSanj et. al. (2015) conduziram um estudo com varios grupos de estudantes da
area de negocios e de outras areas académicas em universidades croatas. Os resultados
apontaram que os individuos que estiveram matriculados em aulas de empreendedorismo
apresentaram maiores I[E em comparagdo aos estudantes que ndo o estudaram. Oo et al.
(2019) acrescentam que a IE também esta relacionada a caracteristicas empreendedoras
como otimismo e extroversao, que podem explicar por que os empreendedores tendem a
ser mais felizes do que os ndo empreendedores.

Doanh et al. (2021) confirmaram o papel de reconhecimento de oportunidade para
promover a intengdo empreendedora dos estudantes. Mais recentemente, Tian et al.
(2022) descobriram que o reconhecimento de oportunidades de negdcios, experiéncia
anterior em negdcios € o ensino para o empreendedorismo influencia positiva e
significativamente as intencdes empreendedoras. Remeikiene et al. (2013) destacam que
a I[E ¢ um elemento-chave do empreendedorismo, pois faz parte do processo pelo qual
novos empreendimentos sdo criados.

As descobertas desses estudos t€ém demonstrado a pertinéncia da TPB para o
campo do empreendedorismo. Munir et al. (2019) afirmaram que a TPB serve como uma
orientagdo valiosa na compreensdo dos estudantes. Corroborando com pesquisas
anteriores, Boubker et al. (2021) defendem que o estudo das determinantes da IE em
estudantes tem despertado o interesse de diversos investigadores em varios paises.

Em contraposi¢do, apesar de estudos analisarem de forma significativa o
impacto do ensino na atividade empreendedora e a maioria apontar que o EE melhora as
atitudes, intengdes, habilidades ou conhecimento do empreendedorismo (Jena, 2020;
Mukhtar et al., 2021), existem visdes divergentes, com evidéncias de que alguns
programas educacionais nao conseguiram promover o empreendedorismo nos estudantes
(Oosterbeek et al., 2010).

2.3 Ensino Para o Empreendedorismo (EE)

O ensino para o empreendedorismo (EE) tem atraido atencdo consideravel de
investigadores de empreendedorismo em todo o planeta (Zhang et al. 2022).



O EE é definido como:

o processo de proporcionar aos individuos a capacidade de reconhecer
oportunidades, ter perspicacia, autoestima, conhecimento e habilidade. Inclui
mobilizar recursos em face de iniciar um empreendimento. Também abrange
instrucdo em disciplinas tradicionais de negocios, como administragdo,
marketing, sistemas de informacao e finangas. (Jones & English, 2004, p. 416).

Embora ndo exista uma tnica forma de definir o EE, pois ha muitas maneiras
de conceitud-la (San-Martin et al., 2020). Welsh et al. (2016) apontaram que envolve
ensinar como aplicar flexibilidade, adaptabilidade e resiliéncia para se adaptar e
responder as demandas do mercado de trabalho ao longo do tempo. O EE também
contribui ao proporcionar aos estudantes a chance de gerir e equilibrar adequadamente
suas emogoes e percepcdes em relacdo as suas iniciativas empreendedoras (Bayar et al.,
2022). Stenholm et al. (2021) defendem que a EE exerce uma tarefa em melhorar as
competéncias empreendedoras.

Para Frese et al. (2014), a preparacao dos individuos para o mercado de trabalho

futuro comeca, portanto, na escola. Ter uma forte identidade empreendedora na idade
adulta significa que um individuo ¢ mais propenso a se envolver em comportamento
empreendedor em varios contextos de vida (Jefremovs & Kozlinska, 2021).
Refletindo as tendéncias atuais da sociedade, as politicas e iniciativas educacionais visam
cada vez mais integrar elementos de EE em todos os niveis de ensino, incluindo jardins
de infancia e escolas secundarias, para promover o desenvolvimento de tais caracteristicas
(EU, 2006 ; Kuratko, 2005 ; Seikkula- Leino, 2011). A ideia ¢ que as sementes da
formagdo da identidade empreendedora sejam plantadas na juventude e na adolescéncia
para desabrochar mais tarde, na idade adulta (Erikson, 1968).

Segundo Laforet (2013), uma escola profissionalizante cumpre a sua missao
educacional no &mbito da formagdo profissional. Sua missdo ¢ permitir que os estudantes
adquiram determinadas competéncias profissionais, prestando especial atenc¢do as
exigeéncias do mercado de trabalho. Mais especificamente, quando o corpo docente das
escolas profissionalizantes ¢ inovador e criativo, ¢ mais provavel que aumente o nivel de
competéncias empreendedoras dos estudantes (Machali et al., 2021; San-Martin et al.,
2022).

O EE cresceu como uma area de pratica e de investigagdo devido ao seu papel
fundamental na melhoria do bem-estar econdmico da economia global. No entanto,
apesar de sua crescente popularidade, pouco se sabe sobre sua natureza e capacidade de
transformar a sociedade (Ratten & Usmanij, 2021). Isso pode ser amplamente atribuido a
dinamica tnica do EE. Os processos de aprendizagem no EE devem se concentrar mais
na experiéncia ¢ acdo do mundo real que, por sua vez, melhorariam o desempenho
empreendedor dos estudantes (Kassean et al, 2015). Portanto, fomentar o
empreendedorismo estudantil requer capacidade institucional para desenvolver
colaboragdes externas e também, desenvolver relagdes fortes com varios stakeholders da
institui¢ao (Matt &-Schaeffer, 2018).

3. Metodologia

A andlise estatistica envolveu medidas de estatistica descritiva (frequéncias
absolutas e relativas, médias e respetivos desvios-padrao) e inferéncia estatistica que
apresenta os principais aspetos desta investigacao.



O questionario foi aplicado a estudantes de cursos técnicos e profissionalizantes
em Instituicao de Ensino situada no interior do Amazonas - Brasil. Na referida institui¢ao,
sdo ofertadas 5 areas dos cursos profissionalizantes, em trés modalidades de ensino. A
modalidade integrada refere-se a estudantes que estudam o ensino médio e
profissionalizante concomitante. A modalidade subsequente refere-se a estudantes que
concluiram o ensino médio e s6 estudam o ensino profissionalizante. J4 a modalidade
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) refere-se a estudantes que estdo no ensino médio e
o profissionalizante concomitante, entretanto sdo estudantes a partir de 18 anos de idade.
Os questionarios foram aplicados na modalidade integrada e a modalidade subsequente.

O questionario foi conduzido sob a forma de perguntas e acordos para tornar-se
de facil utilizacdo. A escolha da resposta esta disposta em cinco escalas de Likert (5-
Concordo totalmente; 4-Concordo; 3-Nao concordo e nem discordo; 2-Discordo; 1-
Discordo totalmente). O questionario foi aplicado de forma presencial € no formato fisico,
uma vez que o modo de envio por e-mail tornou-se inviavel face na cidade que foi objeto
da amostra, ndo dispor de uma internet de qualidade, e a populagdo de modo geral nao
dispde de seu acesso.

Para a coleta de dados, é fundamental entender a populagdo-alvo e a amostra
desejada (Chienwattanasook & Jermsittiparsert, 2019). Desta populacdo, obteve-se uma
amostra de 321 estudantes, referente a 14 turmas, que responderam ao questionario entre
outubro de 2022 e dezembro de 2022. A taxa de resposta foi de 40,3% em relagdo ao total
da populagao.

3.1 Hipéteses de Investigacio

Formulou-se um conjunto de hipoteses de investigagdo a que se pretende dar
resposta. Como forma de avaliar as inten¢cdes empreendedoras dos estudantes,
consideraram-se as seguintes hipoteses:

Hipotese 1: Os estudantes que participam de atividades extracurriculares t€ém maior
propensao para criar o seu proprio negocio.

Hipotese 2: Os estudantes que conhecem empreendedores t€ém maior propensao para criar
0 seu proprio negocio.

Hipotese 3: Os estudantes que tém experiéncia de trabalho anterior t€ém maior propensao
para criar o seu proprio negocio.

Hipotese 4: Os estudantes que tém interesse em frequentar o ensino universitario tém
maior propensao para criar o seu proprio negocio.

3.2 Método Utilizado

Esta pesquisa adotou a andlise estatistica que envolveu medidas de estatistica
descritiva (frequéncias absolutas e relativas, médias e respetivos desvios-padriao) e
estatistica inferencial. Utilizou-se o coeficiente de correlacdo de Spearman e o teste t de
Student para amostras emparelhadas. A normalidade de distribuicao foi analisada com o
teste de Shapiro-Wilk e a homogeneidade de variancias com o teste de Levene. O nivel de
significancia para rejeitar a hipdtese nula foi fixado em a < 0,05.

4. Analise de dados e Discussao de Resultados



Este secdo apresenta a analise estatistica efetuada com o software SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) versao 28 para Windows. A partir dos resultados
obtidos, foi analisada a problematica da pesquisa de forma a avaliar se as hipoteses
formuladas sdo validas e sustentadas na literatura.

4.1 Caracterizacio da amostra

A amostra foi constituida por 321 respostas de estudantes. A média de idade foi
de 18,8 anos, variando entre um minimo de 14 e um maximo de 41 anos. A maioria era
do género feminino (52%).

No que diz respeito a distribuicdo dos estudantes em diferentes cursos técnicos,
incluindo as duas modalidades de ensino, pode-se observar que hd uma predominancia
do curso de Administragdo (42,1%), seguido pelos cursos de Informatica (29,3%),
Agropecudria (18,7%) e Secretaria Escolar (10,0%). Verifica-se que 35,6% dos
estudantes frequentam o 1° ano de escolaridade, 35,2% frequentam o 3° ano de
escolaridade e 29,2% o 2° ano de escolaridade, no que tange ao ensino modalidade
integrada, conforme representado na Tabela 1.

Tabela 1 — Caracteriza¢do da amostra (N =321)

N %
Idade (M; DP) 18,8 5,0
Género
Masculino 154 48,0
Feminino 167 52,0
Escolaridade
1° ano 83 35,6
2° ano 68 29,2
3°ano 82 35,2
Curso
Administragao 135 42,1
Agropecuaria 60 18,7
Informatica 94 29,3
Secretaria Escolar 32 10,0
Turma/Ano
Administragdo (integrado) 100 31,2
Administragdo subsequente turma 2021 15 4,7
Administragdo subsequente turma 2022 20 6,2
Agropecudria (integrado) 60 18,7
Informatica (integrado) 73 22,7
Informatica subsequente turma 2022 20 6.2
Secretaria Escolar subsequente turma 2021 13 4,0
Secretaria Escolar subsequente turma 2022 20 6,2
4.2 Resultados

No que diz respeito a relagao de parentesco entre os estudantes e empreendedores,
verifica-se que pouco mais de metade dos 321 dos estudantes (51,4%) questionados, dos
cursos profissionalizantes, conhecem alguém que criou uma empresa ou o proprio



emprego. Dos estudantes que conhecem empreendedores, 40,1% os identifica como tendo
uma relacdo de amizade, enquanto 33,1% indicam se tratar de outra pessoa conhecida.

Tabela 2 — Antecedentes familiares profissionais/relacdo de parentesco com
empreendedores

Conhece alguém que criou a propria N %
empresa/emprego

Sim 165 51,4
Nao 156 48,6
Total 321 100,0
Que ligacio de parentesco tem com esta pessoa? N %
Pai/Mae 28 16,3
AvO/Avo 11 6,4
Irmao/Irma 7 4,1
Amigo 69 40,1
Outra 57 33,1
Total 172 100,0

Quando questionados se ja haviam trabalhado, a maioria dos estudantes afirmou
ndo ter trabalhado, entretanto, uma percentagem elevada confirma haver trabalhado
(49,2%). Em relacao ao regime de trabalho executado, 38% tinham trabalhado durante as
férias e 28,3% em regime de meio periodo (part-time). No que tange a pretensdo em
frequentar uma universidade, 95,4% dos estudantes levantaram este interesse na
continuidade do estudo em curso superior (Tabela 3).

Tabela 3 — Se jé trabalhou alguma vez/ Em que regime de trabalho

Ja trabalhou alguma vez? N %
Sim 158 49,2
Nao 163 50,8
Total 321 100,0
Se respondeu sim, em que regime trabalhou? N %
Apenas férias 60 37,7
Part-time 45 28,3
Full-time 41 25,8
Outro 13 8,2
Total 159 100,0
Tem interesse em frequentar a universidade? N %
Sim 307 95,6
Nao 14 4,4
Total 321 100,0

A Tabela 4 apresenta as respostas dos estudantes as questdes relacionadas com a
importincia da criagdo do proprio emprego e de um novo negocio. Em cinza-claro, estdo
evidenciadas as respostas mais frequentes (Moda). As questdes que geraram indices de
concordancia mais elevadas foram “Gostaria de criar algo novo?” (80,9%) e “Gostaria de
gerir uma empresa?” (75%). Independente da area técnica que frequentam, os estudantes
demonstraram elevado interesse na criagdo de seu emprego ou novo negdcio.



Tabela 4 — Importancia da criagdo do proprio emprego € a criagdo de um novo negdcio

1 2 3 4 5
Estou a pensar em criar o meu proprio N 3 18 78 152 70
emprego % 0,9% 5,6% 243% 474% 21,8%
Nunca procuro oportunidades para criar N 45 141 70 51 14
um novo negocio % 14,0% 43,9% 21,8% 15,9% 4,4%

Est4 a pensar em poupar dinheiro para N 5 42 62 150 62
comecar um novo projeto empresarial %  1,6% 13,1% 19,3% 46,7% 19,3%

Nao tem planos para criar o seu proprio N 27 139 85 61 9
projeto empresarial % 8,4% 43,3% 26,5% 19,0% 2,8%
Despende tempo a aprender sobre como N 13 51 70 138 49
criar um novo projeto empresarial % 4,0% 159% 21,8% 43,0% 15,3%
Nao tem imaginacao para novos N 29 128 79 69 16
produtos % 9,0% 399% 24,6% 21,5% 5,0%
Tem facilidade em identificar N 4 49 79 145 44
necessidades de novos produtos % 12% 15,3% 24,6% 45.2% 13,7%

N 3 16 61 150 91
% 09% 5,0% 19,0% 46,7% 28,3%
N 3 16 42 169 91
% 09% 5,0% 13,1% 52,6% 28,3%

Tem intengdo de criar novo projeto N 5 23 75 137 80

empresarial no futuro % 1,6% 7,2% 23,4% 42,8% 25,0%
Legenda: 1 - Discordo totalmente; 2 — Discordo; 3 — NCND; 4 — Concordo; 5 -
Concordo totalmente.

Gostaria de gerir uma empresa

Gostaria de criar algo novo

De acordo com a amostra analisada, foi constatado que a média da intengdo
empreendedora foi de 3,78, o que permite afirmar que ¢ relativamente elevada, pois €
significativamente superior ao ponto médio de avaliagdo da escala (3), t(319) = 18,861, p
< 0,001 (Tabela 5).

Tabela 5 — Intencdo empreendedora

Minimo Maximo Média Desvlo
padrao
Inten¢do Empreendedora 1,00 5,00 3,78 0,74

Com relagdo a participagao dos estudantes em atividades extracurriculares, apenas
uma pequena parcela dos alunos (21,3%) confirmaram participagdo. A percentagem dos
estudantes que ja tinham participado em atividades ligadas ao tema do empreendedorismo
eleva-se a 46,3% (Tabela 6).

Tabela 6 — Participa de alguma atividade extracurricular e ja participou de alguma
atividade ligada ao empreendedorismo

Alguma atividade extracurricular N %
Sim 68 21,3
Nao 252 78,8

Total 320 100,0




Atividade ligada ao Empreendedorismo N %

Sim 148 46,3
Nao 172 53,8
Total 320 100,0

4.3 Discussao dos Resultados

O objetivo geral deste estudo consiste em analisar se os estudantes de cursos

profissionalizantes, quando expostos a atividades de ensino ligadas ao
empreendedorismo, sdo influenciados a empreender.
As evidéncias desta investigagdo apontam que a atitude de ensino para o
empreendedorismo influencia positivamente na intencao empreendedora de estudantes de
curso profissionalizante, o que reforga a relevancia do papel da escola como agente de
transformacgdo. Liu et al. (2019) reconheceram que o EE implica a transmissdo de
conhecimentos ¢ habilidades para o empreendedorismo dentro das institui¢des de ensino.
Isso ajuda os estudantes na capacidade de desenvolver seus negocios, identificar
oportunidades em seu ambiente, desenvolver estratégias eficazes de acdo e superar
barreiras para atingir o sucesso (Khalid et al., 2021).

Corroborando com os investigadores, Frese etal. (2014), concordam amplamente
que os arranjos de trabalho fora das relagdes de trabalho padrio estdo se tornando cada
vez mais difundidos, exigindo que um nimero crescente de pessoas sejam capazes de se
envolver efetivamente em comportamentos associados ao empreendedorismo, € que os
esforcos das institui¢des de ensino para preparar os estudantes adequadamente devem
comegar ja na infancia e no inicio da adolescéncia.

Este estudo também constatou que os estudantes de curso profissionalizante tém
pretensdao em desenvolver seu proprio negécio ao final do curso, o que ficou evidenciado
de forma positiva através dos resultados, enfatizando a importancia do ensino para o
empreendedorismo nas escolas. Ha um consenso entre os estudiosos de que o
empreendedorismo ¢ alcangado através de experiéncias diretas, ou seja, aprender fazendo
ou observagao direta (Lackeus, 2013), e que o EE tem sido amplamente reconhecido por
ter um papel importante e impacto positivo no langamento de novos empreendimentos
(Ghina et al., 2017).

O ensino para o empreendedorismo refere-se a programas de educagdo que
visam fornecer aos estudantes conhecimentos e habilidades essenciais para estabelecer
um negocio (Otache et al., 2022). Este resultado estd em consondncia com a Teoria do
Comportamento Planejado de Azjen (1991), considerando que, para se entender porque
alguém escolhe abrir um negocio, € necessario entender as intengdes de negocios e os
fatores que as influenciam.

Este trabalho investigou quatro hipoteses propostas utilizando-se estatistica
descritiva e inferencial. Ressalta-se que esta andlise suporta trés das quatro hipoteses
propostas.

A primeira hipdtese (H1) foi suportada: Os estudantes que participam de
atividades extracurriculares t€ém maior propensdo para criar o seu proprio negocio. Os
estudantes que participam de atividades extracurriculares tém maior propensao para criar
o seu proprio negocio (4,08 vs 3,69) em comparagdo aos que nao participam, sendo a
diferenga estatisticamente significativa, t(317) = 3,856, p < 0,001. Portanto, confirma-se
a hipodtese enunciada. A literatura sobre empreendedorismo tem destacado que o ensino
para o empreendedorismo desenvolve um papel central na formagdo de atitudes e
intencdes de empreendedorismo dos estudantes (Hassan et al., 2020; Jena, 2020).
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A segunda hipdtese (H2) foi suportada: Os estudantes que conhecem
empreendedores t€m maior propensdo para criar o seu proprio negocio. Os estudantes que
conhecem empreendedores tém maior propensdo para criar o seu proprio negocio (3,95
vs 3,60) em comparagcdo aos que ndo conhecem, sendo a diferenca estatisticamente
significativa, t(318) = 4,398, p <0,001. Portanto, confirma-se a hipdtese enunciada. Este
resultado € consistente com os estudos de Ajzen (1991) e Phamn et al. (2023), que
defendem que grupos de referéncia, como a familia, amigos e outras pessoas importantes,
influenciam nas inten¢des empreendedoras dos estudantes.

A terceira hipdtese (H3) foi suportada: Os estudantes que tém experiéncia de
trabalho anterior tém maior propensao para criar o seu proprio negocio. Os estudantes
que tém experiéncia de trabalho anterior tém maior propensdo para criar o seu proprio
negocio (3,88 vs 3,68) em comparagdo aos que ndo tém, sendo a diferenca
estatisticamente significativa, t(318) = 2,406, p = 0,017. Portanto, confirma-se a hipdtese
enunciada. Segundo Ahmad et al. (2020), estudantes sem experiéncia de trabalho
geralmente ndo possuem os processos de pensamento critico necessarios para se tornarem
empreendedores de sucesso. O achado corrobora com o estudo de Stenholm et al. (2021),
que defendem a importancia do ensino para o empreendedorismo para enfatizar o papel
dos ambientes, contextos e escolhas pedagdgicas de aprendizagem no desenvolvimento
das competéncias empreendedoras dos estudantes. Tu & Akhter (2023) acrescentam que
o uso da tecnologia precisa ser incentivado tanto como recurso do professor quanto das
institui¢des, pois significa qualidade de ensino.

A quarta hipotese (H4) ndo foi suportada: Os estudantes que tém interesse em
frequentar o ensino universitario t€m maior propensao para criar o seu proprio negocio.
Os estudantes que tém interesse em frequentar o ensino universitario tém maior propensao
para criar o seu proprio negocio (3,78 vs 3,76) em comparagdo aos que nao t€ém, nao
sendo a diferenca estatisticamente significativa, t(318) = 0,105, p = 0,916. Portanto, ndo
se confirma a hipotese enunciada. Este resultado corrobora com o estudo de Duval-
Couetil & Long (2014), que concluem que, embora o desenvolvimento econdémico seja a
premissa para a criagdo de muitas programas de empreendedorismo, os objetivos de
carreira de estudantes de graduacdo em empreendedorismo ilustram que poucos
pretendem seguir o empreendedorismo imediatamente apds a graduagao.

De acordo com os resultados obtidos, pode-se concluir que as hipdteses H1, H2
E H3 confirmam-se empiricamente. Por outro lado, ndo se conseguiu evidenciar que os
estudantes que tém interesse em frequentar o ensino universitario, t€m maior propensao
para criar o seu proprio negécio, formulado na H4.

Conclusoes, Limitagcdes e Futuras Linhas de Investigaciao

O objetivo deste estudo consistiu em analisar se os estudantes de curso
profissionalizante, em uma institui¢do de cursos técnicos e profissionalizantes de uma
cidade no interior do Amazonas, quando expostos a atividades de ensino ligadas ao
empreendedorismo, sdo influenciados a empreender. A amostra foi constituida por
estudantes de diferentes areas profissionalizantes, modalidade integrada e subsequente,
onde se destacaram no estudo os cursos de Administragao e Informatica.

Este estudo comprova empirica e teoricamente que o ensino para o empreendedorismo
tem grande relevancia para influenciar na intencdo empreendedora dos estudantes de
curso profissionalizante.

A pesquisa também evidenciou que estudantes que conhecem empreendedores
tem uma maior propensao em criar seu proprio negocio, este ¢ um dado bastante relevante
pois as institui¢des de ensino, em especial de cursos profissionalizantes, podem convidar
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empreendedores de sucesso das suas regides para palestrar para os estudantes, um
estratégia que pode fazer com que o estudante sinta empatia e identificacdo,
especialmente com os casos de resiliéncia.

Outro aspecto interessante ¢ que estudantes que trabalham ou j& trabalharam
também s3o mais propensos a empreender, a experiéncia ou contato com o mundo do
trabalho, clientes e suas necessidades, gargalos nos produtos ou servigos, podem alerta-
los de oportunidades no mercado.

A escolha do tema do estudo faz-se pela sua relevincia, pois os cursos
profissionalizantes ha muitas décadas sdo ofertados no pais, € muito tem contribuido para
uma sociedade mais empreendedora e inclusiva, vai além de apenas ensinar sobre
negocios, pois os estudantes tem oportunidade de aprender a teoria e exercitar a pratica,
podendo ser uma filosofia que visa cultivar a mentalidade empreendedora desde cedo.
Possibilita capacita-los a pensar de forma criativa, resolver problemas, tomar iniciativa e,
fundamentalmente, aproveitar as oportunidades. Trazer o ensino para o
empreendedorismo para dentro das instituigdes de cursos profissionalizantes pode
transformar e despertar atitudes empreendedoras nos jovens, assim como, prepard-los
para o futuro no mercado de trabalho com boas ideias que possam mudar a sua realidade
e melhorar o mundo.

Com relacdo as limitagdes, a primeira esta relacionada ao tamanho da amostra,
limitou-se apenas do ensino profissionalizando do Amazonas. Portanto, recomenda-se
que estudos futuros optem por maior tamanho da amostra, incluindo outras instituigdes
de ensino profissionalizantes em outras regides do pais. A segunda limitag¢do estd em nao
ter sido aprofundado a relacdo ao género e idade dos estudantes inquiridos, a fim de
analisar supostas discrepancias das intengdes empreendedoras entre estes dois grupos e
suas causas. Por fim, apesar da vasta literatura que trata do ensino para o
empreendedorismo, ainda estdo disponiveis poucos estudos direcionados a intengao
empreendedora de estudantes de curso profissionalizante.
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