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Introducao

O empreendedorismo feminino representa mais de 40% da forga de trabalho global, com crescimento significativo entre mulheres maduras.
No Brasil, 82,2% das mulheres iniciam negdcios por necessidade, mas estudos sobre empreendedorismo sénior feminino brasileiro séo
escassos. A interseccionalidade entre género e idade no empreendedorismo revela dindmicas complexas que precisam ser investigadas no
contexto nacional.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Como empreendedoras maduras brasileiras transformam experiéncias de vida e saberes acumulados em estratégias para superar desafios de
idade e género? Objetivo: Compreender as motivacoes, desafios e estratégias adaptativas desenvolvidas por mulheres brasileiras
empreendedoras com mais de 50 anos, analisando como utilizam seus recursos acumulados para superar barreiras etarias e de género.

Fundamentacgao Teorica

Baseada em teorias sobre empreendedorismo feminino, ageismo interseccional, capital humano acumulado e capital social. Utiliza conceitos
de "capital de carreira incorporado” (Terjesen, 2005), "ageismo de género" (Jyrkinen, 2014), préticas de auto integridade (Lindstrom et al.,
2022) e construgao de identidade empreendedora (Stirzaker & Sitko, 2019), considerando o contexto especifico latino-americano.

Metodologia

Pesquisa qualitativa exploratéria com 17 empreendedoras brasileiras acima de 50 anos, conduzida entre janeiro-margo de 2022. Utilizou
entrevistas semiestruturadas via Google Meet (35-60 minutos), com anélise tematica através do software Atlas.Ti®. Aprovagao do Comité de
Etica (CAAE 67162722.2.0000.5511). Aplicou andlise de contetido para identificar padrdes nas motivagées, desafios e estratégias adaptativas.

Analise dos Resultados

Identificou motivagdes hibridas que transcendem necessidade versus oportunidade, incluindo busca por propoésito e eventos de ruptura como
catalisadores. Revelou ageismo setorial (ndo universal), com receptividade em educacao/satde. Evidenciou recursos unicos da maturidade:
experiéncia, credibilidade, estabilidade financeira. Estratégias incluem formagao continuada, networking horizontal colaborativo e modelos
de negdcio hibridos.

Conclusao

Mulheres empreendedoras maduras brasileiras desenvolvem "trajetdrias em espiral" que ressignificam eventos traumaticos como
oportunidades de reinvencdo. Mobilizam estrategicamente capital humano e social acumulado através de formagao continuada e networking
colaborativo. Superam barreiras de género e idade através de estratégias adaptativas inovadoras, transformando experiéncia em vantagens
competitivas diferenciadas.

Contribuicao / Impacto

Desenvolve o Framework das Trajetérias em Espiral, principal contribuicdo tedrica que transcende abordagens lineares. Preenche lacuna na
literatura nacional sobre empreendedorismo sénior feminino. Oferece insights para politicas publicas e programas de apoio especificos.
Demonstra que ageismo é setorial, orientando estratégias para setores receptivos. Ressignifica eventos traumaticos como catalisadores de
crescimento empreendedor.
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