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Introducao

As respostas aos desafios organizacionais nao se afastam de um debate que precisa envolver a construgao do conhecimento cientifico, a
investigagao sobre inovagao e caracteristicas empreendedoras, de organizagoes e individuos e, para isso, também abordagens cientificas que
possam apreender toda a complexidade das circunstancias que envolvem as escolhas relacionadas as mudangas institucionais que
estabelecem novos arranjos para atender as provocagoes sociais postas (Dayan et al., 2023; Dewanckel et al., 2024; Vuko et al., 2024).

Problema de Pesquisa e Objetivo

O presente ensaio faz uma reflexédo sobre a construgédo do saber cientifico, e as abordagens de pesquisas dos estudos organizacionais.
Procura fazer um didlogo entre a evolucdo dos modelos gerenciais da administragao publica e a exigéncia de inovacdo nas organizacoes
publicas, bem como de gestores cada vez mais empreendedores e adaptados as pressdes do ambiente (em especial na realidade brasileira,
mas sem olvidar o contexto macro, até porque nao se pode desvencilhar os paradigmas do campo das suas influéncias globais em uma
sociedade interconectada e fluida)(Bauman, 2001; Castells, 2022)

Fundamentacao Tedrica

A abordagem racionalista fundamentada no positivismo proporcionou a adogao, no campo dos estudos organizacionais, do paradigma
funcionalista, adequado aos pressupostos e métodos que buscavam enfatizar a investigagdo das ciéncias sociais como a mesma de uma
realidade social ordenada e coerente, analoga aquela encontrada no mundo natural, limitando a analise quanto a dialética prépria do
processo de construcgéo social (por conseguinte, das ciéncias sociais), e de certa forma impedindo a ampliagdo do campo e o entendimento
das contradigGes proprias da realidade de multiplos atores e interesses.

Discussao

Sao necessarias novas abordagens metodoldgicas na pesquisa sobre orientagao empreendedora, como se avangar em pesquisas longitudinais,
ou ainda com natureza qualitativa, a fim de buscar outras perspectivas que possam melhor responder a complexidade do construto e de suas
relagles com outras variadveis organizacionais. Os estudos reforgaram a percepc¢do da multidimensionalidade da orientagdo empreendedora.
Os pesquisadores que analisam empreendedores como atores individuais, colocando os tragos empreendedores como originarios desses
atores, constroem um panorama mais eclético e microcéntrico.

Conclusao

Os fenomenos sociais sdo pecas do intricado mosaico do que se denomina realidade. O elemento subjetivo, e sua interagdo com o espago onde
se coloca, torna a andlise de tais elementos peculiar, e a pesquisa cientifica busca a compreensao de tais fatos em toda a sua dimensdo. Isso
somente sera possivel com abordagens metodoldgicas que entendam o objeto estudado como ele realmente se apresenta: complexo,
dindmico, intrinsicamente subjetivo e necessariamente influente e influenciado pelo ambiente em que se insere.

Contribuicao / Impacto

Conclui-se que somente indo além dos métodos calcados na 1dgica meramente quantitativista (ou que dela epistologicamente se aproximam)
pode se pretender compreender a complexidade das questoes apresentadas nas ciéncias sociais. Se possivel e cientificamente sustentavel o
entendimento da realidade a partir de uma observagao geral para o especifico (bem caracteristico dos métodos quantitativos), ndo menos
sustentavel e cientificamente aceitével é a construgao de significado e a compreensdo profunda de fenomenos especificos para dai
compreender as realidades mais gerais.
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