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Introducao

O presente trabalho utiliza a andlise bibliométrica para investigar a relagao entre a Gestao de Riscos
Corporativos (GRC) e Desempenho Organizacional (DO). A andlise aborda a producao cientifica,
identificando tendéncias, temas emergentes e contribuindo para o estado da arte na area. A
pesquisa se diferencia por focar especificamente na correlacao entre GRC e DO, preenchendo uma
lacuna existente na literatura.

Problema de Pesquisa e Objetivo

A literatura ainda se mostra contraditéria ao relacionar a adogdo da GRC com DO (Perera et al.,
2022). Por tanto, essa pesquisa busca compreender como as praticas de GRC impactam o DO,
considerando varidveis moderadoras e mediadoras. O objetivo principal é mapear a producao
cientifica sobre GRC e DO, identificando as principais contribui¢coes, tendéncias de publicagao e
propondo uma agenda de pesquisa futura.

Fundamentacao Teorica

A Gestao de Riscos, com abordagem segmentada (em silos), baseou a GRC, que promove uma visao
holistica. A GRC responde a riscos internos e ambientais, minimizando impactos e influenciando o
Desempenho Organizacional (DO) (Pani¢ et al., 2019). Esse efeito pode ser indireto e influenciado
por fatores organizacionais. Variaveis moderadoras e mediadoras, como Capital Intelectual e Gestdo
do Conhecimento explicam essas interrelagoes. O DO, um constructo multidimensional, pode ser
medido, por exemplo, por indicadores contabeis, financeiros, operacionais e de mercado.

Discussao

Destaca-se uma predominancia de resultados positivos na relagao entre GRC e DO, mas também
aponta para um possivel viés de publicacao. A inclusao de varidveis mediadoras e moderadoras
consolida a GRC como um campo interdisciplinar. Estudos futuros sao sugeridos para explorar
diferentes contextos, como PMEs, questoes ESG e abordagens metodoldgicas qualitativas, visando
uma compreensao mais holistica e comparavel.

Conclusao

A pesquisa revela um crescimento significativo na publicacao sobre GRC e DO, majoritariamente
indicando uma relacao positiva entre os dois constructos. No entanto, ainda ha divergéncias, abrindo
espaco para mais estudos. A andlise bibliométrica fornece referéncias valiosas e propde uma agenda
de pesquisa para avancar o conhecimento na area, destacando variaveis que influenciam o DO.
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