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Introdução
Vivemos em um mundo globalizado e em constante evolução, onde a variação contínua das empresas
é uma exigência. Nesse contexto, tanto os líderes quanto os funcionários têm a responsabilidade de
apoiar a inovação, a fim de alcançar os objetivos esperados pelo mercado. Os líderes, em particular,
desempenham um papel crucial na influência do comportamento dos funcionários nas empresas. No
entanto,  além  da  liderança,  outros  fatores  também  desempenham  um  papel  significativo  na
influência  do  comportamento  inovador,  como  a  satisfação  no  trabalho  e  a  orientação  para  a
aprendizagem.

Problema de Pesquisa e Objetivo
Dado que o comportamento inovador nas empresas é influenciado por uma variedade de fatores e
desempenha  um  papel  crucial  no  desempenho  organizacional,  especialmente  em  contextos
altamente competitivos o problema de pesquisa aborda a seguinte questão: quais são os fatores, com
impacto  no  comportamento  inovador  nas  empresas?  Assim,  o  objetivo  do  presente  estudo  é
investigar o efeito da liderança, da satisfação e orientação para aprendizagem no comportamento
inovador dos empregados.

Fundamentação Teórica
A  literatura  apresenta  inúmeros  fatores  influentes  no  comportamento  dos  empregados  nas
empresas. Especificamente neste estudo salienta-se que os líderes são chaves na motivação dos
liderados, incluindo criatividade, comportamento inovador e voz (Carnevale, 2017), bem como a
orientação para aprendizagem do próprio individuo (Wu et al., 2022) e a satisfação no trabalho
colaboram para o comportamento inovador dos empregados (Alshebam,2021).

Metodologia
Este estudo foi caracterizado como uma pesquisa quantitativa e descritiva, sendo realizado um
levantamento de dados de corte transversal, utilizando uma survey como instrumento de coleta de
dados, com a técnica de amostragem por conveniência.

Análise dos Resultados
A amostra total foi composta por 80 participantes. Por meio da análise de regressão linear simples o
presente estudo, trouxe evidencias que os líderes, satisfação no trabalho e a orientação do próprio
indivíduo colaboram para a inovação dos empregados.

Conclusão
O objetivo proposto no estudo foi  confirmado com os resultados encontrados.  Especificamente
encontrou-se que tanto a qualidade do relacionamento, como o suporte da liderança, satisfação e
aprendizagem influenciam o comportamento inovador dos empregados.
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