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“PERMITA QUE EU FALE, N’AO AS MINHAS CICATRIZES”!: UMA ANALISE
INTERSECCIONAL SOBRE MEDICAS NEGRAS NO BRASIL

INTRODUCAO

Na linha do tempo do processo escravista, as mulheres negras foram vistas como forca
de trabalho igual a dos homens. Quando eram referenciadas como made e esposa, eram
totalmente apagadas pelo trabalho compulsério (GONZALEZ, 2018). Ao contrdrio das
mulheres brancas, as mulheres negras nio foram atingidas pelo mito da fragilidade feminina,
pois, enquanto o Feminismo Branco lutava pelo direito de trabalhar, as mulheres negras
trabalhavam escravizadas, durante séculos, exercendo trabalho escravizado nas lavouras, como
ganhadeiras, na casa grande (CARNEIRO, 2011). Apesar de todas as disparidades histdricas, o
Brasil construiu, no século XX, o mito da democracia racial. O mito da democracia racial
produziu a identidade brasileira e intenta apagar as particularidades sobre o racismo estrutural
brasileiro. Trata-se de um sistema que, apds escravizar homens e mulheres, criou mecanismo
legais para o apagamento e exclusdo de pessoas negras da sociedade civil (PRUDENTE, 1988).
E, para mulheres negras, a avenida identitdria (CRENSHAW, 2012) do intercruzamento entre
género e raca fez com que ficassem ainda mais excluidas da sociedade de direitos e
oportunidades.

Pode-se observar que ainda no século XXI, mulheres negras nido conquistaram
alteracoes significativas na estrutura da sociedade brasileira, isso evidencia a diferenca entre
classe e raga, mesmo intragrupo de mulheres, pois, como ndo essenciais, sao atravessadas pelo
marcador raca da branquitude produzindo privilégios, ou da negritude produzindo barreiras
(BENTO,2002). Quando falamos da medicina, podemos observar que € uma profissdo muito
admirada na sociedade e se mantém ao longo da histéria como a primeira op¢ao de um grande
sonho para muitos jovens que desejam seguir carreira na pratica de atencdo e cuidado a saude.
No Brasil, o curso segue hd décadas como o mais disputado nos vestibulares. Um levantamento
realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) mostra que a Medicina ocupa
o primeiro lugar entre as 48 melhores profissdes de nivel superior analisadas. Quando pensamos
no recorte de raca, podemos analisar que segundo o levantamento Demografia Médica do
Brasil, publicado em 2020 pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) e a Universidade de Sdo
Paulo (USP), apenas 3,4% dos concluintes de medicina em 2019 se autodeclararam da cor ou
raca preta, 24,3% se declararam pardos e 67,1% se declararam brancos (SCHEFFER, et al,
2020).

Se ainda for existir recortes de género e classe, os nimeros vao ser cada vez menores.
Porém se formos fazer o recorte de género com contexto histdrico das mulheres na medicina,
pode-se observar que durante boa parte da histéria ocidental, pelo menos em culturas cujas
religides deixavam espago para a atuacdo social feminina, mulheres foram responsaveis pela
ministracdo de cuidados médicos, especialmente no que se refere ao parto. Esse lugar passa a
ser negado a mulher conforme a medicina se torna institucionalizada como saber e € apropriada
pelos homens (SPINK,1982). O saber a respeito de cura foi tratado como feiticaria durante a
Idade Média e levou muitas mulheres a fogueira. Curar e cuidar parecem ter sido historicamente
separados, restando a mulher papéis complementares do cuidado com a saide (enfermagem,
assisténcia), ao passo que aos homens se atribuiam os papéis mais valorizados de detentores do
saber médico. Entdo se o recorte de classe em uma profissdo extremamente elitizada, pois a
medicina € o curso privado mais caro e mais concorrido no setor publico no Brasil. Quando
analisamos interseccionalmente esses dados precisamos entender qual os desafios enfrentados
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pelas mulheres, negras e classe média na medicina. Foi justamente na reflexdo propiciada por
esta ligacdo simbdlica e discursiva, entre os contextos sécio histérico e cultural brasileiro e as
relagdes interseccionais, as quais nao se produzem no vacuo, que este artigo tem como objetivo
compreender interseccionalmente quais os desafios enfrentados por mulheres negras
médicas no Brasil. Para tal, pretende-se compreender como tais fatores geram consequéncias
para a ascensdo social de mulheres e fatores necessarios para decolonizar uma profissao
elitizada no Brasil. Os estudos emergentes sobre as mulheres negras sdo importantes, e ainda
escassos na drea de Administracdo, portanto, este artigo busca contribuir com a visibilidade do
tema na drea de Estudos Organizacionais.

Referencial teérico

Ao analisar a producdo intelectual sobre relacdes raciais no Brasil, Lélia (1982)
identificou trés tendéncias dominantes no ambito da Sociologia académica. A primeira
tendéncia seria aquela que trata a integracdo do negro como algo que viria a acontecer em
decorréncia da industrializagdo e da modernizacdo do pais. Essa perspectiva analisaria o
processo abolicionista, sob a dtica que vé no despreparo dos negros a justificativa para ndo
terem assumido o papel de trabalhadores livres: “cultura da pobreza, anomia social, familia
desestruturada, explicariam as desigualdades raciais vigentes” (GONZALEZ, 2018, p. 62).

A segunda tendéncia localiza-se no que se chama de “marxismo ortodoxo”, cuja
abordagem economicista diluiria a categoria “raga” ao argumentar que “a discrimina¢do nao
passa de um instrumento manipulado pelo capitalista que visa [...] dividir o operariado. A
solugdo seria a alianga entre trabalhadores de diferentes ragas” (GONZALEZ, 2018, p. 62). Na
critica a essa tendéncia, a autora lembra a situagcdo extrema da relacio entre o operariado, na
Africa do Sul do apartheid, além de sublinhar a peculiaridade da realidade brasileira, em que
“amaioria da populagdo, praticamente, ndo alcangou a situacao de for¢a de trabalho relacionada
ao capitalismo industrial competitivo” (GONZALEZ, 2018, p. 62).

A terceira abordagem identificada por Lélia “¢ aquela que (a)firma serem os grupos
racialmente subordinados, minorias que internalizam o processo de colonizagdo”
(GONZALEZ, 2018, p. 63). O grande exemplo disso, segundo ela, € Oliveira Viana, mulato,
pertencente a um “grupo racialmente dominado que internacionalizou e reproduziu a linguagem
do grupo dominante”, tendo sido “grande idedlogo do branqueamento da populagdo brasileira”
(GONZALEZ, 2018, p. 63). Sua perspectiva particular diferencia-se dessas trés tendéncias,
mas, segundo ela, leva em considerag@o as duas ultimas em sua formulacdo. Sua andlise do
capitalismo brasileiro dialoga, diretamente, com os fervilhantes debates, a época, sobre
dependéncia e desenvolvimento (MACHADO, 2019). O impacto dessa configuracdo nas
relacdes de trabalho no que concerne a populacao negra — e particularmente, as mulheres negras
— € questdo crucial no argumento de Lélia. Segundo ela, “o género e a etnicidade sdo
manipulados de tal modo que, no caso brasileiro, os mais baixos niveis de participacdo na forca
de trabalho, “coincidentemente”, pertencem exatamente as mulheres e a populagdo negra”
(GONZALEZ, 2018, p. 57).

Ao colocar o racismo no centro do debate, Lélia defende a existéncia de uma “divisdo
racial do trabalho” no Brasil. Com isso, ela pretende destacar a forma como a discriminagdo
racial atravessa as diferentes classes sociais, fazendo com que o racismo beneficie ndo apenas
ao capitalismo branco, mas também os trabalhadores brancos:

O privilégio racial é uma caracteristica marcante da sociedade brasileira, uma vez que
o grupo branco é o grande beneficidrio da explora¢do, especialmente da populacdo
negra. E ndo estamos nos referindo apenas ao capitalismo branco, mas também aos
brancos sem propriedade dos meios de produgcdo que recebem os dividendos do
racismo. Quando se trata de competir para o preenchimento de posi¢des que implicam
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em recompensas materiais ou simbdlicas, mesmo que 0s negros possuam a mesma
capacitacdo, os resultados sdo sempre mais favordveis aos competidores brancos
(GONZALEZ, 2018, p. 78).

Nesse trecho, Lélia toca num ponto fundamental para a compreensao do fato de que o
capitalismo ndo apenas se beneficia, na expressdo de Lélia, mas também depende da
discriminacao racial — e, por isso, reproduz o racismo (MACHADO, 2019). As reflexdes
trazidas pelo Feminismo Negro nos mostram a importancia de pensar as marcacdes que
intersectam a producdo das identidades, a existéncia de multiplas categorias e defini¢des, e,
nesse sentido, apontam a urgéncia de se notar a impossibilidade de se fixar num caminho tnico
e universal, mas a tentativa de percorrer caminhos complexos e diversos e também descontinuos
(COLLINS, 2019). Sao caminhos que confrontam paradigmas no que diz respeito a pensar €
repensar as representacdes dos sujeitos. Pensar as identidades que perpassam género, classe e
raca trata-se também de um desafio as constituicdes dos sujeitos multiplos que reivindicam para
si tais marcagoes.

A producido da autoidentificacdo racial ou de género perpassa, ndo somente, a
categorizacgdo de si, sendo estabelecida a partir da identificacdo com o outro, mas, também, pela
construcdo, a partir da sua trajetéria de vida e do seu processo de individualizacdo. E importante
pensar a categoria mulheres negras, tendo em vista que, como argumenta Bairros (1995), esta
categoria € construida a partir da experiéncia de ser negro (vivida “através” da raga) e de ser
mulher (vivida através de género). Sueli Carneiro (2003), no artigo Enegrecendo o Feminismo,
nos mostra uma interessante perspectiva, na qual o racismo determina as hierarquias de género
em nossa sociedade, sendo assim € necessario que o Feminismo crie maneiras de combater essa
opressao, caso contrario, serd mais um modo de opressdo, por manter as relacdes entre as
mulheres hierarquizadas, ao reproduzir o discurso hegemonico.

A andlise de Carneiro ainda nos permite perceber a necessidade de uma identidade
reivindicada de mulher negra que se constitui como sujeita histdrica e politica, ao passo que o
patriarcado, ao longo da histdria, foi se organizando, de modo que homens brancos e negros,
estruturalmente, consigam oprimir as mulheres brancas e negras, por meio do sexismo
(GONZALEZ, 2018). Assim, tal superioridade, ainda que forjada, permite opressoes de género
nessas relagdes. Vale lembrar que as mulheres negras brasileiras sairam da condi¢do de
escravizadas para o servico informal, doméstico ou ainda sexualizadas e postas em lugares da
prostituicio (CALDWELL, 2007; TEIXEIRA; SARAIVA; CARRIERI, 2015). Por
conseguinte, sdo corpos atravessados por multiplas opressdes, de modo que sdo a base da
piramide brasileira, ao receberem os menores saldrios e ocuparem lugares subalternizados
(FERREIRA; NUNES, 2019). Tais opressoes sdo expostas e relembradas, dessa maneira, por
questdes diddticas para relembrarmos estruturas, contudo, ndo sido pré-deterministicas das
sujeitas e, por isso, cada analitica merece ser customizada e apresentada em sua fluidez e
movimentos.

Diante disso, tem-se como importante fazer o mesmo que foi feito com o Feminismo,
conforme a fala de Carneiro (2011), enegrecer o Feminismo € a expressdo que vem sendo
utilizada para designar a trajetéria das mulheres negras no interior do movimento feminista
brasileiro. Conforme a autora, a expressao tem como significado dissertar sobre o peso da
questao racial no que se refere ao acesso as politicas publicas, a incidéncia da violéncia, a saude
e ao mercado de trabalho, capazes de produzir e reproduzir disparidades e privilégios.

Metodologia

Essa pesquisa tem como base dados obtidos em uma pesquisa de mestrado. Ressalta-
se que esse artigo € de cunho qualitativo e se caracteriza por ser uma abordagem que permite
perceber as diferentes interagdes presentes nos contextos sociais, constituidas e constituintes
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das sujeitas (RODRIGUES; MENEZES, 2013). A escolha pela abordagem qualitativa esta
intrinsecamente relacionada ao nosso interesse pela investigacdo interseccional, ou seja, pelo
compromisso em construir um conhecimento que se baseie na premissa da vida social brasileira
a atengao para as multiplas camadas de opressao (RATTS; RIOS, 2010). Ao mesmo tempo, que
ndo se baseie nos moldes de neutralidade da ciéncia tradicional — responsdvel por produzir
discursos de verdade que fortalecem as relacdes de poder desiguais que estruturam a sociedade.

As sujeitas de pesquisa foram médicas que ja estdo exercendo a profissdo, devido a
dificuldade de encontrar mulheres negras na medicina, foi possivel entrar em contato online
com médicas que estdo por todo Brasil, encontrei pelo Instagram um coletivo nomeado
“NegreX”. Onde busquei as entrevistadas e consegui 3 entrevistadas que ja entdo
desenvolvendo a profissao e 2 que estdo na graduacdo, como o recorte foi sobre as médicas que
ja estao exercendo a profissao, a andlise foi feita das 3 médicas entrevistadas. A participagao
das sujeitas na pesquisa foi orientada por amostragem ndo probabilistica, mais especificamente,
pela técnica de “Bola de Neve”. Essa técnica ¢ utilizada, quando o informante indica uma nova
pessoa para participar do estudo e assim, sucessivamente. O critério “Bola de Neve” ¢ uma
técnica de amostragem que utiliza cadeias de referéncia, uma espécie de rede. Para Albuquerque
(2009), uma vantagem dos métodos que utilizam cadeias de referéncia € que, em redes sociais
complexas, como uma populagdo oculta, por exemplo, é mais facil um membro da populacio
conhecer outro membro do que os pesquisadores identificarem os mesmos, 0 que se constitui
em fator de relevancia para as pesquisas que pretendem se aproximar de situagdes sociais
especificas. O nome das sujeitas de pesquisa foi colocado de forma aleatéria como: Lélia, Sueli
e Dandara.

Foram realizadas entrevistas narrativas com um roteiro semiestruturado, visando a
profundidade, de aspectos especificos, a partir das quais emergem histérias de vida, tanto do
entrevistado como as entrecruzadas no contexto situacional. Esse tipo de entrevista visa
encorajar e estimular o sujeito entrevistado a contar algo sobre algum acontecimento importante
de sua vida e do contexto social JOVCHELOVICH; BAUER, 2002). As narrativas combinam
histérias de vida a contextos sdcio—histéricos, a0 mesmo tempo que revelam experiéncias
individuais e podem lancar luz sobre as identidades dos individuos e as imagens que eles t€ém
de si mesmo (CRESWELL, 2014), sdo também constitutivas de fendmenos sécio historicos
especificos nos quais as biografias se enraizam. A andlise de dados foi feita por andlise de
narrativa. Segundo Bruner (2002, p. 46), “uma narrativa € composta por uma sequéncia singular
de eventos, estados mentais, ocorréncias envolvendo seres humanos como personagens ou
autores” e acrescenta, mais a frente que “ela pode ser “real” ou “imaginaria” sem perder seu
poder como histéria” (BRUNER, 2002. p.47).

. Em um primeiro momento, cada entrevista foi analisada, separadamente. Assim, foi
realizada a leitura livre de cada narrativa. Em um segundo momento, as narrativas foram lidas
na busca de identificar os aspectos e eventos marcantes na trajetéria e construcdo da identidade
das sujeitas. Tais aspectos e eventos foram sinalizados e denominados, respeitando-se as
palavras e expressoes usadas pelas proprias entrevistadas.

Permita que eu fale, ndo as minhas cicatrizes

Trago como titulo a musica escrita por Emicida, AmarElo, cantada nas vozes de
Emicida, Majur e Pabllo Vittar. Nessa musica, os cantores mostram a realidade das pessoas
pretas e periféricas marcadas por dificuldades enfrentadas, bem como sobre sonhos e esperanca.
Emicida incentiva a populacdo negra a buscar seu diploma e a ndo desistir dos seus sonhos.
Nada como essa musica para se relacionar a tantas histdrias de sonhos e cicatrizes vividas pelas
mulheres negras entrevistadas nessa pesquisa. Somadas as cicatrizes imputadas por algozes, na
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histdria e no presente, temos também as resisténcias e existéncias e € assim que gostariamos de
sermos definidas.

Em um primeiro momento contextualizo as minhas entrevistadas, Lélia , 25 anos,
mulher negra, de Sdo Luiz do Maranhao, hoje trabalha em Sao Paulo, familia interracial , mae
branca e pai negro, o pai € médico nigeriano, apesar da profissao ndo conseguiu alcancar muitas
riquezas com a profissao, os pais sendo um dos primeiros da familia a ter ensino superior, a
familia era de classe média e buscava por uma ascensdo familiar investindo na educacgdo de
Lélia. Sueli, 32 anos, mulher negra, nascida no Rio de Janeiro, casada, 2 filhas, sua mae era
doméstica e seu pai taxista, na infancia sempre uma menina muito adoecida e resolveu ser
médica em busca de ressignificar o tratamento dos corpos negros na satide. E por fim, Dandara
29 anos, mulher negra, nascida em Sdo Luiz do maranhdo, hoje trabalha como docente na
Universidade Federal de Santa Catarina, em sua narrativa diz ter muita sorte pelos pais terem
acesso a educacdo superior, que foi de grande incentivo pra ela, o pai professor quilombola e a
mae pedagoga, na trajetoria da sua vida Dandara e seus pais viam a educacdo como uma
possibilidade de transformagdo. Nesse sentido, trago a narrativa das histdrias de vida das trés
entrevistadas que vao nos contextualizar sobre como € ser médica negra no Brasil.

Quando nos deparamos com a narrativa de Lélia ela vai partir do atravessamento de
classe em sua familia. O significado do trabalho para Lélia vem como uma oportunidade de
seguir o caminho dos pais no ensino superior € também com o objetivo de ter uma melhor
condi¢do financeira para ela e a familia. Tal contexto corrobora entdo com a afirmacio de que
“a discussao da desigualdade comega com nossa Histdria. Fora isso, tem a ascensio na carreira
e a questdo do preconceito. A ascensdo do negro ¢ muito diferente do ndo negro”
(GOMES,2018). Sua trajetdria na medicina vai ser influenciada pelo desejo de melhor condicao

financeira:

Eu tive a sorte dos meus pais terem esse caminho de ji conseguirem, é conseguir
cursar o ensino superior, mas a a familia dos meus pais nao € uma ndo era uma familia
de classe média, né? Os meus pais eram de familias muito pobres, meu pai nigeriano,
ele veio pro Brasil pra fazer faculdade e a minha mae € do interior do maranhao. Entdo,
desde sempre a configuragao familiar é de uma familia assim emergente, né? Que esta
comecando aquela primeira geracdo que estd comegando sair daquele patamar de
pobreza mesmo € que era o que os dois viviam em mesmo em paises separados e eu
acho que tentando € vincular um pouquinho com o objetivo disso tudo é sempre teve
sempre teve um estimulo era mais que um estimulo uma obriga¢do muito grande pela
ascensdo social entdo eu estava muito da minha mie que a gente ndo que eles ndo
devia se a gente ndo devia se se conformar com o fato dela e do meu pai a terem ensino
superior porque aquilo ndo era nfo era garantia né? (LELIA)

Enquanto para Lélia, a medicina vem com a relagdo dos pais com o ensino superior,
para Sueli a sua relacdo com o trabalho era outra. Um exemplo de racismo e sexismo surge,
quando Sueli narra sua histéria de infincia com a sua mae. A auséncia de sua mae, durante os
feriados, aniversarios ou até mesmo nos finais de semana, traz a soliddo da mulher negra ainda
crianca (LORDE, 2018). Como muitas mulheres negras brasileiras, no trabalho de empregada
doméstica, sua mae recebia um valor considerdvel para poder cuidar de uma familia branca e
rica, ficando, portanto, evidenciadas as interseccionalidade de género, raca e classe
(TEIXEIRA, 2020). De um lado, a mulher negra, historicamente proibida de maternar seus
proprios filhos, subalternizada financeiramente, evidenciando os trabalhos marginalizados sdo
conferidos como tunica possibilidade de existéncia (GONZALEZ, 2018). Segundo a dindmica
da branquitude e de género, a mulher branca nao exerce o trabalho doméstico e do cuidado nao
remunerado (SCHUCMAN, 2020), pois se vale do lugar de poder simbdlico e financeiro para
delegar esse trabalho a outra mulher, negra, por sua vez (GONZALEZ, 1993; TEIXEIRA,
2020). Para Sueli, o trabalho de sua mae foi uma oportunidade para seus estudos, mas também
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algo relacionado a sobrevivéncia e ndo a algo prazeroso. Hoje, sua relacdo com o trabalho
mostra que hd uma heranga emocional ligada ao que ela vivenciou, em toda sua infincia, para
que sua mae desse a ela e ao irmdo uma oportunidade de estudar e, no seu caso, de ascender
profissionalmente com a Medicina:

A minha relagdo com o trabalho sempre foi algo muito de sobrevivéncia, ndo de
prazer. Muito de obrigacdo, muito de privagdo, né? E o quanto filha tipo fantasiar,
desejar coisas e a mie estd escalada pra trabalhar. E é traumas mesmo assim do tipo
do dia do meu aniversdrio. Queria que a minha mae estivesse comigo e e ela poderia
estar mas af foi escalada pra poder trabalhar porque ela até meus quinze anos ela era
empregada doméstica e af final de semana ela trabalhava mais um pouco né? Pra poder
suprir as necessidades da casa entdo ela ainda fazia o trabalho de nio era bem uma
diarista ela ia pra casas de familia de pessoas que sdo ricas que tinham casa aqui no
Rio de Janeiro e ela ia pra passar o final de semana 14 pra cuidar da casa, fazer comida,
essas coisas assim pra familias que enfim em um final de semana pagava o saldrio
dela de um més, em outras casas de familia. Entdo era isso assim e pra mim assim era
triste essas coisas mas também era dava pra ver os resultados porque era um dinheiro
que assim na minha cabega era muito grande e com isso eu vi ela podendo construir
nossa casa podendo construir enfim possibilidades pra mim de estudar de ter também
foi um espaco que como era ela era empregada doméstica no final de semana néo tinha
escola, ndo tinha creche, € ndo tinha com quem me deixava, ela me levava pro
trabalho, eu ficava 14 no quartinho, s6 que também era assim, eles eram legais e af eles
falavam assim, ndo, deixa a “Sueli” aqui, ai me levava pra passear, andei de
helicoptero. Entdo assim era um € uma situacdo de muita contradi¢do sabe assim
porque ao mesmo tempo que vocé vé a exploracao da gente dormir num quartinho sei
14 quartinho de empregada mesmo € era um lugar que vocé comia que eu comia sei 1a
salmdo no final de semana entendeu? E e af é essa coisa de amar e odiar, de saber que
tipo o trabalho enquanto crianca, né? Ele me dava oportunidade, mas ele também
arrancava varias oportunidades. (SUELI)

No trecho acima, Sueli evidencia o impacto do trabalho de sua mae na sua concepg¢ao
sobre profissdo, pode-se evidenciar a articulacdo de género, raca e classe produz lugares
subalternizados para as mulheres negras, pois, ao observar as profissdes das mulheres brancas,
lhe sdo oportunizadas possibilidades do mercado de trabalho formal (DAVIS, 2016) e de
carreiras, simbolica e materialmente, construidas como lugares de poder. Podemos evidenciar
as multiplas opressdes vividas pelas entrevistadas em diversos espacos, como agora também
narrado pela Lélia, em sua experiéncia com a Medicina, enfatizando o quao sofrido foi passar
por esse processo. Gonzalez (1983) se interessa em pensar de que forma a articulagdo entre
sexismo e racismo funciona como um dos operadores simbodlicos do modo como as mulheres
negras sao vistas e tratadas no pais. Para a autora, racismo e sexismo engendram a violéncia
contra as mulheres negras e explicam o fato de que mesmo mulheres negras da classe média
sejam vitimas de discrimina¢do. Como podemos ver no trecho abaixo:

Quando vocé entende o que que a medicina propde, o que que a medicina faz e entende
que vocé é s6 mais um corpo vulnerdvel no meio daquilo ali, aquilo ali tem uma
capacidade de te adoecer absurda e aquilo me adoecia né? Eu adoecia vendo os
pacientes que tinham a mesma cor que eu eu adoecia escutando os comentarios dos
médicos, eu adoecia vendo é como as pessoas tratavam os pacientes na medicina € até
até chegar num ponto que eu formei assim sem saber se eu realmente queria aquilo
pra mim porque eu achava aquilo um absurdo, eu vi muito absurdo na faculdade
principalmente quando chega nos dois tltimos anos que a gente s6 vive a pratica né?
Eu vi muito absurdo muito muito absurdo mas foi isso € ndo foi um, ndo foi uma uma
trajetdria f4cil, ndo foi, ndo acho que uma pessoa negra sobrevive facil na medicina
acho que se adapta, né? Quem consegue. (LELIA)

Nessa experiéncia de Lélia, j& podemos ver o quio violentas as relacdes podem ser
para a mulher negra. Quando Lélia passava por sua residéncia, ela podia ver como os corpos
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negros estavam sendo violentados e como, a qualquer momento, ela poderia estar ali naquele
espaco como paciente e imaginar como seu corpo poderia ser tratado. Desde o processo de
escolha, Lélia ndo queria ser médica e, nesse trecho, ela narra o seu adoecimento, durante a
pratica da Medicina, e deixa claro, em sua fala, que ndo € uma profissao facil para as pessoas
negras. Sua escolha da Medicina influenciada pela ascensdo familiar trouxe outras questoes
para Lélia, a qual chegou a se questionar se havia feito a escolha correta, se ela queria isso para
si. E mais que isso, toda essa violéncia nas relacdes pode causar adoecimentos sérios a essas
profissionais que veem corpos negros serem violentados e sem poder de fala, naquele espaco,
sobretudo, porque, geralmente, serd um homem branco a dar a dltima palavra, dentro do seu
setor. Conforme a fala de Carneiro (2011), precisa-se destacar a incidéncia da violéncia na
saude e no mercado de trabalho, que sdo capazes de produzir e reproduzir disparidades e
privilégios. Uma cena de completa violéncia com o corpo negro € explicitada nessa narrativa
exposta por Dandara, dado que, ao presenciar esse momento, sente-se incapaz de exercer sua
profissdo, em tal circunstancia:

O obstetra chefe, o gineco chefe da da residéncia assim chegou tipo ah sabe a paciente
tal do leito tal que fez a histerectomia? Ento ela ¢ empregada do meu amigo médico
fulano de tal e af vai dar muito prejuizo pra ele se ela ficar de atestado tipo quinze dias
entdo dd um atestado sé de uma semana pra ela tipo assim é algo antiético € totalmente
fora do protocolo a mulher fez uma cirurgia enorme entendeu tipo assim, uma cirurgia
dolorosa, grande, ela trabalha como doméstica e ai o cara quer que ela fique de
atestado sete dias porque ela é empregada do amigo, médico e vai dar prejuizo pro
amigo, entendeu? E af tipo a residente td 14 numa situagcdo que o que que ela vai fazer?
O chefe dela mandando ela dar, porque ele que carimba as coisas, entendeu? Tipo
assim. Entdo a faculdade de medicina cara € tipo isso € isso era do dia a dia entendeu?
E uma tortura a faculdade de medicina é uma tortura pra pessoas que tem consciéncia
social de raca de classe tipo assim tu vai sofrer todos os dias ndo vai ter nenhum dia
na tua vida que tu nio vai sofrer tipo assim vocé vai passar seis anos sofrendo com
vontade de chorar af chega em casa chora chora chora ai no dia seguinte vocé tem que
levantar af de novo entendeu? Esse é o resumo da faculdade de medicina pra pessoas
com alguma consciéncia. (DANDARA)

A histdria narrada por Dandara traz a opressao de género, raga e classe, quando € uma
mulher, preta, empregada doméstica sendo violentada por um médico, homem, branco e chefe
da residéncia. Esse médico coloca a recuperagdo cirtirgica dessa mulher negra como prejuizo
financeiro para seu amigo e lhe tira o direito de se recuperar, apds uma cirurgia invasiva em seu
corpo.

ApO6s passar tanta violéncia nesses espacos, Lélia, Sueli e Dandara comecam formas
de conseguir lidar com tantas opressoes. As redes de apoio surgem para auxiliar as entrevistadas
a entender esses espacos e perceber que existe um processo de identidade construida no
coletivo, principalmente, para Lélia, Sueli e Dandara, as quais tem passagem pelo coletivo de
pessoas negras na Medicina. Considerando-se que, para as entrevistadas, foi de extrema
importancia se sentirem parte de coletivos e entenderem o porqué de tantas opressoes:

Entdo assim se vocé ndo tiver rede de apoio é buscar rede de apoio buscar
fortalecimento onde quer que seja, o meu fortalecimento eu consegui porque eu eu me
aproximei do movimento negro e af eu entendi de onde eu vinha que eu ndo tinha
nocio nenhuma de nada assim, ndo tinha nocdo de raga, de nada. E entdo isso isso foi
o que me fortaleceu, mas pra outras pessoas pode ser que seja outra coisa, sei 14, tem
gente que fortalece com religido, com familia, é super importante pra pra acho que pra
nenhuma pessoa o curso € facil, mas o porque é muito desgastante, ¢ muito tempo, é
muito existe a cultura da humilhag¢do também, né? Na medicina, que t4 muito forte
ainda, entdo vocé precisa té fortalecido, né? (LELIA)



Ao final inclusive ajudei a montar o coletivo Negrex como espaco de de de apoio, de
acolhimento, mas também de estudo, de que que a gente se pode fazer de diferente,
né? Enquanto populagdo negra e tudo mais. Eu acho que enquanto populagdo negra
ndo, né. Enquanto estudantes de medicina e médicos negros pra populacdo negra, pra
gente mesmo ja que a propria faculdade ndo d4 conta desse cuidado. (SUELI)

A gente fundou o Negrex € que era um coletivo na época era um coletivo de estudantes
negras negros de medicina né? Hoje também tem médicos formados que € essa galera
dessa época que ja estd ja € médico e ai todo esse conjunto de coisas € foi importante
pra eu ter com quem discutir, conversar tudo isso assim sabe? Compartilhar
experiéncias e tal e até pra minha prépria formacdo politica e de identidade enfim eu
acho que essas foram as principais coisas assim apoio tanto profissional quanto de
rede de apoio mesmo ¢é de de pessoas vivendo experiécias similares. (DANDARA)

Cabe destacar que o coletivo também pode trazer forca, pois vai contribuir para
(re)construir sua identidade e assim lhe permitir enfrentar uma situacao dréstica, presente em
alguns espacos. A identidade, um processo em constru¢do permanente (HALL, 2006), “ndo ¢
uma substincia ou atributo individual ou coletivo, mas uma elabora¢do determinada pelas
estruturas mentais e processos psiquicos a partir das interacdes com outros individuos, grupos
e comunidades”, remetendo “ao geral e ao particular, ao coletivo e ao individual” (FREITAS,
2010, p. 12-13). H4, nesse sentido, identidades pessoais e sociais. A identidade pessoal € uma
“construcao individual do conceito de si e a social, o conceito de si a partir da vinculagdo da
pessoa a grupos sociais” (MACHADO; KOPITTKE, 2002, p. 2). Entdo, a partir de movimentos
coletivos, ao (re) construir a identidade da mulher negra, cria-se uma forca para enfrentar uma
situacgdo forte.

Nos relatos, podemos evidenciar as multiplas opressoes vividas pelas entrevistadas em
diversos espagos, como agora também narrado pela Lélia, em sua experiéncia com a Medicina,
enfatizando o quao sofrido foi passar por esse processo. Gonzalez (1983) se interessa em pensar
de que forma a articulacdo entre sexismo e racismo funciona como um dos operadores
simbdlicos do modo como as mulheres negras sdo vistas e tratadas no pais. Para a autora,
racismo e sexismo engendram a violéncia contra as mulheres negras e explicam o fato de que
mesmo mulheres negras da classe média sejam vitimas de discrimina¢do. Como podemos ver
no trecho abaixo:

eu consegui me encontrar mais nesse lado mais social da medicina. E eu ndo eu ndo
consegui me encontrar € que tem € dentro da medicina tem muito aquela essa frase:
“ah fazer medicina por amor”, isso ndo existe ndo existe ninguém entra na medicina
porque ama ama ama medicina porque ninguém sabe o que é medicina antes de entrar,
as pessoas entram por status social ou por questdes financeiras né? E eu acho que isso
sempre teve muito claro pra mim, e vendo as outras pessoas eu também via isso,
ninguém tinha entrado porque simplesmente porque era meu sonho assim sempre
sonhei sempre tem alguma coisa por trds € e af eu comecei meio que cai de paraquedas
né? Sem nenhuma dessas desses retornos eu acabei eu acabei aprendendo a gostar. Eu
nunca consegui me encaixar no perfil de de médico que todo mundo almeja porque
todo mundo quer ser o médico ganha muito dinheiro, que tem o seu préprio
consultdrio, que cobra muito, que sei 14, cobra setecentos reais no meu consulta e que
tem, td 14 famoso mas eu nunca consegui me ver nesse perfil. Quando eu descobri
principalmente que eu acho que também foi meio que uma fuga da medicina, né?
Quando eu descobri, por exemplo, a medicina de familia que me dava possibilidade
de de atuar de forma mais social, né? De de de atuar por problemas reais, das pessoas
t4 14 mais perto € e trabalhando com o que eu acredito, com o sus que eu acredito
também, ai eu consegui me fincar mais, sabe? Deu mais, deu mais forca pra continuar.
Hoje eu t6 muito mais em paz € mas é eu confesso que ainda € muito dificil
principalmente agora, agora na pandemia né? Eu formei na pandemia no comeco da
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pandemia a pandemia comegou em fevereiro a minha faculdade acabava em marco e
af eu atrasei alguns meses mas formei. Entdo a esse esse periodo de pandemia muita
coisa ficou escancarada entio ndo ndo é nada incomum encontrar médicos
completamente discrentes da profissdo porque a gente viu horrores né? Acontecendo
dado esse escandalo ai da da da covid e tudo mais que nao € uma prética que nio
acontecia antes assim, isso tudo jd acontecia, a torta e direito, as pessoas s nao
mediatizavam, mas meio que escancarou, né? Deixou muita gente mais cansada. E af
isso faz com que algumas pessoas e eu também j4 cheguei a pensar nisso que talvez
ndo valha o nosso adoecimento, né? Entdo tipo assim, ah, eu quero trabalhar no sus,
mas poO, trabalhar no sus, cansa pra caramba. Eu hoje eu trabalho com populagdo em
situagd@o de rua, entdo eu trabalho com uma populagdo extremamente vulnerabilizada
e extremamente abandonada pelo estado entdio € frustragdo atrds de frustracdo € a
ponto de vocé chegar e pensar serd que na minha satide vale a pena? Serd que ndo é
melhor eu eu sei 14 montar um consultério aqui cobrar o tanto que essas pessoas
cobram. s6 que sim € € uma € uma questdo de de frustagcdo porque esse é o mundo que
esse € o mundo que a gente vive né? Assim ndo, trabalhar no sus nao € ficil porque é
€ sao lutas constantes pra conseguir alguma melhoria e querer viver numa ignorancia
consciente né €, mas hoje hoje eu estou muito mais tranquila assim da da profissao
mas eu tenho os altos baixos porque ndo principalmente agora néo tem sido momento
facil pra ser médica no Brasil. (LELIA)

Nessa experiéncia de Lélia, ja& podemos ver o quio violentas as relacdes podem ser
para a mulher negra. Quando Lélia passava por sua residéncia, ela podia ver como 0s corpos
negros estavam sendo violentados e como, a qualquer momento, ela poderia estar ali naquele
espaco como paciente e imaginar como seu corpo poderia ser tratado. Desde o processo de
escolha, Lélia ndo queria ser médica e, nesse trecho, ela narra o seu adoecimento, durante a
pratica da Medicina, e deixa claro, em sua fala, que ndo € uma profissao facil para as pessoas
negras. Sua escolha da Medicina influenciada pela ascensdo familiar trouxe outras questoes
para Lélia, a qual chegou a se questionar se havia feito a escolha correta, se ela queria isso para
si. E mais que isso, toda essa violéncia nas relacdes pode causar adoecimentos sérios a essas
profissionais que veem corpos negros serem violentados e sem poder de fala, naquele espaco,
sobretudo, porque, geralmente, serd um homem branco a dar a ultima palavra, dentro do seu
setor. Conforme a fala de Carneiro (2011), precisa-se destacar a incidéncia da violéncia na
saude e no mercado de trabalho, que sdo capazes de produzir e reproduzir disparidades e
privilégios.

Tipo assim a gente tira forca sei 1d de onde, mas a gente vé tipo pessoas tu pensa assim
pd veio uma galera antes de mim abrir o caminho na foice pra eu passar sabe? Tipo
assim eu tenho a obrigac@o de continuar passando pra quem vir atrds passar também
e continuar sabe? Entdo tipo a a a forca que a gente carrega vem de quem veio antes
mas também de quem veio depois quando a gente v€ as coisas acontecendo, outras
pessoas ampliando o debate, outras pessoas tipo ouvindo ou aprendendo alguma coisa
do que tu tem pra ensinar e transformando isso em outro outra forma de conhecimento
assim e isso d4... D4 muito muito Animo assim, sabe? E E assim, eu tive como eu te
falei assim, muita sorte em relacdo aos meus pais, né? Meu pai tipo foi ndo sei, mas
eu suspeito que talvez tenha sido o primeiro ou um dos primeiros professores
quilombolas de uma universidade federal assim e e tipo assim, meu pai € uma pessoa
super bagungada, super problematica com um monte de questdes, né? Que sofreu tipo
vdrias questdes de satide mental ao longo da vida, né? E assim que eu me formei
poucas semanas depois que eu me formei, meu pai suicidou, né? Ta com cinco anos e
um pouquinho. Agora esse ano fez cinco anos e eu fico pensando cara tipo o quanto
disso ndo foi todas essas experi€ncias que ele vivenciou porque se eu vivencio isso
dois mil e vinte e um né? Tipo em outra realidade em que a gente consegue conversar
sobre isso, falar sobre isso, em que as pessoas apontam € o que € racismo assim &
imagino a vivéncia do meu pai por exemplo a cinquenta anos atrds sei 14 sabe? (...) Eu
ndo ter tido divida que eu tinha potencial pra entrar numa faculdade sabe tipo ndo foi
uma coisa que eu questionei foi uma coisa que pra mim ia acontecer e pode demorar
mas eu vou passar porque isso que eu vou fazer assim e tal assim e tipo de ter apoio,
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de ter alguém que me sustentasse durante a faculdade pra eu conseguir terminar a
faculdade e tal e tudo mais que tipo assim eu preciso estar aqui de alguma forma
retribuindo isso entendeu? E e passando isso pra outras pessoas e tipo sendo ttil pra
continuar fazendo alguma coisa de bom pro mundo assim sabe? E pra quem vai vir
depois. Acho que € isso. (choro) (DANDARA)

Pode-se pensar as diversas composicdes identitdrias, as quais constroem os sentidos
com que sujeitos podem se posicionar como agentes de fala, visto que as identidades de género,
raca e classe sdo questionamentos da ordem hegemonica cultural, alargando, portanto, as
nocdes tradicionais da constitui¢do dos sujeitos (HALL, 2006). Lidar com a opressao de género
e raca € algo que acontece, de forma recorrente, como visto nas entrevistas aqui analisadas. O
problema da mulher negra, nesse espaco de poder, perdura em diversos aspectos. Podemos
também pensar em questdo de reconhecimento, dado que muitas delas tem seus lugares tirados,
sdo reconhecidas em outras profissdes e sdo silenciadas, quando tentam transmitir seus
conhecimentos. A sociedade constitui e produz os estigmas, ao construi-los e, ao longo da
histéria, marcam os corpos como pertencentes a determinados tipos de cursos ou profissoes, €
forjam os padrdes, de modo a tracar reconhecimentos e desconhecimentos entre os sujeitos
(GOFFMAN, 2004). Assim, sdo falseadas as identidades estigmatizadas e, produzidas na e
pelas relacdes de poder, as quais organizam lugares dos sujeitos a margem, dificultando o
reconhecimento social ou mesmo colocando o sujeito no ‘normal’ e central (BROWN;
TOYOKI, 2015).

Na vida de mulheres negras, o racismo € algo constante e, exatamente por vive-lo por
diversas vezes, Sueli se preocupa com o contexto em que seu paciente vive. Ela faz um trabalho
no seu dia a dia para entender de onde vem todo aquele adoecimento e ndo ser somente técnica
na hora da sua consulta. Ela age em direcao da consciéncia racial, da superagdo. Ela acredita
que, ao passar um pouco do seu conhecimento para essas pessoas, vai provar para a populacao
negra que eles merecem ser cuidados e que existe uma estrutura por trds de todo esse processo:

Todos os dias a gente fala de racismo, estuda racismo e tudo mais a gente nao
necessariamente sabe a agenda do seu paciente, mas vocé vé que de adoecimento dele
¢ atravessado por isso e ai saber dividir que isso € uma pauta minha ndo
necessariamente a dele mas como dialogar isso pra de alguma forma trazer
engajamento, empoderamento né? E supera¢do mesmo né? Porque assim eu ignorar
pauta porque ela € minha, também nao vai ajudd-lo a sair desse desse aprisionamento
de de de ndo reconhecimento do seu préprio cuidado sabe? Populacdo negra tem um
dos piores indices de de saide € ah e e muitos se coloca na o estilo de vida, mas cara
pra vocé se cuidar vocé precisa reconhecer que vocé pode ser alguém que pode ser
cuidado (...) Meu trabalho as vezes eu canso por isso, porque as vezes s queria
trabalhar, ser técnica. Ai, dor de cabeca, paracetamol. E af vai. Mas ndo, por que que
estd essa dor de cabeca: Ai, porque meu marido me bateu, porque nio tem comida em
casa. E muito mais do que uma dor de cabeca, entendeu? E ai vocé vai 14 tentar
enquanto o médico porque faz parte de fato da minha formacdo e da minha
constitui¢do enquanto pessoa também, mas faz parte também da minha da minha
formacao, esse olhar social, esse olhar racial, esse olhar que atravessa tudo e cansa as
vezes, né? (SUELI)

Sueli narra sobre o cuidado da populacdo negra, o reconhecer do cuidado e se
preocupar nao somente com a doenca fisica daquele paciente, mas também sobre a importancia
das causas psiquicas e contextuais da realidade do seu dia a dia. Sueli vai trazer fortemente em
seu trabalho uma forga para negritar sua identidade e dar significado a sua carreira, evitando
que esses corpos negros sejam violentados. Ter mulheres negras nesses espagos de poder é
extremamente necessario. Para finalizar a andlise, trago novamente a musica de Emicida, que
tem o trecho: “Permita que eu fale, ndo as minhas cicatrizes. Se isso ¢ sobre vivéncia, me
resumir a sobrevivéncia € roubar o pouco de bom que vivi. Por fim, permita que eu fale, ndo as
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minhas cicatrizes. Achar que essas mazelas me definem é o pior dos crimes. E dar o troféu pro
nosso algoz e fazer nois sumir, ai” (EMICIDA, 2019). Finalizo desta forma, com a intencao de
trazer reflexdo, apds tantas narrativas, que trouxeram histdrias que reforcam o quio racista,
sexista e classista a sociedade brasileira €. Ao mesmo tempo, também deixo negritado que essas
mulheres negras ndo podem ser definidas apenas por vivéncias racistas, classistas e sexistas
infligidas tanto pela estrutura racista e ou por pessoas opressoras que atravessaram as histdrias
das entrevistadas. Ainda que a luta, a resisténcia e os processos para a sobrevivéncia
transpassem suas historias: viver, existir, ser feliz, ser respeitada, ter direitos de estar em todos
0s espacos e em todas as profissoes é também parte dessa trajetéria de carreira. Nao quero com
isso romantizar e apagar as marcas que as trouxeram até aqui. Ao contrdrio disso, € importante
salientar a responsabilidade de quem produz essas marcas, as quais sdo tanto estruturais,
institucionais e interpessoais. E € na direcao da responsabilizacdo de uma luta coletiva contra o
racismo, contra o sexismo, contra o classismo que a medicina se encontra.

Consideracoes finais

Buscou-se responder a questdo de pesquisa cujo propdsito € compreender
interseccionalmente quais os desafios enfrentados pelas mulheres negras médicas no Brasil.
A partir das narrativas, conseguimos destacar as multiplas opressdes vividas pelas
entrevistadas. A conexdo de interseccionalidade com o trabalho estd ligada a uma colcha
customizada entre opressoes, resisténcias e existéncias e, por isso, foi necessario analisar
todos os contextos em que as mulheres negras sdo inseridas, ao longo da sua trajetdria,
respeitando-se suas pluralidades. E essencial perceber também como o acesso de
oportunidades desenvolveu multiplos campos da vida organizada das sujeitas construidas
socialmente como marginalizadase que, hoje, ocupam uma profissao considerada como de
prestigio social. Um ponto importanteem comum que vai fortalecer esse argumento foi o
aparecimento dos coletivos na pesquisa. Emalguns casos até mesmo de comecar coletivos
durante a trajetoria, buscando estudar questdes que afetam a identidade da populagdo negra
ou que afetam as subjetividades de pessoas de grupos socialmente discriminados e
subjugados.

Evidencio que estamos tratando, neste artigo, do conceito da interseccionalidade,
coma proposta de enxergar que, em nossa sociedade, existem vdrios sistemas de opressao —
de racaou etnia, classe social, regido, idade entre outras-, os quais se relacionam entre si, se
atravessame demonstram que o racismo, o sexismo, classismo e as estruturas patriarcais
tendem a discriminar e excluir individuos ou grupos de diferentes formas na constru¢do da
profissdo das mulheres negras na medicina. E, ao analisar interseccionalmente, somos
estimulados a fazer investigacOes reflexivas, criticas e responsaveis, a fim de combater as
consequéncias estruturaisdesses poderes criadoras de relacdes de subordinacio, com vistas a
promover a adog¢do de politicas publicas eficazes de inclusdo social.

O racismo foi um dos marcadores mais citados, durante a pesquisa, pelas
entrevistadasque narraram suas histérias sobre suas trajetdrias de carreira. O racismo é uma
estrutura que corrobora para que um povo possa exercer poder sobre “O outro”. Segundo
Fanon (2008), a identidade negra vai ser desenvolvida pelo colonizador e pela incorporagao
do subalterno. A objetificagdo de tudo aquilo que nao se enquadra nesse padrdo eurocéntrico
estd sujeita as relagdes de exploracdo e da privagao, a partir de naturalizacdo das hierarquias
dos seres humanos. Essa naturalizagdo constituiu-se e se constitui com base em violéncias
fisicas, emocionais e psicoldgicas cotidianas de silenciamento e de dominag@o punitiva de
subjetividades e de corpos com base no racismo e no sexismo, para fins primeiros de garantia
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da producao do valor como centro das relacdes sociais. S3o as expressdes dessa forma social
que se manifestam, hoje, na trajetéria das mulheres negras na medicina. Como por exemplo
sdoelencadas como expressoes as insegurangas, a falta de representatividade, o retrabalho, os
adoecimentos fisicos e psicoldgicos, ainda tdo frequentes nas trajetdrias das entrevistadas.
Seguidos dos marcadores classe e género, também de papel de destaque nesse trabalho
quandofalamos de interseccionalidade.

A trajetéria e contribuicdes das mulheres negras nesse trabalho precisam ser
destacadas, afinal, ignorar seria um retorno ao epistemicidio. Sueli Carneiro (2005) é uma
intelectual negra que evidencia que o epistemicidio ocorre “no dualismo do discurso militante
versus discurso académico, através do qual o pensamento do ativismo negro € desqualificado
como fonte de autoridade do saber sobre o negro, enquanto € legitimado o discurso do branco
sobre o negro” (CARNEIRO, 2005, p. 60). Nossas histdrias precisam ser contadas, nossos
relatos sdo ciéncia sim.
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