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Introdução
A Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU) propõe a implementação de 17 objetivos e
169 metas para o enfrentamento da fome e da pobreza (ONU, 2020). A agenda integra o Pacto
Global da ONU para que pessoas, governos e empresas assumam compromissos de alinharem, de
forma voluntária, suas estratégias aos objetivos que visam o desenvolvimento sustentável do planeta
(ONU, 2015).

Problema de Pesquisa e Objetivo
A  literatura  aponta  que  as  agendas  subnacionais  de  governos  e  de  empresas  carecem  de
capacidades e investimentos para assumirem estes compromissos, inclusive em produzir indicadores
sociais, econômicos e ambientais que respondam à Agenda 2030. Os achados de Beck e Ferrasso
(2023) evidenciam a necessidade de ampliar o entendimento das empresas para o alcance dos ODS.
Nesse sentido este artigo tem por objetivo identificar e analisar as estratégias organizacionais para
o cumprimento de metas da Agenda 2030 da ONU

Fundamentação Teórica
O artigo está ancorado em autores que discutem o desenvolvimento sustentável e a implementação
dos  17  ODS da  ONU (Beck  & Ferrasso,  2023;  Cuervo-Cazurra  et.  Al,  2020;  United  National
Sustainable Development Goals, 2015)

Metodologia
A pesquisa teve metodologia qualitativa-descritiva, com a estratégia de estudo de caso único. Foram
coletados dados primários, em entrevistas com técnicos e gestores da área de sustentabilidade da
empresa,  além de  coleta  de  secundários  nos  documentos,  relatórios,  publicações  oficiais  para
identificar e analisar os dados, com destaque no relatório de ESG 2021-2022.

Análise dos Resultados
A partir dos relatórios de ESG divulgados pela empresa, foram caracterizadas as áreas de negócio
da empresa, políticas, metas e ações desenvolvidas pela empresa desde 2015, além dos relatórios de
ESG  publicados  nos  anos  2021  e  2022,  em  destaque  aos  indicadores  relacionados  às  áreas
ambientais, sociais e governança. Na análise documental ficou evidenciado um alinhamento entre os
17  ODS  da  ONU  e  metas/ações  desenvolvidas  pela  empresa,  que  tende  a  contribuir  para  o
desenvolvimento sustentável.

Conclusão
Este artigo identificou e analisou as estratégias organizacionais para o cumprimento de metas da
Agenda 2030 da ONU, adotadas por empresa agronegócio instalada no Brasil. Foram observados um
alinhamento das metas e ações desenvolvidas pela empresa em 12 dos 17 ODS preconizados pela
ONU. Comprometer-se com a Agenda 2030 é o apelo global da ONU para que empresas, governos,
pessoas  e  sociedade  civil  organizada  assumam  o  compromisso  com  os  17  Objetivos  do
Desenvolvimento Sustentável para um mundo de justiça social, prosperidade e sustentabilidade.
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