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Introducao

A extensao universitaria proporciona aos estudantes vivéncias e experiéncias praticas que estdo
diretamente relacionadas ao conhecimento tedrico adquirido em sala de aula (Martins et al., 2017;
Santos et al., 2016; Silva, 2020). As atividades extensionistas tém o potencial de promover o
amadurecimento profissional dos individuos por meio da responsabilidade que esses assumem em
relacdo a sociedade (Castello et al., 2023). Assim, percebe-se que elas, por meio do Nucleo de Apoio
Contabil e Fiscal, podem promover o progresso da formagao profissional dos discentes do curso de
Ciéncias Contdbeis.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Argumenta-se que a extensao universitaria pode desenvolver interesses profissionais e habilidades
que surgem por meio das vivéncias em atividades que reforcam os gostos dos individuos (Martins &
Noronha, 2010). Diante disso, surge o seguinte questionamento de pesquisa: Qual a percepgao dos
membros do Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal sobre as habilidades da formagao profissional? O
estudo tem como objetivo analisar as habilidades da formacao profissional sob a perspectiva dos
membros do Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal das Universidades do Ceara.

Fundamentacao Teorica

A extensao universitaria é uma estratégia de ensino que promove a interagao entre a universidade e
a sociedade, levando o conhecimento académico para além dos muros da instituicao. Assim, em
2011, a Receita Federal do Brasil criou o Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal, com o objetivo de
auxiliar a populagdo de baixa renda que deseja ser orientada sobre assuntos fiscais e contabeis de
forma gratuita. Através do Nucleo de Apoio Contdabil e Fiscal é possivel que os alunos desenvolvam
habilidades e interesses que poderdao afetar no seu ingresso no mercado de trabalho da area
contabil.

Metodologia

Foram aplicados questionarios com os membros e ex-membros dos Nucleos de Apoio Contabil e
Fiscal das Universidades do Ceara. Dos questionarios enviados, 96 foram respondidos de forma
completa, sendo contabilizados como a amostra do estudo. Destaca-se que a amostra da pesquisa
contemplou membros e ex-membros dos NAFs que participaram da extensao universitario nos anos
de 2017 a 2023. Posteriormente, os questionarios foram sujeitos a analise fatorial, analise de
clusters, teste de Kruskal-Wallis e teste de diferenca de médias de Wilcoxon-Mann-Whitney.

Analise dos Resultados

Pode-se observar, que por meio da analise fatorial foram gerados trés fatores, que foram
identificados respectivamente como: Habilidade Técnicas, Habilidades Interpessoais e Interesses
Profissionais. Considerando ainda os resultados obtidos por meio da analise de clusters, pode-se
discutir que mediante as diferentes personalidades, conhecimentos e desejos profissionais dos
membros que compoem o NAF, sugere-se que diferentes grupos de estudantes podem ter desejos de
desenvolvimento mais direcionados para uma determinada habilidade do que para outra.

Conclusao
A pesquisa permite ampliar o conhecimento sobre as habilidades da formacao profissional,
desenvolvidas na extensao universitaria, sob a perspectiva dos membros do Nucleo de Apoio
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Contabil e Fiscal das Universidades do Ceara. Nesse sentido, conclui-se que a extensdo universitaria
pode desenvolver habilidades em estudantes do curso de Ciéncias Contdbeis, que apresenta
estrutura curricular primordialmente técnica. As habilidades estao diretamente ligadas ao
conhecimento, ao comportamento e ao interesse pessoal.
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