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O caso

Sao apresentadas as trajetorias de trés trabalhadoras de eventos que apresentam marcas do sexismo
e da discriminacdo de género no contexto laboral. Joana é uma roadie, autodidata, que performando
mais masculinidades e trabalhando atras do palco em ambiente tradicionalmente masculino recebe
ataques em relagdo as suas competéncias, tendo sempre que prova-las. Lélia é uma empresaria e
produtora executiva que percebe ser tratada diferentemente em relagao ao seu sdcio. Ja Sueli é uma
cenografa que presencia cantadas e comentarios de objetificacao de mulheres em varios grupos de
colegas de trabalho.

Objetivo de ensino

a) Compreender as barreiras de insercao de mulheres em guetos profissionais tradicionalmente
masculinos; b) Compreender situacdes discriminatérias e diferentes formas de resisténcias; c)
Analisar como opera o sexismo na area de eventos.

Fontes e Métodos de coleta

Os dados foram obtidos por meio de trés entrevistas semiestruturadas e da observacao das
pesquisadoras em um projeto de pesquisa sobre as consequéncias da pandemia da Covid-19 para
mulheres trabalhadoras de eventos. As entrevistas foram coletadas no primeiro semestre de 2021.
Os nomes foram alterados para preservar o anonimato.

Disciplinas sugeridas para uso do caso

Gestao de Pessoas, Comportamento Organizacional, Relagoes interpessoais, Gestao de Projetos,
Negociacao de Conflitos, Cultura e Mudanca nas Organizacdes e Planejamento e Organizacao de
Eventos.
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