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EMPREENDEDORISMO E PRECARIZACAO DO TRABALHO: um estudo com
mulheres que frequentam a Sala da Mulher Empreendedora em Vitéria da Conquista — BA

1.INTRODUCAO

O empreendedorismo exerce influéncia significativa na sociedade e, principalmente, na
vida das mulheres pois, além de suprir necessidades, é alvo de realiza¢des pessoais, aspiracdes
e sonhos (LUCENA; RODRIGUES, 2022). Evidenciar as razdes que levam mulheres a
empreender requer uma andlise de cendrio cultural, social e econdmico. De acordo com Santos
et al. (2020), os motivos podem ser atribuidos a necessidade e/ou vontade de ampliar a sua
renda, desejo de empreender e colocar a sua criatividade em pratica, insatisfacdo com trabalhos
anteriores e necessidade de sustento.

Segundo pesquisa realizada pelo Global Entrepreneurship Monitor - GEM (2018),
estimou-se que 252 milhdes de mulheres comecaram a empreender e outras 153 milhdes
desejam iniciar o seu proprio negécio, o que corresponde a 1/3 das mulheres de negécio no
mundo. O GEM (2018), porém, ao analisar as motivagdes que levaram mulheres a empreender,
concluiu que o empreendedorismo por necessidade caiu e chegou a 50,4%, enquanto que o
empreendedorismo por oportunidade aumentou de 66% para 76%. Tanto o empreendedorismo
por necessidade quanto o motivado por oportunidade enfrentam dificuldades, porém,
empreendedorismo por necessidade tem maior reincidéncia de estagnagdo e sofre mais com as
crises economicas (SOARES; SANTOS; OLIVEIRA, 2018).

Diante do desemprego, muitos individuos sdo obrigados a implantar seu proprio negécio
para sobreviver. Contudo, em geral, essas escolhas camuflam situacdes de precarizacdo do
trabalho, uma vez que sdo denominados de empreendedores porque tiveram a iniciativa de
empreender, mas, tal acdo foi motivada pela necessidade de driblar o desemprego e garantir a
sobrevivéncia. Dessa forma, devido a falta de condi¢cdes adequadas, esses sujeitos
experimentam exaustivas horas de trabalho, cansagos periddicos, direitos trabalhistas limitados,
falta de lazer e tempo com a familia, o que podem acarretar em problemas fisicos, psicoldgicos
e mentais (PONTES; ROSTAS, 2020).

Deste modo, o presente artigo tem como objetivo primordial analisar a relacdo entre o
empreendedorismo e precarizacdo do trabalho para mulheres que criaram o seu préprio negocio
em Vitoria da Conquista, Bahia, e que frequentam a Sala da Mulher Empreendedora. A Sala da
Mulher Empreendedora é um espago para que mulheres empreendedoras de Vitéria da
Conquista fossem auxiliadas em relagdo ao seu empreendimento, como uma politica publica
municipal da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Secretaria de Desenvolvimento
Social (Semdes), por meio da Coordenagdo de Politicas Pablicas para Mulheres.

Para tanto, o trabalho estd organizado inicialmente nesta introdutéria, que delimita a
pesquisa. Nas secOes seguintes, encontram-se a fundamentagdo tedrica, que revisa a produgdo
bibliogréfica sobre o tema e a metodologia, que descreve os caminhos da pesquisa. E, por fim,
tem-se a andlise dos dados empiricos a luz do referencial tedrico e as consideracgdes finais.

2. EMPREENDEDORISMO

O empreendedorismo é um campo de estudo ainda recente. A ampla variedade de pontos
que sdo adotados para analisar tal fendmeno torna seu estudo desafiante. Ademais, as
possibilidades de pesquisa sdo amplas e promissoras em se tratando de conceito, defini¢dao e
delimitagdo de campo de estudo que ainda é considerado emergente (FRANCO; GOUVEA,
2016). Filion (2000, p.14), inclusive, refere-se ao empreendedorismo como sendo um “desafio
perpétuo, dada a ampla variedade de pontos de vista usados para estudar o fendmeno.



No Brasil, o empreendedorismo se torna mais forte no século XIX, na Primeira
Revolucdo Industrial, quando as necessidades de reformular e construir as infraestruturas de
transporte e passagem de mercadorias se torna essencial para a sobrevivéncia da economia
estatal e teve como principal protagonista Irineu Evangelista de Sousa, mais conhecido como
Barao de Maua (CORSINO; MARIANI, 2019). Mais a frente, outro marco ocorre em 1972,
com a criagdo do SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas) com
o intuito de estimular a atividade empreendedora, ja4 que o empreendedorismo se difundia entre
os brasileiros (SEBRAE, 2022).

No entanto, as pesquisas acerca do tema emergiram nas décadas de 1970 e 1980
adentrando temas acerca de politicas publicas e formando o empreendedorismo de hoje.
Ademais, verifica-se, principalmente na década de 1980, a sua expansdo em diversas areas do
estudo das ciéncias humanas e gerencias (FRANCO; GOUVEA, 2016). De acordo com Baron
e Shane (2007), o empreendedorismo € visto como uma atividade realizada por individuos
especificos que identificam uma oportunidade e tal oportunidade gera lucros sustentaveis.

Nessa perspectiva, Mocelin e Azambuja (2017) refletem que a acdo empreendedora é
uma das categorias de pesquisa que vem se destacando e argumentam que os objetivos do
empreendedor sdo as oportunidades, as condi¢des de acdes, a tomada de decisdes e os lagos
entre empreendedores, instituicdes e agentes econdmicos que favorecem, por sua vez, as
descobertas de oportunidades. Ademais, as condicionantes da iniciativa empreendedora
requerem uma série de andlises que sdo importantes para avangar na interpretagdo do processo
da acdo empreendedora, de modo a ampliar a perspectiva de andlise do tema.

A acdo empreendedora pode ser compreendida entdo a partir de duas etapas: (1)
identificacdo, quando o individuo € sensibilizado para um conjunto de problemas e, a0 mesmo
tempo, € exposto a um conjunto de informacdes que o permite projetar solucdes e entdo, pensar
em possiveis solucdes e; (2) tal identificacdo permite avaliar e verificar se a acdo € vidvel e
desejavel (MOCELIN; AZAMBUIJA, 2017).

Compreender o comportamento do empreendedor continua sendo desafiador para as
pesquisas. As relacdes que se estabelecem entre desejo, necessidade, sonhos, processo criativo
e a andlise de oportunidades continuam desafiadoras na inser¢do no mundo do trabalho, pois
ndo sdo um processo simples, envolve a posse de informagdes, habilidades cognitivas e a
exploragdo de oportunidades ou uma janela de oportunidade. Além de se reconhecer
oportunidades, o agente deve ter a capacidade de criar representagdes futuras para, entdo, tomar
decisdes (MOCELIN; AZAMBUIJA, 2017). Avancar empiricamente na anélise do processo da
acdo dos agentes, mesmo quem em realidades pontuais, € o desafio deste estudo.

3. GENERO E EMPREENDEDORISMO FEMININO

Abordar o empreendedorismo feminino perpassa por uma andlise histérica do
significado de género e sexo em que o género € fator determinante para o ingresso de mulheres
no mercado de trabalho. Sexo esta relacionado a natureza do sujeito, ao fator bioldgico e fisico
do ser humano, enquanto género volta-se a cultura e estd relacionado ao cardter social das
diferencas entre homens e mulheres (OKA; LAURENTI, 2018).

Mancio, Oliveira e Pena (2018) verificam que, entre 1917 e 1919, as primeiras medidas
regulamentadoras do trabalho feminino surgiram no ambiente fabril cujas deliberacdes
proibiam a jornada noturna e o trabalho durante o tltimo periodo da gestacao e o primeiro més
apos o parto. Mas, com essas medidas, a tentativa de proteger as mulheres contribuiu para o
fortalecimento de esteredtipos de fraqueza e vulnerabilidade, gerando nos empresarios a ideia
de que a contratacdo feminina é mais onerosa.

Inicialmente, as mulheres assumiam func¢des produtivas nas atividades de fiar, tecer,
costurar, cuidar e servir, associadas as fun¢des domésticas, cuidados da casa e da familia. Havia
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dificuldade da entrada feminina em ambientes masculinizados. Nas dltimas décadas, vé-se uma
mudanca de pensamento referente as carreiras femininas. O preparo intelectual e conhecimento
obtido com o aumento de escolaridade garantiu as mulheres maior participacdo em carreiras
constituidas socialmente como masculinas (MANCIO; OLIVEIRA; PENA, 2018).

Para Maruani e Hirata (2003, p. 21), “a feminizacdo do mercado de trabalho € real, mas
inacabada, incompleta, tanto que se fez sob o signo da desigualdade e da precariedade”. Os
conceitos de sexo e género sdo essenciais na evolucao de preceitos e no entendimento de como
se da a divisao sexual do trabalho. Ademais, mesmo com o aumento da participagdo feminina
no mercado, as mulheres ainda buscam reconhecimento profissional e aumento de salérios.

As barreiras enfrentadas pelas mulheres para inser¢ao no mercado de trabalho as fazem,
muitas vezes, recorrer ao empreendedorismo como forma de sustento para si e sua familia. De
acordo com Corsino e Mariani (2019), existem duas principais barreiras contra o
empreendedorismo feminino. A primeira encontra-se no status sociocultural da mulher e esta
relacionado ao papel familiar e de responsabilidades domésticas. A segunda diz respeito ao
acesso a informacdo, a falta de conhecimento e acesso a veiculos de informacdo, o que
dificultam a inser¢do no empreendimento.

Na sociedade contemporanea, o empreendedorismo vem como uma forte op¢ao para as
mulheres inserirem-se no mercado de trabalho, obterem renda, e realizarem-se
profissionalmente.. Nesse sentido, aumentou-se o nimero de mulheres que decidiram
empreender, buscando novas ideias, correndo riscos e ndo desistindo de seus objetivos. Elas
comecam a reconhecer oportunidades e implementar ideias em novos negdcios, gerando
crescimento nas atividades empreendedoras e promovendo equilibrio de género e avango social,
profissional e pessoal (DUARTE; FERNANDES, 2020).

4. TRABALHO FEMININO

O debate sobre a divisao sexual deu-se, principalmente, com o movimento feminista.
Tal movimento trouxe para o debate questdes relacionadas a homens e mulheres e fez
consideracdes importantes sobre as relagdes sociais de sexo, ao defender que a divisdo social
do trabalho envolve aspectos histdricos, sociais e culturais de sobrevivéncia da relacio social
entre os sexos (SOUSA; GUEDES, 2016).

Abordar a divisdo sexual do trabalho perpassa por prerrogativas que envolvem a
distribuicdo de fungdes estabelecidas pela sociedade sobre o papel na organizacdo. Estudos
revelam a falta de acesso a cargos de chefia e a discriminacdo de género sofrida nas
organizagdes. As mulheres enfrentam obstaculos e ndo possuem voz nas tomadas de decisdes
nos ambientes de trabalho. Tal divisdo sexual do trabalho vem de prerrogativas sociais que
permitem a discriminagdo feminina dentro do seu ambiente empregaticio. No Brasil, a relacio
género e trabalho comega a ser analisado nos anos de 1990 e 2000 e verificou que ha grande
influéncia de atitudes patriarcais e machistas que colocam o homem como ser dominante e o
ser de dominacao dos géneros, além do patriarcalismo, quando se delega a mulher cargos nao
remunerados e ao homem cargos produtivos (BIROLI, 2017).

Para Biroli (2017), a visdo de género se dd em dois ambitos decisivos: individual, em
que as pessoas internalizam o que foi dito na escola, em casa ou no ambiente que frequentam
e; coletivo, em que a apropriagdo coletiva define como o individuo deve se comportar, falar e
escolher. O patriarcado presente em muitas sociedades exclui as mulheres e dé total controle
para o homem.

No Brasil, com a Constitui¢do Federal de 1988, a mulher passa a ter o direito de possuir
a carteira assinada, mas seus saldrios ainda sdo menores que o dos homens, mesmo que a
maioria das empregadas tenha nivel de escolaridade maior. Em suma, ha grande restri¢ao para
as mulheres. Mas a restri¢do nao € s6 de género, a raga e a classe também enfrentam tal situagdo.
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Por isso, a discussdo sobre relacdes equanimes entre os géneros envolve também o debate de
reeducacdo social e equidade tanto dentro dos lares quanto fora deles, de igualdade salarial e de
acesso a oportunidades de emprego (PRONI; PRONI, 2018).

Para Lacerda e Souza (2020), a participacao feminina no mercado de trabalho tem
alterado a composicdo sexual das ocupagdes e criado argumentagdes politicas sociais e
econdmicas para as mulheres no sistema de decis@o, muito embora as oportunidades e
condi¢des de trabalho das mulheres sejam caracterizadas pelo patriarcalismo e pela divisiao
sexual do trabalho (NASCIMENTO, 2016).

A divisdo sexual do trabalho, segundo Hirata (2009), parte de duas teorias: (1) ideia de
complementaridade entre os sexos e; (2) ideia de conciliacdo dos papéis sociais. A conciliagao
divide-se em trés formas. A primeira trata de um modelo tradicional em que a mulher esta no
seio da familia e o homem no trabalho. A segunda diz respeito ao modelo de conciliacdo em
que a mulher concilia a vida profissional e a familiar e a terceira forma € o modelo de delegac¢do
em que as mulheres delegam a outras mulheres as tarefas domésticas, substituindo a dupla
jornada de trabalho. Com isso, nas pesquisas relacionadas a divisao sexual do trabalho, surgem
dois temas importantes: as condi¢des de trabalho e sua precarizacdo e a satisfacdo no trabalho.

As mulheres hoje tém papel fundamental na sociedade e estdo inseridas em todas as
atividades profissionais. Entretanto, a divisdo sexual do trabalho estd muito presente nas
organizacoes e impede o aumento da participacdao das mulheres em cargos. As leis trabalhistas
garantem as mulheres o exercicio de direitos como licen¢ga maternidade. Contudo, ha muito que
se transformar para que haja equidade no ambiente laboral (PRONI; PRONI, 2018).

As mulheres enfrentam diversas barreiras no mundo do trabalho e muitos estdo
associadas a comportamentos competitivos e de sobrevivéncia na empresa pois, por ser mulher,
€ necessdrio destacar-se em tudo que se faz e estar preparada para lidar com qualquer situagao.
Ademais, a auséncia de mulheres em cargos de chefia também € recorrente. Tal fendmeno é
conhecido como teto de vidro (MILTERSTEINER et al., 2020). As condi¢des de trabalho ainda
sdo marcadas por longas jornadas, saldrios inferiores e insatisfacdo no ambiente de trabalho. A
jornada feminina se alonga porque, geralmente, inclui o trabalho doméstico ap6s um dia de
trabalho remunerado, na maioria das vezes, precariamente. Ademais, apesar do nivel de
escolaridade superior, as mulheres ganham menos (PRONI; PRONI, 2018).

De acordo com Fernandez (2019), o teto de vidro faz parte da desigualdade hierarquica
entre homens e mulheres. Ao se estudar o fendmeno do teto de vidro, verifica-se a existéncia
de dois modelos. O primeiro modelo remete as praticas discriminatdrias, manifestas ou veladas,
que focam na exclusdo das mulheres em posi¢des de poder e o segundo modelo enfatiza a menor
predisposicao feminina em assumir cargos de chefia (VAZ, 2013).

Hoje, a sociedade se depara com duas situagdes. Uma relacionada a mulher como
instrumento fundamental do auxilio doméstico e, neste caso, ela ndo pode trabalhar fora. Na
outra, a mulher esté ligada diretamente aos afazeres domésticos e ao mundo do trabalho, o que
a sobrecarrega. Contudo, hd a possibilidade de escolha feminina de decidir o que deseja para o
seu futuro. Estes fatores mantém a precariza¢do no trabalho.

5. PRECARIZACAO DO TRABALHO

Para entender a precarizagdo do trabalho, € importante entender a precarizacdo e
precariedade como elementos fundamentais histéricos e concretos na acumulacdo capitalista
(BESIGHINI, 2017). Desde a era colonial, o Brasil depara-se com o despotismo das classes
dominantes sobre os trabalhadores que, por sua vez, ¢ marcada pela estratificacdo social e a
concentragdo da produgdo em que uma minoria enrique com a “subjugacdo e degradacdo da
maioria da populagao” (SILVA, 2020, p.128). Portanto, tal periodo € caracterizado pela compra
de mdo de obra negra e escrava como principal for¢a de trabalho. Mesmo com a Proclamacao
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da Republica e a queda do Império, as classes dominantes se reorganizaram na exploragao do
trabalho e utilizaram outros meios de exploragao para a sua ascensao (SILVA, 2020).

Segundo Silva (2020), entre 1822 e 1888, promulgaram-se leis de combate a escravidao,
no entanto, a legislacao trabalhista do Brasil foi conquistada pela organizacdo de trabalhadores
que defendiam melhores condi¢des de vida e trabalho. Em 1858, houve uma greve cujos
interesses eram a diminuicao da carga horaria de trabalho e o aumento de saldrios. Mesmo com
a intervencdo do Estado, conseguem mudar algumas condi¢des de trabalho. Contudo, somente
no governo de Getilio Vargas, com a criacdo dos sindicatos, que se inicia a construcao da
legislacao social do trabalho no Brasil.

No periodo Vargas, concessoes foram feitas a classe operaria e, em 1° de maio de 1940,
por meio de lei, concede-se ao trabalhador um saldrio minimo nacional, sacramento da CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho), que rege as empresas do pais e retine leis sobre o direito
individual, coletivo e processual do trabalho. Entretanto, mesmo com a luta constante por
direitos trabalhistas, no governo de Michel Temer, no periodo de 2016 a 2018, houve um
retrocesso quanto as leis trabalhistas, uma vez que a reforma trabalhista teve a principal
finalidade de reduzir os custos com o pagamento de salarios (SILVA, 2020).

A Lei n® 13.467/2017, que altera a CLT, amplia a histéria de precarizacdo do trabalho,
pois reduz o valor da for¢a de trabalho e aumenta a inseguranga social para trabalhadores
inseridos em um mercado com altas taxas de informalidade e desemprego. Antunes e Druck
(2015, p. 19) destacam que a “vulnerabilidade estrutural que se reconfigura, com formas de
inser¢cdo (contratos) precdrias, sem protecao social, com saldrios mais baixos, revelados pela
terceirizacdo de forma exemplar” se manifesta em distintos segmentos profissionais.

6. RELACAO ENTRE EMPREENDEDORISMO E PRECARIZACAO

Segundo Pialarissi (2017), a precarizacdo do trabalho se caracteriza pela perda de
direitos trabalhistas e sociais sem incentivo a legalizacdo dos trabalhos e, por conseguinte,
reforco da informalidade. As condi¢des de trabalho, portanto, podem ser analisadas na
intensificacdo da jornada de trabalho, reducdo salarial, desprotecdo, desregulamentacao,
terceirizagdo e descontinuidade do trabalho. Em outros termos, verifica-se a intensificacdo da
substituicdo do trabalho contratado e regulamentado por modalidades atipicas, como o
empreendedorismo, cooperativismo, trabalhos voluntdrios e tantos outros que possuem as
mesmas caracteristicas: formas distintas de flexibilizacdo salarial e de hordrio (ANTUNES;
DRUCK, 2015). O capitalismo, portanto, em toda a sua configuracdo contemporanea, encontra
no empreendedorismo, cooperativismo e outras estratégias do autoemprego, uma forma de
mudar o vinculo empregaticio através de autonomia no trabalho (SOARES, 2020).

O empreendedorismo, por vezes, aparece associado a reducdo dos custos de producdo
e, por sua vez, a precarizagcdo do trabalho. Nos empreendimentos, as pessoas estdo sujeitas as
novas condic¢des flexiveis de auto trabalho e correm o risco de que suas ideias ndo avancem,
por conseguinte, suas condi¢des de pobreza podem levar ao aumento da desigualdade social
(AMARAL, 2018). O empreendedor € o sujeito econdmico que, na visao neoliberal, ¢ uma
maquina econdmica que tende ao equilibrio quando ndo € assolado pelos comportamentos
morais e pelas intervengdes politicas e sociais, que destroem a economia. Sendo assim, é um
homem capitalista cujos interesses vao de encontro aos interesses estatais (DARDOT; LAVAL,
2016). Com isso, propde-se que o empreendedorismo seja instrumento para o combate ao
desemprego e ao trabalho informal (OLIVEIRA; CASTRO; SANTOS, 2017). No entanto, isso
pode ser uma fal4cia ou um raciocinio falso.

Entretanto, a pratica empreendedora tem gerado debates voltados para a criacdo de
politicas de enfrentamento ao desemprego e a informalidade pois, hd a crengca de que a
restruturacdo produtiva do capital associada a precarizacdo e a flexibilizagdo estd ligada

5



diretamente ao aumento da informalidade e da agcdo empreendedora como soluc@o de problemas
sociais, principalmente do desemprego (OLIVEIRA; CASTRO; SANTOS, 2017):

Como a protecdo individual deixou de ser central, criam-se mecanismos legais que
imprimem ao trabalho uma falsa autonomia, marcada pelo desassalariamento, pela
precariedade e pela auséncia de comando explicito, como se tais condi¢des fossem
suficientes para transformar trabalhadores em proprietirios (ALVES; TAVARES,
2006, p. 437).

A liberaliza¢do do mercado e a precdria protecdo social garantida pelo Estado denuncia
que o empreendedorismo pode ser uma escolha politica de viés econdmico liberal hegemodnico
e dominante que cria a ilusdo social de que o Estado estd solucionando as questdes de
desemprego e aumento da renda. Porém, a responsabilidade é passada para os trabalhadores.
Nesse sentido, vé-se questdes da esfera publica e econdmica serem transferidas para a esfera
privada em um contexto cujo projeto de desenvolvimento, pautado na garantia do emprego, é
abandonado e se come¢a um movimento de neoliberalismo, que individualiza questdes que
eram para ser sociais (OLIVEIRA; CASTRO; SANTOS, 2017). No entanto, esse debate ndo
invalida a importancia do empreendedorismo para o desenvolvimento de uma nacao. O que se
pretende neste estudo também € refletir sobre as implica¢des de um empreendedorismo mais
motivado pela necessidade do que pela oportunidade e desejo de autorrealizagcdo e inovagao.

7. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A natureza da presente pesquisa € de natureza empirica pois, estudou o fendmeno a
partir das experiéncias vividas por mulheres na escolha de empreender. Quanto ao tipo, a
pesquisa € do tipo descritivo-exploratéria, uma vez que se pretende descrever as principais
caracteristicas das mulheres que frequentam a Sala da Mulher Empreendedora e analisar a
relacdo entre o empreendedorismo e a precarizacdo do trabalho para mulheres que criaram o
seu proprio negécio em Vitdria da Conquista. Quanto a técnica de pesquisa, adotou-se o estudo
de caso, uma vez que se concentrou em coletar e analisar uma quantidade de informagdes sobre
o objeto de estudo, a fim de fornecer uma descricdo detalhada do fendbmeno em questdao

O objeto de estudo desta pesquisa foram mulheres que frequentam a Sala da Mulher
Empreendedora. Tais mulheres buscam a Sala para obter apoio na criacdo € manutengdo dos
seus negocios. Entretanto, devido a livre demanda pela procura de auxilio, ndo h4 uma estrutura
que comporte todos os dados e ndo ha o controle para conhecer as necessidades e prioridades
dessas mulheres. Segundo a Coordenacdo, cerca de 400 mulheres estdo cadastradas na Sala da
Mulher Empreendedora € 90 mulheres estdo em um grupo de Whatsapp para receber
diariamente as mensagens da Sala. Deste modo, a coleta de dados deu-se em duas etapas. Na
primeira, todas as mulheres do grupo de mensagens da Sala da Mulher Empreendedora foram
convidadas a responder o questiondrio disponibilizado no aplicativo: Google Forms. Nessa
etapa, 21 responderam ao instrumento. O questiondrio foi estruturado em dois blocos: perfil
socioecondmico e perfil da empreendedora de modo a identificar os motivos que levaram as
mulheres a implantar o seu proprio negdcio, verificar o nivel de satisfacio com a atividade
empreendedora e levantar as dificuldades enfrentadas

Na segunda etapa, por acessibilidade, entrevistaram-se trés mulheres. Deste modo, a
amostra foi nio probabilistica. Para preservar a identidade, as mulheres foram nomeadas de
Alpha, Beta e Gama. A primeira mulher inaugurou a Sala da Mulher Empreendedora e as outras
duas estdo frequentando a Sala ha menos de 2 anos. As entrevistas tiveram como propdsito
aprofundar os temas abordados no questiondrio e descrever as condi¢des de trabalho dessas
mulheres assim como relatar a experiéncia na criacao do proprio negdcio. As entrevistas foram
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gravadas apds autorizacdo das informantes e a assinatura do Termo de Consentimento. As
entrevistas duraram em média 30 minutos.

O tratamento dos dados utilizado foi qualitativo e quantitativo, tendo em vista os
instrumentos de coleta. A andlise quantitativa se deu com os dados oriundos dos questionérios
por meio do software SPSS e Excel para analisar as respostas e realizar cruzamentos a fim de
obter semelhancas e diferencas entre os comportamentos. Apds a transcricao, as entrevistas
foram analisadas, interpretados e receberam tratamento qualitativo.

7. A SALA DA MULHER EMPREENDEDORA E O PERFIL DAS PARTICIPANTES

A Sala da Mulher Empreendedora foi inaugurada em agosto de 2021 como um espago
para que mulheres empreendedoras de Vitéria da Conquista fossem auxiliadas em relacdo ao
seu empreendimento. Tal ajuda perpassa por assessorias técnicas, cursos de capacitacdo,
orientacdo profissional, dindmicas e semindrios. A Sala € fruto de uma parceria da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social (Semdes), por meio da Coordenagdo de Politicas Publicas para Mulheres.

A iniciativa da Sala se deu pela necessidade de apoio as mulheres que se deparavam
com percal¢os ao montar o seu negdcio e colocd-lo para funcionar. Inclusive, foi a insisténcia
de uma dessas mulheres que incentivou a criagdo da Sala. Essa mulher foi entrevistada e revelou
que as dificuldades enfrentadas para legalizacdo do seu empreendimento a fez provocar a
prefeita da época a tomar providéncias para apoiar mulheres empreendedoras. Deste modo, foi
a primeira mulher atendida e beneficiada com as orientacdes da Sala. Em sua entrevista, Alpha
trata das dificuldades burocraticas enfrentadas no inicio do seu negdécio.

Entdo eu briguei muito, mas eu briguei com Sheila frente a frente, mulher. Frente a
frente [...] € isso, sempre encaminhava, sabe? Vai pra tal lugar que fulano vai falar
com vocg, vai pra tal lugar que fulano vai falar com vocé, né? Eu chegava na mesa e
falava, Sheila, ndo aguento mais isso. Resolva, sabe? E a gente, até encontrar uma
base [...] que foi a criacdo da Sala (ENTREVISTADA ALPHA, 30 anos, 2023).

A criagdo da Sala da Mulher Empreendedora, portanto, se deu pela necessidade de
mulheres buscarem suporte para colocar em pratica as suas atividades e sonhos € minimizar os
tramites burocraticos. A presente coleta de dados permite inferir como a Sala da Mulher
Empreendedora tem contribuido nas iniciativas e progressos do empreendedorismo feminino
no municipio de Vitdria da Conquista.

O perfil das mulheres que procuram a Sala para tirar ddvidas e buscar consultorias é de
mulheres que ja t€m um negocio hd mais de 1 ano. Os dados coletados através da aplica¢dao do
questiondrio e das entrevistas realizadas demonstram que o perfil das mulheres que frequentam
a Sala da Mulher Empreendedora é composto por mulheres que englobam a faixa etaria de 18
a 25 anos (5%), 26 a 35 anos (24%), 36 a 45 anos (47%) e acima de 45 anos (24%). Portanto,
mulheres com menos de 25 anos pouco frequentam a Sala e, com isso, a faixa etdria
predominante é acima de 36 anos.

Ao se analisar o nivel de escolaridade das mulheres que frequentam a Sala da Mulher
Empreendedora, percebe-se que apenas 5% possuem ensino médio incompleto, 38% tém ensino
médio completo, 14% possuem ensino superior incompleto, 19% ensino superior completo e
24% possuem pOs-graduacdo. Em outras palavras, mais da metade das mulheres tem mais
tempo dedicado aos estudos. No que diz respeito ao estado civil, as mulheres majoritariamente
sdo casadas (52%) e vivem em unido estdavel (10%). As divorciadas representam 24% das
informantes e as solteiras correspondem a 14%. A maioria das mulheres tem até 2 filhos (58%),
sendo que 29% tém apenas 1 filho, inclusive, 28% das informantes ndo t€m filhos, 5% tém 3
filhos € 9% tém 5 filhos ou mais.
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Em relacdo a renda mensal dessas mulheres, nota-se que 53% das mulheres recebem de
1 a 3 saldrios-minimos, 33% recebem até 1 saldrio-minimo e apenas 14% recebem de 3 a 5
salarios-minimos. A andlise dos dados revelou que todas as mulheres que recebem de 3 a 5
salarios-minimos sdo mulheres que possuem pds-graduacao(Tabela 1). Os estudos de Proni e
Proni (2011) indicam que, apesar do nivel de escolaridade superior, as mulheres ainda ganham
pouco, conforme os achados da presente pesquisa. Esse resultado corrobora com as proposi¢des
de Maruani e Hirata (2003), quando afirma que a feminizacdo do mercado de trabalho €
inacabada e incompleta, gerando desigualdade e precariedade do trabalho.

Tabela 1 - Escolaridade X Renda

RENDA
g s Dela3 De3a5s
Até 1 salario TOTAL
y salarios saldrios
minimo o S
minimos minimos
Ensino médio incompleto 0 1 0 1
Ensino médio completo 4 4 0 8
ESCOLARIDADE Ensino superior incompleto 0 3 0 3
Ensino superior completo 2 2 0 4
Pos-graduacdo 1 1 3 5
TOTAL 7 11 3 21

Fonte: Pesquisa de campo (2023)

Os resultados da pesquisa demonstram que questdes relacionadas a maternidade,
escolaridade, estado civil impactam na renda dessas mulheres. Tais dados convergem para
discussao levantada por Corsino e Mariani (2019), que argumentam que as barreiras enfrentadas
pelas mulheres para inser¢do no mercado de trabalho as fazem, muitas vezes, recorrer ao
empreendedorismo como forma de sustento para si e sua familia.

Para Franco e Gouvéa (2016), o empreendedor € visto como aquele que assume riscos.
De acordo com Mocelin e Azambuja (2017), o processo da acdo empreendedora envolve fases:
a primeira delas se enquadra no caso da entrevistada Alpha. A identificacio (fase 1) acontece
quando o individuo € sensibilizado para um conjunto de problemas e, a0 mesmo tempo, é
exposto a um conjunto de informagdes que o permite projetar solugdes. A entrevistada Alpha
encontrou um problema relacionado ao seu pagamento e as suas contas. O conjunto de
informagdes que tinha levou a possibilidade de empreender. A segunda fase diz respeito a
avaliacdo e verificacdo da viabilidade da acgdo, inclusive, se é desejavel. A empreendedora
relatou que avaliou e verificou a sua acdo e o mercado o qual pretendia atuar, conforme pode
ser observado no trecho selecionado abaixo.

[...] num primeiro momento, meu sonho era uma Kombi. Porque o meu pai é
mecanico e eu amo carro velho. Entdo, quanto mais retrd fosse, mais eu queria. S6
que a ideia de fazer a Kombi, o comércio, ela foi surgindo, a gente viajou, fez
pesquisas, conheceu. Porque em Sdo Paulo tem muito, né? Entdo, a gente queria
muito trabalhar nessa linha. O produto, ele veio depois. Porque eu fui percebendo
nas mulheres, sabe que chegou uma moda que tudo era mostrando muito? Sabe? E
muita barriga, é muito peito. Sabe? E mostrando tudo, muito. E a T-Shirt é um
produto universal, né? E ¢ uma coisa que a gente usa todo dia, nao sai de moda
e é universal. (ENTREVISTADA ALPHA, 30 anos, 2023, grifo nosso)

A primeira etapa da coleta, em que 21 mulheres responderam ao questiondrio, revelou
que apenas uma mulher que criou o seu negécio nio foi motivada pelo desejo de colocar uma
ideia em prética.
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Para o GEM (2018), hd dois tipos de empreendedores: aqueles que empreendem por
necessidade e aqueles que empreendem por oportunidade. De acordo com Alpha e Gama, a
acdo empreendedora delas foi motivada pela necessidade. Contudo, Beta empreendeu por
oportunidade. Embora Alpha e Gama salientam que necessidade e oportunidade andam juntas.

A necessidade. Porque, por exemplo, hoje eu fico imaginando, na verdade, o
empreendedorismo, ele sempre vem a partir de um momento ruim. Porque af vocé
precisa encontrar forcas pra fazer algo pra vocé. E onde vocé descobre o seu
potencial, do que vocé sabe fazer, do que vocé gosta de fazer, do que gera dinheiro,
né? Entdo, é sempre assim. Nunca uma pessoa estd totalmente confortavel e fala, ah,
eu sei, vou largar tudo e vou fazer isso, sabe? A ndo ser quando vocé vem de uma
familia onde tem um comércio, existe uma empresa e vocé vai, né, seguindo e
assumindo a empresa. Af, mas ruim é empreender por si s6? Nio, ele sempre vem
apos uma dificuldade. Nio tem jeito. O meu foi olhar a conta bancdria e achava um
absurdo. Vocé ja pensou trabalhar, sei 14, mais de 30 dias, 45 dias praticamente e o
dinheiro ta 14, ndo d4 pra pagar nem um cartdo de crédito. Vocé td doida? Fora os
juros, né? Nao quero nem pensar no nosso custo total. Eu surtei muito, muito.
(ENTREVISTADA ALPHA, 30 anos, 2023, grifo nosso)

Eu acredito que por oportunidade. Desde algum tempo logo que eu iniciei, que eu
tive o desejo de fazer a faculdade de moda, eu ja queria fazer algo voltado a moda
e que fosse sustentavel. (ENTREVISTADA BETA, 27 anos, 2023, grifo nosso)

Eu acredito que as duas coisas. A necessidade do momento e a oportunidade que
vocé viu, né? Sim, que eu vi. Exato, exato. Eu acho que os dois. Mas eu ainda acho
que mais por uma necessidade. Como eu te falei, que o mercado de trabalho ele é
bem severo com as pessoas que ja tem certa idade, entendeu? Entdo, eu vi que eu
precisava sobreviver do meu trabalho. Porque me encaixar no mercado de
trabalho de CLT era muito complicado, era muito dificil. Entdo, eu acredito que
as duas coisas. A pandemia veio para poder me dar esse abrir minha mente, né?
E a necessidade também de comecar a ganhar meu préprio dinheiro.
(ENTREVISTADA GAMA, 47 anos, 2023, grifo nosso)

A flexibilizag¢do, desmobilizacao e reducao dos direitos do trabalho fez crescer o nimero
de trabalhadores informais de tal forma que a quantidade de donos do préprio negécio também
aumentou. Com a grande quantidade de pessoas que ndo tem alternativas, cresceu, por
conseguinte, o nimero de empreendedores por necessidade (OLIVEIRA; CASTRO; SANTOS,
2017), conforme pode ser observado nos trechos selecionados acima. A entrevistada Beta diz
que empreendeu por oportunidade e as demais por necessidade. Vé-se que, nos dltimos anos,
houve um acréscimo no empreendedorismo, especialmente durante a pandemia pois, 0 aumento
das demissdes nas empresas e a necessidade de isolamento levou muitas mulheres a procurarem
uma fonte de renda por meio da criagdo do proprio negécio. Esse contexto foi promissor para
alguns, conforme pode ser observado no relato de Gama, no trecho selecionado abaixo:

[...] Mas na pandemia realmente que foi 0 boom. Porque assim. Como eu ganhei
bastante dinheiro com mascaras. Eu vi que foi uma coisa que tava naquela hora.
As pessoas tudo atrds. Tudo querendo. Falei. Poxa. Vamos. Vamos ir. Vamos ver
o que td dando. (ENTREVISTADA GAMA, 47 anos, 2023, grifo nosso).

A acgdo empreendedora pode sofrer interferéncia da qualificacdo. Para a entrevistada
Beta, a formagdo académica foi o fator principal para a criagdo do negéocio: “Eu comecei a me
planejar no trabalho no TCC da faculdade e ai eu desenvolvi todo o processo da marca,
todas as pecas da colecao que eu ia langar e foi assim que aconteceu. Sou formada em design
de moda e isso me ajudou.” (ENTREVISTADA BETA, 27 anos, 2023, grifo nosso).



Diante disso, pode-se perceber que a maioria das motiva¢des das mulheres entrevistadas
volta-se a necessidade de empreender, uma vez que embora tenham sonhos de mudar o mundo,
elas ainda precisam complementar a renda, desenvolver habilidades e sustentar suas familias.

8. DIFICULDADES ENFRENTADAS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A Sala da Mulher Empreendedora atende mulheres de Vitéria da Conquista e regiao do
sudoeste baiano oferecendo servicos de orientagdo aquelas que empreendem ou que estdo
iniciando a sua jornada empreendedora. As mulheres que frequentam a Sala t€ém pouco tempo
como empreendedora, uma vez que apenas 57% dos negdcios existem hd menos de 3 anos.

Na pesquisa nota-se que 76% das mulheres t€m o empreendedorismo como principal
fonte de renda e 24% das mulheres, além de empreendedoras, ttm no servico publico sua
principal fonte de renda. Para a Entrevistada Alpha: “dez anos trabalhando pros outros, nao
indico pra ninguém [...] vocé gasta tanto tempo da tua vida. Hoje eu fico imaginando, se eu
tivesse comecado a trabalhar pra mim quando eu comecei a trabalhar pros outros, eu
estaria em outro patamar” (ENTREVISTADA ALPHA, 30 anos, 2023, grifo nosso).

Quando perguntadas sobre as dificuldades experimentadas para criar e gerenciar o seu
proprio negdcio, as entrevistadas contaram histdrias relacionadas aos desafios enfrentados.
Utilizando-se de recursos do portal Makewordcloud para montar uma nuvem de palavras, as
expressoes mais utilizadas permitiram a elaboracao da Figura 1.

Figura 1 — Dificuldades enfrentadas para criar e gerenciar o negécio
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Fonte: Pesquisa de campo (2023)

A palavra mais utilizada nos questiondrios acerca das dificuldades foi conhecimento,
pois 33% das entrevistadas informaram que ndo tinham conhecimento ao decidir empreender.
Ademais, a falta de capital foi fator de dificuldade para elas. Todavia, quando se perguntou a
elas sobre o conhecimento para empreender, todas as entrevistadas informaram que pensaram,
estudaram e se planejaram para decidir empreender. Segundo Gama (47 anos), “Eu pensei e
planejei. E tanto que eu fiquei um ano. Pra correr, pensar, planejar.” A entrevistada Alpha
explica o processo de planejamento da empresa, muito embora admita que fatores externos
comprometeram seu investimento inicial e a levou a perder dinheiro, conforme pode ser
observado no trecho abaixo:

Nio, a gente estudou, porque eu queria antes, eu queria a Kombi na verdade, né? Eu
queria inaugurar com a Kombi. Eu queria ela pronta pra gente ir pra rua com ela. S6
que o que aconteceu? Eu comprei uma Kombi em Sdo Paulo e ai essa Kombi nao
veio porque veio a pandemia, eu acabei perdendo dinheiro, né? E ai eu perdi
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todo o investimento que eu tinha, todo o dinheiro que eu tinha pra comecar com
a Kombi, com a loja mével, eu perdi. Agora ndo tem jeito (ENTREVISTADA
ALPHA, 30 anos, 2023, grifo nosso).

A entrevistada Alpha salienta suas dificuldades com a administragdo da empresa,
conforme pode ser observado no trecho selecionado abaixo. Tal dificuldade deve ser superada
para que o empreendimento sobreviva e também cresca. De acordo com Gomes (2010), acdes
empreendedoras e gerenciais sdo necessarias para a manutengcdo de um empreendimento e tais
acoes nao precisam, necessariamente, ser desenvolvidas pelo mesmo sujeito.

Pra fazer a parte administrativa que eu sou péssima. Eu nao fecho caixa. So6 pra
vocé ter nogdo, na semana passada eu fiz um pix pra um motoboy de 90 reais. Eu s6
fiquei sabendo que ele veio atrds pra me devolver. Porque eu nio tenho nociao. Eu
sou muito péssima administrativa. Entao eu preciso dessa pessoa pra me dar
esse suporte. (ALPHA, 30 anos, 2023, grifo nosso).

Nota-se que a palavra familia também fica em destaque (Figura 1), uma vez que algumas
entrevistadas tiveram apoio da familia para empreender.

[...] a minha familia, desde o inicio. [...] a minha familia é a minha maior
incentivadora. Tanto a minha mie, como meus irmios, como meu marido. Me apoia
muito, muito mesmo. Tanto comprando, como indicando. E dando for¢a mesmo. Nao,
vai dar tudo certo. Vai dar certo [...]. Minha familia sempre me coloca la em cima,
né. Vocé é inteligente. Vocé consegue. Vocé é bem dindmica. E assim, o apoio da
familia realmente ¢ muito importante. [...] Porque se nio tiver o apoio, vocé nio
consegue. Ah, assim, vocé até consegue. Mas voc€ ndo tem aquela garra do inicio
[...] todo mundo acredita em mim [...]. E assim, as vezes quando eu td triste. Para
com isso. Bora, bora. Bora levantar. [...] Entdo assim, sabe? E muito gratificante isso.
Muito gratificante. Voce ter pessoas. Vocé ter um apoio (ENTREVISTADA GAMA,
47 anos, 2023, grifo nosso).

Apesar das dificuldades enfrentadas, as experiéncias profissionais tracadas foram de
grande auxilio para que as entrevistadas alcancassem tempo de negdcio e €xito no seu
empreendimento.

9. CONDICOES DE TRABALHO E PRECARIZACAO

A precarizacdo do trabalho caracteriza-se por envolver trabalhadores assalariados ou
nao registrados. As mulheres entrevistadas possuem desfiliacdo de seus trabalhos regidos pela
CLT, uma vez que 76% vivem exclusivamente do empreendedorismo. Além disso, encontram-
se vulneraveis em se tratando de remuneracao e exercicios de multiplas fungdes.

As condic¢des de trabalho feminina caracterizam-se por uma jornada multipla de trabalho
que visa conciliar atividades dentro e fora de casa (PRONI; PRONI, 2011). Na divisdo social
do trabalho, a mulher € levada aos afazeres domésticos e ao mundo do trabalho e, por isso, a
sua jornada se torna mais sobrecarregada e precarizada.

E uma jornada quadrupla. Porque nio tem que aguenta. Eu tenho meu esposo
que me ajuda bastante, na verdade, né? A minha filha tem 10 anos. E muito
independente. Ela aprendeu a ser independente. Ela estuda pela manha. Entdo, a
minha preocupagao € sempre mandar ela prd escola. Normalmente, quando ela chega,
meu esposo td em casa. Ele td em casa pra dar suporte a ela. Entdo, é assim. Durante
o dia, na loja. E a noite, em casa. E ai, a gente vai se desdobrando. Quando d4, né?
(ENTREVISTADA ALPHA, 30 anos, 2023, grifo nosso).
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A substituicdo do trabalho contratado e regulamentado pelo empreendedorismo €
marcado pela flexibilizacao salarial e de horario (ANTUNES; DRUCK, 2015). Proni e Proni
(2011) evidenciam também que, apesar do nivel de escolaridade, as mulheres ganham menos,
0 que nesta pesquisa € perceptivel pois, mesmo com pés-graduacao, a entrevistada Alpha recebe
1,5 salario minimo. A entrevistada Gama refere-se a capacidade empreendedora de ser
multifuncional, pois no pequeno negdécio, cabe ao dono fazer tudo para que a empresa funcione.

Essa exigéncia sobrecarrega evidentemente a pessoa.

[...] pra quem empreende, vocé trabalha muito. Ai vocé acha assim, ah, eu vou
empreender, eu vou ganhar dinheiro, eu vou trabalhar. [...] Trabalha mais. Muito
mais. Como eu te falei, eu sou minha fotégrafa, eu sou a minha contadora, eu sou a
que corta, a que costura, a que embala. Entdo, assim, eu sou quem compra sacolinha,
quem vai pegar, quem compra os saquinhos que acabou, que acabou a minha etiqueta
[...] entdo, € isso. A gente que faz tudo (GAMA, 47 anos, 2023, grifo nosso).

As mulheres que responderam ao questiondrio majoritariamente nao possuem
funciondrios para as auxiliarem (90%). Essa situag¢@o, por conseguinte, as sobrecarregam e
confirma que seus empreendimentos sdo de micro porte e que cabe a elas fazer tudo. Ao se
questionar se as mulheres consideram que possuem conhecimento administrativo para gerenciar
o seu proprio negdcio, verificou-se que a maioria das mulheres concorda (60%), total (32%) e
parcialmente (28%) com a afirmacdo. Embora afirmem majoritariamente que possuem
conhecimento administrativo, seus empreendimentos geram poucos empregos. Ademais, essas
mulheres possuem baixa renda para quem se julga com conhecimento administrativo suficiente
e adequado para gerir o seu préprio negocio, uma vez que apenas 14% das informantes recebem
de 3 a 5 saldrios e sdo justamente as que possuem pos-graduacao.

Segundo os dados coletados, 21% das mulheres ndo se consideram detentoras dos
conhecimentos necessarios para o seu negocio. Essas mulheres admitem que carece a elas tal
qualificacdo. Soares (2020) defende a tese de que com o empreendedorismo quanto mais se
trabalha mais dinheiro se tem. Entretanto, essa afirmacdo ndo se aplica a realidade dessas
mulheres, que trabalham muito e ndo recebem o suficiente para crescer e gerar empregos.

Em conversa com as entrevistadas sobre a abertura do Microempreendedor Individual -
ME], elas informaram que a Sala as orienta a inscreverem-se no MEI para que possam ter alguns
direitos. Entretanto, o MEI ndo garante saldrios fixos mensais, jornada fixa de trabalho e 13°
saldrio. As mulheres t€ém longas jornadas de trabalho, baixa renda e ainda cuidam da casa e dos
filhos. Os dados revelam que 61% das informantes concordam total (19,1%) e parcialmente
(42,8%), que a excessiva carga de trabalho (familia e emprego) prejudica o seu desempenho
laboral.

Os dados apresentados até entdo permitem inferir que a nocao de protecio individual
deixou de ser central no trabalho e que mecanismos legais estio criando a falsa ideia de que o
empreendedorismo traz autonomia. Com isso, faz-se necessdrio entender o impacto dessas
politicas de fomento ao empreendedorismo individual e a sua relagdo com a precarizacdo do
trabalho. A medida que novos modelos de trabalho surgem, como o trabalho autdnomo,
algumas formas de protecdo tradicionalmente associadas ao emprego assalariado podem ser
comprometidas. Essas mudangas podem levar a situagdes em que os trabalhadores enfrentem
condi¢Oes precdrias, caréncia de beneficios sociais e menor controle sobre suas proprias
atividades laborais.

Em suma, as condicdes de trabalho precarizado que assola a vida de muitas mulheres
levanta questdes sobre a necessidade de se repensar as leis trabalhistas e as politicas de prote¢ao
social, a fim de garantir que trabalhadoras e trabalhadores tenham condi¢des justas e adequadas,
independentemente da forma de trabalho que desempenhem. O equilibrio entre a flexibilidade
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e a seguranca no trabalho é um desafio complexo que requer consideracdes cuidadosas para
garantir os direitos e a dignidade dos trabalhadores.

10. CONSIDERACOES FINAIS

A inser¢dao feminina no mercado de trabalho trouxe mudancas e desafios a serem
enfrentados. A mulher conquistou direitos, entretanto, as barreiras enfrentadas para inser¢ao no
mercado de trabalho ainda s3o muitas, o que faz com que muitas recorram ao
empreendedorismo para manterem-se ativas economicamente.

Tendo em vista que o trabalho € fonte indispensdvel na vida humana, é necessario
compreender a importancia das condi¢des de trabalho para o trabalhador e para a sociedade. Ao
decidir empreender, as mulheres podem ser movidas pela necessidade e/ou oportunidade. O
primeiro caso, principalmente, pode estar rodeado de precarizagdo.

Com o objetivo de auxiliar mulheres empreendedoras, através da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, foi criada
a Sala da Mulher Empreendedora em Vitéria da Conquista. A Sala oferece assessoria técnica,
cursos de capacitacdo, orientacdo profissional e semindrios a fim de promover o crescimento
pessoal e profissional das empreendedoras. A Sala atende mulheres de diversas faixas de renda.

A literatura revisada apontou que o empreendedorismo e a precarizagdo do trabalho sdao
questdes que precisam ser discutidas para que as mulheres tenham protecdo social, melhores
saldrios e condi¢Oes favordveis para prosseguir com o seu negécio. Dessa forma, a presente
pesquisa teve como principal objetivo analisar a relacdo entre o empreendedorismo e
precarizacdo do trabalho para mulheres que criaram o seu proprio negdcio em Vitdria da
Conquista e que frequentam a Sala da Mulher Empreendedora.

Quanto ao perfil das mulheres, destaca-se a predominancia de mulheres na faixa etédria
de 36 a 45 anos. Quanto ao estado civil, a maioria possui conjuge. Das 21, 15 possuem filhos.
Em relacdo ao grau de escolaridade, apenas uma mulher possui apenas ensino médio
incompleto, oito concluiram o ensino médio, trés cursam ensino superior, quatro ja concluiram
ensino superior completo e cinco possuem pos-graduacido. Vale destacar ainda que a maioria
das mulheres recebe de 1 a 3 saldrios minimos (11), sete mulheres recebem até 1 saldrio minimo
e trés recebem de 3 a 5 saldrios minimos.

O cotidiano laboral dessas mulheres evidencia a jornada multipla de trabalho e a
necessidade de flexibilidade de hordrio. Verificou-se que, embora escolarizadas, seus
rendimentos sdo considerados baixos. Com isso, a qualificacdo profissional e experiéncia
pessoal possibilitou o ingresso delas no mercado de trabalho. Além disso, geram poucos
empregos diretos pois, 90,47% delas ndo possuem funciondrios, evidenciando que elas proprias
compram, produzem, vendem e administram o seu negdcio. As entrevistadas confirmaram que
a necessidade foi crucial para a criagdo do negdcio. As principais dificuldades estdo
relacionadas a falta de conhecimento e de capital.

Ao findar este estudo, que tem suas limitagdes acentuadas no estudo de caso de modo a
ndo permitir generalizacdes, ficam ainda muitas questdes que demandam aprofundamento,
como a trajetoria e o impacto da mulher no mundo do trabalho, a relacdo formacao académica
e empreendedorismo e diversas dificuldades na gestdo. Por fim, aconselha-se a Sala da Mulher
Empreendedora que promova mais atividades e divulgacdes dos seus servicos para que a
sociedade conhecga os seus objetivos, tendo em vista o seu potencial em ajudar as mulheres
rumo ao crescimento pessoal e profissional.
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