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Introducao

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) vem sendo um dos temas mais relevantes abordados tanto
na administragcdao publica como também na gestdao das empresas privadas. A QVT tem sido
considerada como um tema importante que esta ligada a dimensao social da sustentabilidade.
Conforme Elkington (2001), as organizacoes, quer sejam do ambito privado ou publico, esforgam-se
para atuar em conformidade com o desenvolvimento sustentavel considerando as trés dimensoes
béasicas de sustentabilidade: a social, ambiental e a econémica.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Como os Institutos Federais brasileiros estao implementando acoes de Qualidade de Vida no
Trabalho através dos seus Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel? Assim, o objetivo geral deste
estudo esteve em analisar as iniciativas vinculadas a Qualidade de Vida no Trabalho, na
implementacdo do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel dos Institutos Federais brasileiros.

Fundamentacao Teorica

Segundo Nogueira et al. (2019), entre os estudos referentes a QVT, um dos trabalhos considerados
mais importantes refere-se ao modelo desenvolvido por Walton (1973), que analisa a QVT a partir de
fatores influenciadores da vida dos colaboradores nas organizagdes. Conforme Pedroso e Pilatti
(2010), o modelo de QVT de Walton (1973) possui o maior numero de dimensoes, salientando o
trabalho na sua totalidade, nao se limitando a abranger apenas o ambiente laboral, fazendo
referéncia, até mesmo, a aspectos presentes na vida de nao-trabalho.

Discussao

A dimensao oportunidade de uso e desenvolvimento das capacidades, nao foi tao destacada nos
planos dos IFs, os que apresentaram acoes foram o Instituto Federal do Sul de Minas, do Para e
Catarinense. Outra dimensao que precisa ser mais trabalhada nos planos é a dimensao de
oportunidade de crescimento e seguranca, apenas os institutos do Sertdao Pernambucano, do Para,
do Norte de Minas, do Sul de Minas e do Rio Grande do Sul mostraram iniciativas como a promocao
de cursos de capacitacao e a qualificagao para os servidores e a oferta de treinamentos.

Conclusao

Os principais resultados apontam que todos os IFs que tiveram seus PLS estudados apresentaram
agoes voltadas para a dimensao condigoes de trabalho seguras e saudaveis, em contrapartida, outras
dimensdes precisam ser mais exploradas.
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