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Introducao

As constantes mudangas e competicoes presentes no ambiente de negdcios fazem com que a atuagao
das organizacoes dependa, principalmente, de seus relacionamentos (Hu et al., 2022). Essa pressao
tem levado ao surgimento de varias formas de interagdes, com diferentes formatos e caracteristicas,
que se conectam em uma ampla rede criando sinergia (Schruijer, 2020; Verschoore et al., 2016).
Esses atores s6 podem agir em conjunto com outros atores (Latour, 2007).

Problema de Pesquisa e Objetivo

A literatura sobre essa tematica vem se expandindo em estudos organizacionais (Alcadipani &
Hassard, 2010; Horowitz, 2012; Lacruz et al., 2017; Snyder, 2019) resultando em um cenario
fragmentado (Snyder, 2019). Portanto, o objetivo deste estudo é realizar uma analise sistematica da
literatura que aborda a Teoria do Ator-Rede (TAR) no contexto educacional, com o intuito de
identificar: os estudos mais relevantes, os paises mais envolvidos em pesquisas, os assuntos
abordados, os fatores que fortalecem e/ou enfraquecem a atuagao em rede e, consequentemente,
indicar uma agenda de pesquisa.

Fundamentacao Teorica

A Teoria do Ator-Rede (TAR) oferece uma abordagem que permite enxergar uma rede de entidades
humanas e nao humanas (individuos, documentos, procedimentos, conversas etc.), proporcionando
insights tnicos sobre os tipos de acgoes, objetos e praticas que contribuem para o funcionamento e
evolucao de um ambiente social, em resposta a um conjunto de elementos projetados (Callon, 1984;
Kumar & Tissenbaum, 2022; Latour, 2007; Law, 1993).

Discussao

Por meio da coocorréncia das palavras-chave foram encontrados 3 clusters conectados por tematicas
relacionadas a aprendizagem a distancia e ao uso de tecnologias. O acoplamento bibliografico
indicou quatro clusters formados pelos autores. Quanto aos fatores que influenciam a atuagao dos
atores na rede, foram identificados trés tipos. Além disso, a TAR no setor educacional tem explorado,
majoritariamente, as relacoes no processo de aprendizagem, muito em fungao de sua finalidade, e na
implementacao de novos projetos.

Conclusao

Como uma lente para compreender os fendmenos em um ambiente dinamico, existem diferentes
rumos para avancgar nos estudos organizacionais, explorando para além dos seus processos,
auxiliando lideres do setor educacional a repensar a gestdao sob a 6tica de atores humanos e nao-
humanos e as nuances presentes em suas interagoes. Pesquisas futuras devem abordar aspectos
gerenciais e de governanca das equipes, diferentes instituicoes de ensino presentes em um mesmo
ambiente e expandir o foco para englobar atores externos as instituicdes de ensino.
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