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Introducao

O vazio institucional envolve desde a falta de estruturas, normas e valores até expectativas
compartilhadas que direcionam a agao coletiva em uma sociedade, como as instituicdes informais
que preenchem vazios deixados pelas instituicdes formais (North, 1993). Quando se remete a
economias emergentes, esse conceito pode surgir de varias maneiras, como a falta de clareza nas
regras, a COrrupcao, a auséncia de regulamentos efetivos na execugdao de contratos e a falta de
seguranga juridica (Chipp, Wocke, Strandberg & Chiba (2019).

Problema de Pesquisa e Objetivo

Quem e o que se tem discutido e qual é a agenda de pesquisa que estudiosos estao propondo sobre o
assunto? O objetivo é enriquecer o debate sobre o vazio institucional identificando autores-chave, os
principais termos utilizados nas pesquisas em diferentes contextos organizacionais e identificar uma
agenda de pesquisa para o avanco da teoria, fornecendo um panorama ampliado para compreensao
do assunto aos estudiosos que se dedicam ao tema.

Fundamentacao Teorica

Os vazios institucionais dizem respeito a auséncia de instituigdes formais ou a ineficiéncia das leis
ou regulamentos (Liu, 2011). Tais aspectos sao relevantes, visto que a natureza e extensao das
organizagoes em diferentes ambientes se diversificam de acordo a configuracao institucional. Na
literatura, os vazios institucionais se concentram como heterogéneos, mas com as mesmas
caracteristicas de falha ou ineficiéncia de mercado, entretanto em graus, tipos e profundidades
diferentes a depender do nivel de desenvolvimento (Chipp et al., 2019).

Discussao

Os estudos de Peng estao entre os mais co-citados, sua abordagem integrativa da Visao Baseada em
Instituicoes tem sido amplamente aceita. A andlise da producao cientifica revelou um campo em
expansao. O protagonismo dos Estados Unidos e o crescimento da China como paises ativos nesse
campo, enquanto a Universidade de Sheffield se destaca. O peridédico International Business Review
¢ um veiculo frequente para publicagdes sobre vazios institucionais. A palavra-chave "performance"
demonstra o interesse continuo na relagao entre resolucao de vazios institucionais e desempenho
organizacional.

Conclusao

A revisdo da literatura revelou que os estudos sobre vazios institucionais estao predominantemente
concentrados na economia e em mercados emergentes, com pouca atencao para economias maiores.
Além disso, ha uma falta de integracgdo entre instituicdes formais e informais, e o discurso no campo
social ainda é restrito, carecendo de abordagens holisticas. Os principais autores e direcionamentos
provém principalmente de campos econdmicos e de administracdao, com pouca incorporacao de
perspectivas socioldgicas.
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