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Quem Sou e Para Onde Vou: Fatores Facilitadores do Desenvolvimento do Proposito
de Vida de Estudantes no Ensino Superior de Administracao

Introducao

Embora o questionamento humano sobre o porqué existimos seja antigo, o estudo cientifico sobre
Propdsito de Vida é recente. O periodo da juventude é particularmente importante para a descoberta
do propdsito. No entanto, poucos jovens conseguem definir um proposito de vida para si. O curso de
Administracao propicia uma variedade de carreiras e ter clareza de seu propdsito pode ajudar os
estudantes da area a identificarem um caminho profissional coerente. No entanto, ha poucos estudos
empiricos sobre como os propdsitos sao descobertos ao longo do tempo e o que facilita este
processo.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Este artigo endereca o seguinte objetivo: identificar quais sao os fatores facilitadores do
desenvolvimento do propdsito de vida de estudantes do curso de administragao. Assim, espera-se, ao
identificar fatores que podem ser potencialmente promotores de propdsito a partir do momento em
que os jovens se encontram no Ensino Superior, contribuir para o campo do desenvolvimento do
propdsito de jovens no que diz respeito a “como” de fato o proposito pode ser desenvolvido, focando
no Ensino Superior de Administracao no Brasil.

Fundamentacao Teorica

O artigo aborda diferentes bases teodricas. Em primeiro lugar, trata do Desenvolvimento do Propdsito
de Vida de Jovens Adultos, baseando-se em Damon, Menon e Bronk (2003). Em seguida, foram
discutidos alguns estudos que se voltaram a promover o desenvolvimento do Propdsito de Vida no
ambito da educagao, como por exemplo, o de Danza (2013) e Pizzolato, Brown e Kanny (2011). E,
finalmente, foi analisado o Ensino Superior de Administracdo no Brasil e a importancia da insergao
de agoes voltadas a reflexao sobre o propoésito de vida dos estudantes, como direcionado pela
UNESCO (1998) e CNE (2005).

Metodologia

A estratégia da pesquisa foi multimétodo, pois utiliza mais de um método (observagao participante,
gravagoes, materiais produzidos pelos alunos), dentro de uma mesma abordagem de pesquisa
(qualitativa) e mesmo paradigma. Foram realizadas intervengoes (32 encontros) no formato de aulas
e workshops com 63 alunos de duas instituigoes de Ensino Superior do Estado de Sao Paulo,
totalizando 67 horas. A partir da coleta, foi utilizada a andlise de contetido proposta por Bardin
(2009) e identificadas cinco categorias macro e 23 fatores facilitadores do desenvolvimento do
Proposito.

Analise dos Resultados

As cinco categorias macro que emergiram dos dados foram: Participantes, Professores, Processo,
Atividades e Estrutura. Dentre os 23 fatores facilitadores, merecem destaque pela frequéncia e
intensidade que apareceram na pesquisa: a adesdo ter sido voluntaria, a participagdo horizontal
(professor e alunos), ter um momento especifico dedicado a reflexao sobre Propédsito, estabelecer um
clima de confianga e ter um numero reduzido de participantes.

Conclusao
Percebeu-se que implementar uma proposta ainda que pontual de intervencao é algo complexo, pois
exige que se planeje desde a forma de convite aos estudantes, passando pela escolha dos
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professores, o desenho do processo e das atividades e o preparo da estrutura. No entanto, mesmo
uma iniciativa pontual (uma disciplina ou workshops a parte das aulas obrigatorias) pode ser uma
maneira de iniciar um projeto mais amplo de desenvolvimento do proposito nas instituigoes.
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