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VALIDACAO DA ESCALA DE SUCESSO SUBJETIVO NA CARREIRA (DAIA-CSS)
ENTRE PROFESSORES UNIVERSITARIOS BRASILEIROS

Introducao

Tradicionalmente, as carreiras sao julgadas externamente por medidas objetivas, tais como posigao
hierarquica, status e saldrio, permitindo que o sucesso na carreira seja diretamente observado por
terceiros, a partir de critérios visiveis e padronizados. No entanto, tem crescido o interesse pelo
componente subjetivo da carreira, em que os préprios individuos apreciam suas carreiras e
mensuram o sucesso subjetivo por meio de indicadores como impacto positivo, autorrealizacao,
equilibrio trabalho-vida, sucesso financeiro, entre outros.

Contexto Investigado

A mais recente escala de mensuracao do SS - The Dual Aspect Importance & Achievement Career
Success Scale (DAIA-CSS) (Briscoe et al., 2021) - vai além de compreender o quanto o individuo esta
satisfeito/realizado com o nivel de sucesso que alcangou em sua carreira, mas ainda mede o quanto
cada aspecto da carreira é importante para o respondente. A escala de SS desenvolvida por Jon P.
Briscoe e colegas, apesar de ter sido publicada em 2021, ja vinha sendo construida ha alguns anos
pela equipe de pesquisadores do grupo 5C (cross-cultural collaboration on contemporary careers).

Diagnostico da Situacao-Problema

O objetivo deste artigo foi validar a DAIA-CSS, em portugués, no contexto dos professores
universitarios federais. De acordo com Shockley et al. (2016) e Akkermans e Kubasch (2017), o
sucesso na carreira € um topico de consideravel interesse de pesquisa. Os estudos sobre a tematica
tratam principalmente da defini¢ao de carreiras de sucesso, preditores e taxonomias, incluindo SO e
SS (Shockley et al., 2016; Akkermans & Kubasch, 2017). Apesar disso, pouco se sabe sobre a opinido
de professores no que diz respeito ao sucesso e a satisfagao em suas carreiras (Araujo, Miranda, &
Pereira, 2017).

Intervencao Proposta

Para validar a DAIA-CSS, em portugués, no contexto dos professores universitarios federais, em um
primeiro momento foi realizado o pré-teste com 10 professores. Foi utilizada a Analise Fatorial
Confirmatoria (AFC) para examinar a adequagao da estrutura fatorial das sete dimensdes do modelo
de mensuragdao (MM) DAIA-CSS: Aprendizagem e Desenvolvimento, Equilibrio Trabalho-Vida,
Impacto Positivo, Empreendedorismo, Relagboes de Trabalho Positivas, Seguranca Financeira e
Sucesso Financeiro. A validacao se deu a partir de uma amostra de 999 professores universitarios.

Resultados Obtidos

Por meio da técnica de Analise Fatorial Confirmatoria, dos ajustes no modelo de mensuragao de
acordo com os acréscimos dos indices de modificacao e correlacoes entre os itens, da verificacdao dos
indicadores de ajuste geral do modelo e das validades convergente e discriminante, foram
encontradas evidéncias de validade para a estrutura fatorial do instrumento de mensuracdao DAIA-
CSS.

Contribuicao Tecnoldgica-Social

Para os individuos, ter o conhecimento sobre o que contribui para o sucesso subjetivo pode auxiliar
na compreensao sobre si mesmo, além de propiciar maior satisfacdao com a vida, estado mental e
bem-estar psicologico (Shockley et al., 2016; Choi & Nae, 2020). Para as organizacgoes, a
compreensdo das diferencas individuais quanto a importancia e realizagdo do sucesso subjetivo pode
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contribuir para que politicas e praticas de recursos humanos sejam implementadas.



