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Animal ou maquina? A desconstrucao da humanidade dos funcionarios publicos

Introducao

O presente ensaio defende que a desconstrugdo da humanidade do individuo, ou seja, a
desumanizacao é um fendOmeno propenso a acontecer no contexto do servigo publico. Apesar de
estudos classicos focarem em contextos extremos, como genocidios, pesquisas recentes argumentam
que a desumanizagao pode ocorrer em situagoes cotidianas e em diferentes intensidades (HASLAM,
2006; HASLAM; LOUGHNAN, 2014).

Problema de Pesquisa e Objetivo

A desumanizacdo vai além de uma maneira de se relacionar com o outro. Ela acarreta consequéncias
para os desumanizados, como despertar os sentimentos de tristeza, vergonha, culpa ou raiva, além
de ser potencialmente prejudicial a saude (BASTIAN; HASLAM, 2011; HASLAM; LOUGHNAN,
2014). Considerando este fenomeno, e o contexto brasileiro do servigo publico, o presente trabalho
apresenta um ensaio tedrico sobre o servigco publico enquanto um ambiente propicio para a
desumanizacao dos funcionarios publicos.

Fundamentacao Teorica

A desumanizacao ocorre a partir de negacao de caracteristicas essenciais para identificar o outro
enquanto humano: caracteristicas que separam o ser humano de outros animais, ou seja, unicamente
humano (Uniquely Human ou UH); e caracteristicas tipicas, centrais ou normativas para um humano
que o diferenciam de objetos, as quais formam a natureza humana (Human Nature ou HN). Nestes, o
primeiro caso refere-se a desumanizacao animalesca, enquanto o segundo refere-se a
desumanizacao mecanicista ou automata (HASLAM, 2006; HASLAM; STRATEMEYER, 2016).

Discussao

O funcionario pode ter sua humanidade negada durante o processo de cobranga de melhora no
servico publico, tanto por parte dos gestores publicos, quanto por parte dos cidadaos, que, por
serem pagadores de imposto, se veem no direito de ter as suas demandas atendidas pelo 6rgao
publico a qualquer custo, sem dar a devida importancia para as consequéncias de suas a¢cdes no que
diz respeito a satde do funcionario publico. Essas pressoes podem trazer implicagdes negativas para
o funcionério e para o funcionamento do 6rgao publico na sua busca pela eficiéncia.

Conclusao

O Codigo Penal Brasileiro de 1940, Titulo XI (dos crimes contra a administracao publica), Capitulo II
(dos crimes praticados por particular contra a administracao em geral), traz penalidades legais para
o caso de desacato ao funciondrio publico por parte de cidadaos. No entanto, o cédigo ndo traz
informacoes sobre a presenca de relagdes de poder nas relagdes dentro do érgao publico. A
desumanizacao pode partir ndo somente de pessoas externas a organizacao, mas também pode
surgir de diferencas hierarquicas nas organizacoes.
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