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O desenhar de um trajeto para compreensao das experiéncias e vivéncias no
trabalho por meio da Analise Interpretativa Fenomenologica

Introducao

Andlise Fenomenoldgica Interpretativa se desenvolveu de forma consistente em estudos da
psicologia, da area da saude e da educagao nos paises de lingua inglesa, notadamente no Reino
Unido. Seu uso também é crescente nos estudos organizacionais, apontando como abordagem
metodologica de artigos em periddicos prestigiados como Organization, Organization Studies &
Society e Human Relations. No entanto, ndo tem sido utilizada na area de estudos organizacionais e
da administracao em contexto nacional. Assim, destaca-se, por meio de um exemplo ilustrativo de
uma pesquisa com agentes penitenciarios.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Diferente de outros métodos fenomenoldgicos, a Analise Fenomenologica Interpretativa é recente no
contexto dos estudos organizacionais e da administracdo Por essa razao, ha pouca orientagao para
ajudar os pesquisadores a escolher entre essas variagoes para atender as necessidades especificas
de seus estudos. Por meio de exemplos extraidos de uma investigagao sobre a experiéncia da vida
ocupacional de agentes penitenciarios brasileiros, o objetivo é destacar um quadro analitico
completo para se desenvolver um estudo baseado na abordagem, seus desdobramentos e
especificidades.

Fundamentacao Teodrica

A abordagem é orientada por trés grandes conceitos da filosofia do conhecimento: a fenomenologia,
a hermenéutica e a ideografia. Os trés pontos destacados anteriormente acarretam trés aspectos. 1)
A pesquisa analisard um aspecto da vida ou dos significados do trabalho em profundidade por meio
de suas proprias narrativas e interpretagoes de determinado contexto. 2) Ndo havera uma resposta a
pergunta de pesquisa com pensamentos e conclusoes antecipadas sobre o fenémeno em anélise. 3)
As experiéncias vividas, narradas e potencializadas pelos agentes penitenciarios nao sao
generalizaveis.

Discussao

As etapas da pesquisas destacadas revelam um caminho de pesquisa possivel para contextos que
envolvam inimeros contexto do trabalho. As orientagoes destacadas pela AFI permitem que os
participantes de uma pesquisa descrevam suas experiéncias em seus proprios termos, e ndo de
acordo com sistemas de categorias predefinidos. Por isso, € uma metodologia interessante para
estudos de temas ja consolidados e saturados no campo da e que precisam de um novo olhar,
proporcionando inovagao e criatividade nas pesquisas. O pesquisador pode enxergar o topico de sua
investigacdo novas perspectivas.

Conclusao

Este artigo destacou como a Analise Fenomenoldgica Interpretativa (AFI) pode auxiliar nas
pesquisas que contemplem aspectos concernentes as experiéncias do mundo do trabalho. A
abordagem tem sido influenciada por importantes ideias tedricas no intuito de operacionaliza-las em
contextos reais. Sua contribuicdo estd em oferecer um desenho de possivel conducao em pesquisas
aderentes a diversos fenomenos e especificidades de relagdes e significados de questoes novas ou ja
consolidadas, mas possiveis de serem exploradas experiencialmente.
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