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APROXIMACIONES EPISTEMOLOGICAS

Introducao

Este trabajo reflexiona sobre el concepto de tecnologia de la informacion (TI) en el espacio
organizacional, con la perspectiva posmoderna y los estudios denominados de la quinta y sexta ola.
Esto ya que las TI han acaparado el espacio organizacional en las ultimas décadas, y sus resultados
han desafiado la modernidad en relacién con la organizacion, el trabajo y los seres humanos, lo que
debe analizarse en la bisqueda de la verdadera razon de estas innovaciones y sus objetivos, a fin de
aportar luz en la realidad del ser humano, y a los intereses que subyacen a su control.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Cuestionar del status quo de las tecnologias de la informacién para responder preguntas
fundamentales, sobre la base de la teoria organizacional y el espacio-dinamica. Estas reflexiones
llevaran al cuestionamiento del analisis de valor del trabajo para cuestionar a las TI (tecnologias de
la informacidn) frente a las “instituciones completas y austeras” que describe Foucault y las agudas
puntualizaciones de Henri Lefébvre en su obra Hacia el Cibernantropo: una critica de la tecnocracia.

Fundamentacao Teorica

El trabajo se fundamenta tedricamente en las investigaciones de Mary Jo Hatch: Teoria
Organizacional (1997) y de Paulo Martins: O Espago-Dinamica Organizacional em Perspectiva
Historica (2011) como fundamento tedrico, para discutir frente a las categorias descritas en la obra
de Zygmunt Bauman: Modernidad Liquida.

Discussao

El trabajo presenta cinco fases, cada una constituye el encuentro entre los factores de la teoria
organizacional y las dimensiones de Martins. El andlisis discurre presentando en cada fase una
discusién con las categorias de Bauman, asi las TI se constituyen como elementos constitutivos y
constituyentes de la organizacion. Estos han sido capaces de convertir en realidad la modernidad
liquida y sobre todo de aumentar la rapidez de la disolucién de la modernidad a consecuencia de su
omnipresencia.

Conclusao

Estas aproximaciones epistemoldgicas han dado luces en cémo la TI ha transformado en estado
liquido las concepciones modernas de la organizacion, no solamente mediante el instrumento de los
sistemas de informacién, sino mas aun con un poder cuasi infinito y de influencia global que los
seres humanos han asimilado y aceptado, pero que actualmente deforma el concepto social por una
individualidad superlativa.
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