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MATERNIDADE, ESTUDO E PERSPECTIVAS SOBRE TRABALHO: UM
OLHAR SOBRE AS MULTIPLAS JORNADAS DE MAES DISCENTES

INTRODUCAO

Nas mais diversas perspectivas em que pode ser inserido, questionado e analisado, o termo
género ¢ comumente utilizado pelo senso comum referindo-se as diferencas entre o homem e a
mulher (ADELMAN; SILVESTRIN, 2002). Numa visdo mais ampla, Scott (1995, p. 86) afirma
que género ¢ “um elemento constitutivo de relagdes sociais baseadas nas diferencas percebidas
entre os sexos”, além de definir também como “uma forma primaéria de dar significado as relagdes

de poder”.

Mesmo com o avango nas conquistas por espaco no mercado de trabalho, as mulheres
enfrentam diversos desafios em comparacdo aos homens, a exemplo daqueles associados a
maternidade. Cerca de metade das mulheres sdo desligadas da empresa na qual trabalham apds a
licenca-maternidade, enquanto 35% das que possuem elevado grau de escolaridade abandonam seu
emprego apos esse periodo (MACHADQO; PINHO NETO, 2016).

Este contexto de abandono parece ter relagdo com os motivos que levam maes discentes a se
afastarem do Ensino Superior. Muitas mulheres no papel de mae se deparam com “falta de
motivacdo, impoténcia e cobranca, estresse, medo e culpa em deixar os filhos sob os cuidados de
outras pessoas” (VIEIRA; SOUZA; ROCHA, 2019, p. 548), impedindo-as de realizarem as
atividades curriculares conforme almejavam, tendo como consequéncia barreiras para alcangar o
crescimento pessoal e profissional que desejam (VIEIRA; SOUZA; ROCHA, 2019).

Diante do exposto, a presente pesquisa busca compreender a relacio entre maternidade,
ambiente universitario e mercado de trabalho a partir da vivéncia de maes discentes de uma
universidade publica. A fim de alcancar o objetivo posto, buscou-se entender a mudanca de
dinamica na vivéncia de maes que ja se encontravam no Ensino Superior; identificar a relacdo entre
a maternidade e a vivéncia académica; caracterizar a relacdo entre a maternidade e a inser¢do ou
manutencdo no mercado de trabalho; além de descrever as expectativas das maes discentes sobre o
futuro no mercado de trabalho.

A importancia deste trabalho se faz por promover discussdo sobre o contexto e as
particulares vivéncias de maes que sdo discentes e buscam por profissionaliza¢ao. Com isso, busca-
se apontar caminhos para que organizagdes dos mais distintos setores possam entender a realidade
materna e, a partir desta compreensao, possam desenvolver estrutura de amparo as suas funciondrias
que contribuam para a diminui¢do da evasdo apds a licenca-maternidade (CERIBELI; SILVA,
2017). Este estudo também se apresenta relevante por poder estimular Instituicdes de Ensino
Superior (IES) a desenvolver politicas inclusivas quanto a aproximacdo das maes discentes com o
mercado de trabalho e no combate a sua evasdo no ambiente universitario.

Além desta introducgdo, este estudo estd dividido em outras seis secdes: discussdes sobre

uestdes de género e papeis da mulher na sociedade”, “maternidade e trabalho como dupla
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jornada”, “insercao ou ascensao profissional mediante curso superior”; descricao dos procedimentos
metodolégicos; andlise e discussdes; e, por fim, consideracdes finais acerca da pesquisa.

FUNDAMENTACAO TEORICA
Questoes de género e papéis da mulher na sociedade

Discussoes sobre género vém sendo realizadas por meio das vivéncias individuais do ser
humano, sob o ponto de vista social e cultural (ARAUJO, 2005), como também a partir do processo



de identificagdo psicoldgica dos individuos (SCOTT, 1995). A concepgdo baseada no senso comum
reforca construgdes sociais sobre género, as quais atribuem caracteristicas atreladas a respeito,
poder e virilidade aos homens (BOAS; PAULA NETO; CRAMER, 2003), enquanto conferem
natureza feminina a atributos como delicadeza, fragilidade e compreensio (MOLINETE;
BARCELOS; SALLES, 2017). No contexto histérico relacionado ao trabalho, a medida que as
fabricas e industrias se expandiam, a quantidade de homens presente nas operacdes aumentava, em
descompasso com a pequena presenca de mulheres usualmente alocadas em atividades manuais
(RAGO, 1997).

Na década de 1960, as mulheres passam a acessar papéis que nao mais se limitavam ao
casamento e filhos (MOLINETE; BARCELLOS; SALLES, 2017). A partir de 1980, no Brasil,
discussdes que contestavam a subordinacdo das mulheres e as limitavam a suas capacidades
bioldgicas ganham for¢ca (BRAH, 2006, p. 342), principalmente associadas a esfera do trabalho.

Entre 1980 e 1985, as mulheres comecam a se envolver politicamente em associacdes de
bairro e, posteriormente, em partidos politicos. Ja entre 1986 a 1988, buscou-se questionar o
conceito de género e como ele se portava diante do conservadorismo da sociedade e da academia,
apresentando certa resisténcia por parte da estrutura patriarcal da sociedade (GUEDES, 1995). A
revolta das mulheres da classe média com diploma de curso superior representou um desses marcos,
ao reivindicar pela presenca das mulheres em cargos de empresas e comércios, jA que eram
impedidas de exercer certas profissdes (ADELMAN; SILVESTRIN, 2002).

De 1989 em diante, intensifica-se o debate sobre o papel diminuto das mulheres ao longo da
histéria, buscando combater as distintas formas de opressdo e posiciond-las em quaisquer papéis
sociais até entdo dominados pelo patriarcado (GUEDES, 1995). Como consequéncia da manutengdo
de seus multiplos papéis — esposa, mae e cidada, além da profissional —, as mulheres passam a sentir
a sobrecarga decorrente da naturalizacdo de antigas atribui¢des sociais, reflexo da historica
dominacdo do patriarcado sobre elas (ADELMAN; SILVESTRIN, 2002).

Muiltiplos papéis, distintos dilemas: maternidade e trabalho como dupla jornada

Ao longo de sua vida, diversas mulheres tentam gerenciar diferentes papéis sociais, cada
qual com responsabilidades e atribui¢cdes particulares. Tais papéis podem ser circunscritos
principalmente em duas esferas: a doméstica — compreendendo os papéis de “dona de casa”, mae e
esposa — e a profissional — que abarca as atividades vinculadas ao trabalho formal. Tais esferas
constituem a denominada dupla jornada, que descreve o contexto de mulheres que atuam no
mercado de trabalho e, a0 mesmo tempo, mantém sob sua responsabilidade atividades domésticas e
o cuidado com a familia (ROCHA-COUTINHO, 2004).

Leite et al. (2014) chama aten¢do para o fato de que a rede de apoio (que inclui desde
profissionais da saude a familia) € essencial para a preservacdo do bem-estar da mulher. Em busca
de assisténcia nos cuidados com o recém-nascido, por exemplo, e todas as mudangas relacionadas a
maternidade, as mulheres tendem a se apoiar em outras mulheres (GARCIA; VIECILI, 2018). Ao
pesquisar jovens maes, Lopes, Prochnow e Piccinini (2012) evidenciaram que tais mulheres se
sentem mais seguras se houver a presenca de outra mulher experiente durante os primeiros periodos
com o filho, tanto no apoio com a nova configuracao familiar quanto nos afazeres domésticos.

Ao se observar o contexto de trabalho formal, ainda é possivel observar que questdes de
género interferem no processo de contratacdo do mercado. Baseados em outro esteredtipo limitante,
recrutadores tendem a acreditar que mulheres sem filhos ou dependentes podem apresentar maior
dedicagdo ao trabalho (MACHADO; PINHO NETO, 2016).

Ja sobre o retorno as atividades profissionais apds licenca-maternidade, diversas mulheres se
deparam com o seguinte questionamento: aos cuidados de quem deixar o(a) filho(a)? Tal questao
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estd relacionada a aspectos financeiros e de confianca, além da auséncia em fases do
desenvolvimento do filho, que fazem com que muitas decidam por se afastar temporariamente do
trabalho. Todavia, diversas mulheres se afastam ja vislumbrando como retornar ao trabalho, seja
mudando de ramo, investindo em qualificacdo ou trabalhando por conta prépria (CERIBELI,
SILVA, 2017; GUIGINSKI, WAJNMAN, 2019).

A partir de outra perspectiva, as mulheres que se mantém no emprego alimentam o medo de
perdé-lo e se preocupam com o aumento de gastos relacionados a crianca. Muitas vezes, a
inseguranca cria sentimentos de culpa e fracasso, principalmente quando nio se consegue a rede de
apoio pretendida (GARCIA; VIECILI, 2018)

Outros dados importantes sobre maternidade e paternidade associadas ao trabalho revelam
outras desigualdades de gé€nero. Ao passo que ser mde de duas ou mais criancas em idade escolar
reduz em até 73,5% a probabilidade de ingresso em alguma ocupag¢do em comparagcdo a mulheres
sem filhos, ser pai de duas ou mais criancas em idade escolar aumenta em 40,2% a probabilidade de
ingresso de um homem em alguma ocupacdo (GUIGINSKI; WAIJNMAN, 2019). Tais dados
exemplificam como o fator ‘filhos’ influencia de distintas formas a empregabilidade dependendo do
género, revelando a incompreensao dos empregadores acerca da maternidade.

Um dos desafios centrais da maternidade consiste, justamente, em conseguir gerir as
multiplas fun¢gdes demandadas a essas mulheres com o éxito que gostariam (CANABARRO;
SALVAGNI, 2015). Ha ainda aquelas mulheres que, ao se depararem com suas expectativas de
futuro — sejam elas pessoais ou profissionais —, investem esforcos numa terceira esfera de atuacao:
os estudos.

Para além da dupla jornada: a busca por insercao ou ascensao profissional mediante curso
superior

Muitas mulheres brasileiras veem no ensino superior uma oportunidade de insercao,
ascensdo e/ou melhoria nas condi¢des de trabalho. Porém, o ingresso no ensino superior s foi
possivel a partir de 1879 (MEDEIROS, 2018). Mesmo que de forma lenta e gradual, ja € possivel
observar hoje expressiva presenca de mulheres nos cursos de nivel superior no Brasil, ocupando
majoritariamente vagas das dreas de ciéncias humanas e da sadde, mas ainda com timida presenga
em graduacOes historicamente enxergadas como masculinas, a exemplo das engenharias
(RICOLDI; ARTES, 2016).

O ensino superior representa para diversas mulheres importante etapa em seu processo de
independéncia. Parte delas t€ém consciéncia que podem ndo dar conta de todas as atividades
demandas pelos intimeros papéis que desempenham em seu dia a dia, e uma das principais
interferéncias quanto ao gerenciamento de todas essas atividades — em especial as relativas ao
estudo e formagdo — estd justamente no tempo dedicado as tarefas domésticas, usualmente
atribuidas a elas (AVILA; PORTES, 2012). Além disso, Medeiros (2018) afirma que, além da
dificuldade em conciliar profissdo, estudos e familia, existe uma defici€éncia nas universidades como
institui¢do de ensino e dos professores na assisténcia dessas maes estudantes. A vida académica € a
mais prejudicada entre todas as jornadas.

A maternidade tende a afetar diretamente o tempo de que discentes que sdo maes precisam
para estar em sala de aula e se dedicar aos estudos. E muito comum que mdes universitdrias
valorizem o tempo em sala de aula para prestar aten¢do e aprender o conteido passado, pois
encontram dificuldade para se dedicar a questdes que demandam tempo e atenc¢do para além do
espaco académico, como a leitura de textos e a realizacao de atividades (AVILA; PORTES, 2012).

Existem mulheres que se afastam ou mesmo abandonam os estudos como alternativa para

aliviar a sobrecarga que € conduzi-los paralelamente a maternidade e as atividades de trabalho
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(MEDEIROS, 2018). Muitas vezes, as maes se encontram em meio a um dilema: desejam conseguir
vaga no ensino superior, mas encontram dificuldade em adaptar-se as circunstancias e demandas
que tal papel trard para sua vida, além de como concilid-las com a maternidade (AVILA; PORTES,
2012). Em contrapartida, Sousa et al. (2011) chamam aten¢do para o fato de que mulheres que t€ém
filhos apds a conclusd@do do ensino superior enfrentam menores dificuldades para se adaptar a
maternidade (SOUSA et al., 2011).

Com a finalidade de discutir a relacdo entre a maternidade, os estudos e a vida profissional
que a presente investigacdo foi construida. No préximo tépico serdo descritos os procedimentos
metodoldgicos utilizados na coleta e andlise dos dados que possibilitaram a pesquisa.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente estudo foi conduzido a partir de abordagem qualitativa e possui carater
exploratdrio-descritivo. Trata-se de estudo qualitativo basico (MERRIAN, 1993), que buscou
compreender a relacdo entre maternidade, ambiente universitrio e mercado de trabalho a partir da
vivéncia de maes discentes.

A coleta de dados se deu por meio de entrevistas semiestruturadas, mediante roteiro de
perguntas previamente constituido, facilitando o processo de andlise e categorizacdo do material
(BARDIN, 2011). O grupo entrevistado foi composto por maes discentes de cursos de graduagdo ou
mestrado da Universidade Federal de Vicosa (UFV), ou ainda por recém egressas da referida
institui¢cdo localizada no estado de Minas Gerais. Devido a pandemia da COVID-19 — vivenciada
no Brasil a partir de mar¢o de 2020 —, as entrevistas se deram a distancia, através de dispositivos
eletronicos e plataformas de videochamada (entre elas o Google Meet € o WhatsApp), conforme
disponibilidade das participantes.

Na busca por acesso as participantes com o perfil buscado pela pesquisa, a conducido do
estudo foi divulgada em grupos voltados ao publico universitiario da UFV no WhatsApp e em perfis
da rede social Instagram. Vale ressaltar ainda que a presente pesquisa passou por apreciacdo e
aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa e que as entrevistas foram conduzidas apenas com
discentes maiores de 18 anos.

Antes de iniciar a conducdo de cada entrevista, as entrevistadas receberam Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), a partir do qual tomaram ciéncia dos objetivos da
investigacdo e deram consentimento quanto sua participacdo na pesquisa. Importante destacar que a
identidade de todas as participantes foi resguardada, sendo identificadas neste texto pela ordem que
as entrevistas foram realizadas — entrevistada 1, 2, 3 (...).

A pesquisa contou com a participacdo de vinte e duas (22) maes, com idades entre 20 a 39
anos. Apesar de inicialmente ser limitada a estudantes com matricula ativa na graduagao, a pesquisa
de campo expandiu esse perfil, abrangendo estudantes do mestrado e recém-egressas, solicitando
que as recém-egressas expusessem seus relatos de forma que remetessem ao periodo como
estudantes matriculadas Para melhor leitura dos dados, denominaremos todas elas de ‘estudantes’.

O perfil de cada entrevista pode ser consultado no Quadro 01, apresentando descri¢ao sobre:
idade, ndmero de filhos, etnia/cor, experiéncia no mercado de trabalho e a qual Centro de Ciéncias
da referida universidade pertencem. Os Centros de Ciéncias sdo definidos como “dérgios
responsaveis por administrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo em uma ou mais areas de
conhecimento” (CENTROS, 2021). Na UFV existem quatro Centros de Ciéncias: Centro de
Ciéncias Agrarias (CCA), Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saiude (CCB), Centro de Ciéncias

Exatas e Tecnoldgicas (CCE) e Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH).

Os dados coletados foram trabalhados por meio de andlise de contetddo, seguindo as trés
fases propostas por Bardin (2011): a) pré-andlise, fase onde se organizam os dados coletados, por
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meio de leitura flutuante da coleta e sele¢dao do contetido a ser analisado; b) exploracao do material,
onde ocorreu a codificacdo, a classificacdo e a categorizacdo do material a ser usado, considerando
detalhes importantes para que o material seja completamente explorado; c) tratamento dos
resultados, mediante inferéncia e interpretagao sobre o que foi dito pelas entrevistadas, em paralelo
com a discussao tedrica apresentada (BARDIN, 2011).

O tratamento dos dados foi realizado mediante andlise temdtica ou categorial do contetddo
das entrevistas, possibilitando a transformagdo do texto em unidades, a fim de problematizar as
categorias relacionadas as falas das entrevistadas (BARDIN, 2011). As categorias analiticas foram
definidas a priori e serviram de alicerce para a elaboracdo do roteiro de entrevistas, sdo elas:
maternidade e estudos; maternidade e institui¢do de ensino; maternidade, estudos e mercado de
trabalho; perspectivas sobre o futuro no mercado de trabalho.

Quadro 01 — Descricao das entrevistas

Discente Idade g;h?)z Al:stt(i)g:-c::giz:iﬁo Atua profissionalmente? C‘T(I;:O
Ciéncias
1 24 1 Parda Nao, mas possui experiéncia CCH
2 23 1 Branca Nao, mas possui experiéncia CCH
3 30 2 Branca Sim CCH
4 22 1 Branca Nao, mas possui experiéncia CCH
5 31 1 Parda Sim CCH
6 27 1 Parda Nao, mas possui experiéncia CCH
7 21 1 Parda Nao, mas possui experiéncia CCH
8 35 1 Branca Nao, mas possui experiéncia CCH
9 25 1 Parda Sim CCH
10 39 3 Branca Sim CCH
11 22 1 Branca Nao, mas possui experiéncia CCA
12 25 1 Preta Sim CCA
13 30 1 Branca Nao, mas possui experiéncia CCH
14 26 1 Branca Sim CCB
15 20 1 Branca Nao, mas possui experiéncia CCH
16 24 2 Indigena N3o, mas possui experiéncia CCH
17 21 1 Branca N3o, mas possui experiéncia CCB
18 35 1 Branca N3o, mas possui experiéncia CCE
19 29 1 Branca N3o, mas possui experiéncia CCH
20 26 1 Preta N3o, mas possui experiéncia CCH
21 27 1 Parda N3o, mas possui experiéncia CCH
22 33 1 Preta N3o, mas possui experiéncia CCH

Elaborado pelos autores.

Apoés a transcrigdo das entrevistas e codificacdo do material coletado, as categorias
estabelecidas foram organizadas e os dados agrupados a partir dos c6digos com maior frequéncia
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nos relatos. Para Bardin (2011), essa fase da andlise lexical e sintdtica identifica a frequéncia de
tematicas citadas pelos participantes da pesquisa. O processo de andlise contou com a criagao de 56
cddigos, levando em consideragdao os cddigos que mais se repetiram na soma geral de todas as
entrevistas. Desta forma, foi possivel a criacdo de subcategorias a partir do agrupamento desses
codigos, conforme pode ser observado no Quadro 02.

Quadro 02 — Categorias a priori e informacoes complementares.

Categorias Subcategorias Codigos Repeticoes
Rede de apoio Presenca da rede de apoio; Importancia da rede de apoio. 63
Rotina materna e Rotina desafiadora; Vivéncia entre maternidade e sala de aula; 46
. académica Experiéncia com maternidade e aulas remotas.
Maternidade e
estudos Experiéncia negativa com professores; Experiéncia positiva com
Docentes p & p » EXP P 30
professores.
Oportunidades Experiéncia negativa sobre maternidade e oportunidades 71
acad€micas académicas.
. Acdes pontuais Percepcdo de a¢des da UFV; Experiéncia com a licenga 24
Maternidade e | da Universidade maternidade.
instituicao de
i Estrutura de . -
€nsimo apoio Estrutura e Ambiente; Falta de suporte académico. 22
A profissional . .
. . Reflexos no trabalho pés-maternidade; Cobranga. 37
pOs-maternidade
Maternidade,
estudos e O mercado p6s- | Falta de abertura/preparo do mercado de trabalho; Discriminagio;
. . 52
mercado de maternidade Desconfianca do mercado de trabalho.
trabalho
Sobrecarga e C oA S ~
cearg Sobrecarga; Desisténcia; Conciliacdo das fungdes. 48
desisténcia
Habilidades -
d lvid Novas habilidades. 47
Perspectivas csenvolvidas
sobre o futuro Ex i
pectativas E . .
rutura e Ambiente; Empatia. 2
no mercado de | sobre o mercado strutura e Ambiente; Empatia 5
trabalho
Empecilhos Perda de oportunidade; Rotina desafiadora; Rotina atribulada. 37

Fonte: elaborado pelos autores.

As categorias apontadas no Quadro 02 serdo descritas e analisadas a seguir, a partir dos
relatos das entrevistadas.

ANALISES E DISCUSSOES
A relacao da maternidade com a sala de aula: rede de apoio, docentes e oportunidades

A base que sustenta o desempenho e permanéncia de maes discentes no ensino superior € a
rede de apoio (AVILA; PORTES, 2012), principalmente a familiar. Quando questionadas sobre a
existéncia de uma rede de apoio e quem ocupa este espaco, a maior parte das entrevistas (14)
mencionou o pai da(s) crianca(s), seguido da mae (8), pai e mae (6), e irmds (4). Também foi
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observado que, das 22 entrevistadas, 13 delas possuem como companheiro o pai da(s) crianca(s),
enquanto 9 sdo maes solo, e pelo menos um dos integrantes da rede de apoio da maioria dessas
alunas mora no mesmo ambiente familiar que a mesma. Além do mais, 13 delas relataram ter se
tornado maes durante a graduagdo, 7 disseram que maternidade antecedeu a graduacdo, enquanto
duas relataram ter vivenciado a experiéncia nos dois contextos. Essas informacdes podem se
relacionar diretamente com o fato de quase todas as estudantes ja residirem e possuirem familiares
em Vigosa antes da maternidade.

Entender esta estrutura da rede de apoio nos leva ao apresentado por Lopes, Prochnow e
Piccinini (2012) sobre a presenca intensa das mulheres na configuracdo das redes de apoio. Foi
possivel perceber nos relatos das discentes que a figura de suas maes foi tdo mencionada quanto a
do pai da(s) crianga(s) no que se refere aos componentes da rede de apoio, estando presente em 14
das 22 entrevistas realizadas — ao se considerar a mengao tanto da resposta “mae” (8) isoladamente
quanto da “mde e pai” (6). Além disso, observa-se também que a figura feminina domina
majoritariamente a teia dessas redes, sendo mencionadas em 26 ocorréncias — mae, irma(s),
madrinha, sogra, filha(s), tia, cuidadora. Com isso, € possivel perceber que, para as alunas, a
presenca das mulheres € primordial para a manuten¢do da rede de apoio (LOPES; PROCHNOW;
PICCININTI, 2012).

Foi observado que as estudantes acreditam que o apoio coletivo é de suma importancia para
que consigam éxito na jornada de conciliacdo entre maternidade e estudos, conforme pode ser
notado nos relatos abaixo:

Estudante 3: A gente passa por muita coisa sendo mie e sendo estudante ao mesmo tempo, porque
quando a crianga é muito pequena voc€ tem que deixar ela com alguém ou quando vocé leva junto para
aula ou para a prova que seja, é dificil, porque a crianca ndo td legal no dia, ndo quer ficar quietinha,
precisa de siléncio e vocé sente que estd incomodando na turma, porque as vezes a crianca emite algum
som.

Estudante 4: Quem ndo tem uma rede de apoio, como que € dificil! Porque a gente que tem, a gente ja fica
exausta com estudo. Porque querendo ou ndo a demanda maior ainda é minha, a demanda maior dela
[crianca] ainda é minha, porque ela amamenta ainda e acaba que tem muita coisa que sou eu mesmo e af
isso acaba desgastando muito a gente, mas essa rede de apoio para mim € tudo.

E possivel perceber nos enunciados que ter uma rede de apoio é de suma importincia para
que maes discentes consigam conciliar as atividades materna e de estudos. Uma rede estruturada de
amparo pode ser responsavel por diminuir o desconforto que estudantes sentem ao levar a crianca
para dentro da sala de aula. Entretanto, também é possivel constatar que a referida rede ndo isenta a
mae de algumas obrigagdes, em especial aquelas exclusivas da mae, como o aleitamento materno.
Os relatos corroboram com o que Avila e Portes (2012) aludem acerca da centralidade que a rede de
apoio possui na vida dessas mulheres, representando um dos principais alicerces para que estas
estudantes consigam iniciar e prosseguir com a vida académica.

Quando indagadas com relacdo as dificuldades presentes na combinacao entre as atividades
materna e educacional, os termos “dificil”, “complicado” e “nao € facil” aparecem constantemente.
As justificativas podem ser evidenciadas por algumas vivéncias trazidas pelas entrevistadas em seus
relatos:

Estudante 2: J4 tive grupos [em trabalhos de disciplinas na universidade] onde ja tivemos muita
discussdo. J4 tivemos brigas por ndo entenderem [discentes] essa parte, e olhar para mim e ndo ter
empatia nenhuma, e dizer “ah, mas vocé teve uma escolha, se vocé entrou na faculdade vocé tem que
cumprir o dever da faculdade, vocé tem que fazer o trabalho, voc€ t4 no nosso grupo e o hordrio que a
gente pode € esse, se vocé ndo pode vir a gente ndo pode fazer nada”, ou se ndo “se vocé vir e trazer ela e
atrapalhar, ndo d4 para aceitar”. E sem empatia nenhuma, porque eles [discentes] olham como se fosse
uma escolha. [...] Eu tive grupo em que ndo entenderam muito, “ndo, vocé tem filho porque vocé quis e
vocé td na faculdade com filho porque vocé quis, entdo vocé tem que dar conta e eu ndo sou obrigado a
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carregar essa carga por voce”. Dai teve briga, teve discussio, a gente ainda ndo se fala.



Estudante 10: Eu me lembro que eu cheguei na prova... eu tava indo fazer a prova e falei com meu marido
no carro “eu s6 preciso dormir, Unica coisa que eu preciso agora, dormir”. E eu cheguei e fiz a prova, ndo
sei nada do qué que eu fiz.

A estudante 2 relata sentimento de incompreensdo por parte de colegas de turma,
especialmente em grupos para a realizag@o de trabalhos das disciplinas, indicando percep¢do destes
de que apenas a mae discente necessita se adaptar as especificidades que a maternidade lhe traz, e
ainda o receio de que a crianga possa prejudicar a eficiéncia do encontro discente. E possivel notar
que, de distintas formas, os relatos apresentados fazem recorrente men¢do a dimensdo tempo,
ratificando as afirmagdes de Avila e Portes (2012) e de Menezes et. al. (2012) sobre a dificuldade
que as alunas possuem em gerenciar seu tempo, conciliando as demandas académicas e maternas
com outras necessidades — a exemplo da necessidade de dormir, dito pela estudante 10.

Ainda sobre a relagdo entre professores(as) e discentes maes, diversas entrevistadas
destacaram experiéncias negativas com os(as) docentes, em especial a incompreensdo destes com
situacdes que envolvem a maternidade, entre elas questdes relativas ao excesso de atividades
académicas e comportamentos que demonstram aversdo a crianca em sala de aula, conforme pode
ser observado nos trechos abaixo:

Estudante 2: J4 tive professor que ignorou, que ndo gostou, que ficou fazendo a cara feia.

Estudante 21: Se vocé fala para o professor que vocé teve que faltar porque seu filho estava passam mal e
eu ndo tinha com quem deixar, ele vai olhar para sua cara e vai falar: “Nao posso fazer nada”. Foi muitas
vezes durante a graduacdo, ndo tinha um regulamento em relag@o a isso, vocé tinha que contar com a boa
vontade do professor.

Estudante 10: Eu tinha uma disciplina de [nome da disciplina] com uma professora e eu fiz a primeira
prova, fiz a segunda, fui bem, mas eu precisava da nota na terceira. Ela ndo me deu a prova em casa, e
meu marido, como ¢ que fala... com a licenca maternidade na mio e falou “olha [nome da professora],
mas ta no estatuto, ¢ lei, a senhora tem que dar”. Ela falou assim: “eu ndo trabalho dessa forma, o que eu
posso fazer é dar um documento para ela cancelar a disciplina e essa disciplina vai constar como
cancelamento e ndo como uma reprovacio. Prova, trabalho em casa, ndo trabalho com nada disso”.

E possivel perceber a partir dos relatos certa inflexibilidade por parte de alguns docentes
com relacdo ao contexto atipico das maes, seja por meio de demonstracgdes fisicas de insatisfacao,
pela ndo extensdo de prazos das atividades, pela incompreensdo sobre o estado de satide dos filhos
e/ou o ndo reconhecimento da licenca-maternidade. Em especial sobre o caso relatado pela
estudante 10, a aluna presenciou o ndo cumprimento do Regime Didético da Graduagdo, onde
informa que a aluna pode realizar “atividades didaticas especiais, definidas pelo professor, em
substituicdo a sua auséncia de atividades didaticas regulares — aulas e avaliagdes.” (UFV, 2021, p.
17). Essa modalidade de afastamento € resguardada pela Lei n° 6.202 de 1975, a qual assegura que
as alunas gravidas, a partir do 8° més, possam solicitar o afastamento por 90 dias corridos das
atividades presenciais da instituicdo, garantindo a elas um acompanhamento domiciliar e a
realizacdo das provas finais (BRASIL, 1975). O exemplo relatado pela estudante 10 também chama
atencdo por ser uma docente mulher a negar o reconhecimento de direitos relativos a licenca-
maternidade, reproduzindo opressdes que perseguem e assolam as mulheres em diversos espacos da
sociedade.

As experiéncias com os professores citadas pelas entrevistadas apontam caracteristicas
semelhantes as apresentadas na pesquisa realizada por Menezes et al. (2012) com maes estudantes,
e reforcam as sugestdes dos autores quanto a necessidade de mediacdo entre os deveres das
estudantes e a viabilizacdo de ajustes e permissoes especificas a sua realidade.

Quando questionadas acerca da relacdo entre a maternidade e as oportunidades académicas,
as estudantes novamente pontuaram dificuldades de falta de tempo, inflexibilidade e
incompreensdo, além de certa resisténcia em conceder oportunidades a estudantes que sdo maes,
conforme pode ser percebido nos relatos a seguir:



Estudante 13: [...] mas se fosse presencial [nome do projeto de extensdo], seria um programa que eu ndo
iria conseguir participar, porque tem que cumprir horas dentro da sala.

Estudante 22: Eu mesma ndo peguei nenhuma pesquisa. Eu comecei o projeto de extensdo, mas também
ndo deu para dar continuidade por causa da disponibilidade de horarios. [...]. Entdo os hordrios que eu
tinha alguém para ficar com ele [filho] tinha que ser pré-determinado.

Conforme relatado, as alunas percebem certa exclusio em oportunidades académicas
(eventos, palestras, iniciacdo cientifica, estdgios) pelo fato de ndao terem a mesma disponibilidade de
tempo ou hordrios que discentes sem filhos teriam. Os relatos — a exemplo dos trechos acima —
destacam ainda as rentincias que tais mulheres precisam fazer para dar conta das atividades de mae.
As peculiares responsabilidades apresentadas pelas discentes mies e 0s estigmas a que sdo alvo
frente as oportunidades académicas se assemelham as observacdes que Guiginski e Wajnman
(2019) fazem acerca da disparidade existente entre maes e mulheres sem filhos no mercado de
trabalho, fundada no pré-julgamento de que a mulher sem filhos serd mais produtiva.

A dificuldade de discentes que sdo maes em serem selecionadas para atividades e projetos
extracurriculares dificulta a experienciacao pratica em suas formacdes e, por conseguinte, podem ter
impacto sobre sua futura inser¢do no mercado de trabalho.

Suporte por parte da instituicao de ensino

As entrevistas realizadas também questionaram as discentes acerca da relacdo destas com a
universidade da qual fazem parte e das possibilidades de suporte que a IES poderia dispor com
relacdo a maternidade, a exemplo da licenga-maternidade, do auxilio-creche e da possibilidade de
fazer o pré-natal na Divisdo Universitaria de Saude. Em especial, os relatos destacaram dificuldade
e/ou burocracia para conseguir vaga na creche publica da universidade, apontada como um dos
principais suportes a auxiliar as maes da comunidade académica.

Estudante 11: Eu até procurei... igual a creche 14 da UFV. S6 que ela ndo tem mais vaga para [filhos dos]
alunos, né?! E, nio sei, isso complica muito, porque voltando as aulas presenciais eu vou ter que achar
uma creche que fique com ele [filho], sendo que 14 na UFV tem uma creche muito boa que as vezes
poderia, por exemplo, adequar a nossa grade.

Estudante 20: Entdo, durante a graduacdo a tnica [pratica] que eu soube ou tive contato era o LDI
[Laboratério de Desenvolvimento Infantil], e eu nem considero isso como uma pratica voltada para as
maes, porque agora € sorteio.

Ao perguntar as estudantes se as mesmas percebem acdes ou praticas da Universidade para
com as maes, a creche publica da Universidade, a licenca-maternidade, o auxilio-creche, a
possibilidade de fazer o pré-natal na Divisdo de Saude da Universidade e a Ludoteca (espago de
brincadeiras e artes dentro da Universidade) foram algumas das respostas ali mencionadas. As acdes
citadas s@o servigos oferecidos pela instituicdo, composta também pelo Servico Moradia, Servigo
Alimenta¢do, Bolsa de Aprendizagem e Aprimoramento Profissional, Auxilio-emergencial e
Auxilio-alimentacdo (SERVICO DE BOLSA, 2021).

A presenca da creche dentro da universidade foi um dos pontos mais destacados pelos
relatos. O local conhecido como creche € o Laboratério de Desenvolvimento Infantil e Laboratério
de Desenvolvimento Humano (LDI/LDH). Atende criancas de 3 meses a 5 anos, em dois turnos
(manha e tarde), através de sorteio publico, aberto ndo s6 a comunidade académica como também a
sociedade civil (LDILDH, 2021). O LDI/LDH é um laboratério de praticas pedagdgicas, onde
institucionalmente atua no ensino, na pesquisa € na extensdo para o extinto curso de Economia
Doméstica, para a Pedagogia, Educacdo Infantil, Danga, entre outros. O atendimento a sociedade
nos cuidados, desenvolvimento e aprendizagem de criancgas sdo beneficios concedidos através do
objetivo principal (LDILDH, 2021).



As falas das estudantes 11 e 20 acima resumem a insatisfacdo apontada por outras
entrevistadas, em espacial no tocante a limitacdo de vagas e a imprevisibilidade de se conseguir
vaga, ja que sdo dadas por sorteio. O sorteio ainda € apontado como instrumento nao justo, ja que
nao leva em conta a situagao financeira e o turno de estudo das discentes.

A percepcdo das entrevistas estd alinhada ao que Vieira (2019) aponta acerca da
essencialidade das creches como suporte as maes discentes. Todavia, a existéncia da creche
universitdria ndo € suficiente para suprir a demanda discente e, por conseguinte, ndo garante o
alicerce necessario para que possam se dedicar aos estudos com mais tempo e tranquilidade.

Outro ponto citado pelas entrevistadas e apontado por Vieira (2019) como importante
suporte a realidade de mades discentes diz respeito a licenca-maternidade, a qual assegura —
mediante legislagdo (BRASIL, 1975) — trés meses de afastamento das atividades presenciais na
universidade. Alguns relatos apontam para o ndo cumprimento deste direito em suas experiéncias
académicas:

Estudante 7: Com os professores acho que foi mais dificil, porque eles ficam de ma vontade de mandar as
atividades, [...], ndo responderam e-mail, ai foi muito dificil. [...] Af também teve o meu retorno. [...] eu
falei com a professora que eu estava voltando da licenga-maternidade e ndo tinha feito nada, ndo tinha
acompanhado aula nenhuma. Af ela simplesmente falou para mim: “Sua licenga acabou ontem, hoje vocé
vai fazer a prova”. Af isso para mim foi um choque que eu fiquei assim “Meu Deus!!!”. Ai ela disse que
se ndo fosse um rendimento bom ela iria repetir. Mas aconteceu que o rendimento para mim néo foi bom,
porque a gente sempre espera o melhor possivel.

Estudante 10: Ninguém me mandava nada, ninguém me mandava nada, nada. E eu procurava o professor
e ninguém me mandava nada. Entdo antes de vencer minha licenca-maternidade eu voltei. Fui eu, marido
e filho pra sala de aula.

Estudante 11: Antes de comecar o periodo, eu tentei olhar no registro [escolar] e com a coordenadora do
meu curso quais sdo os procedimentos que eu tinha [que fazer]... E ninguém me passou nada! Eu estou
fazendo como se eu fosse normal, como se eu nao tivesse filho.

Os relatos das estudantes 7, 10 e 11 exemplificam o que Medeiros (2018) aduz sobre as
falhas de comunicac@o entre os vdrios setores da universidade sobre como acessar a licenca-
maternidade e a inefici€ncia no envio das atividades e provas as estudantes. A auséncia ou ineficaz
comunicacdo durante esse periodo tem efeitos nocivos sobre a aprendizagem e a formacdo das
discentes, além de tumultuar um periodo por demais turbulento da maternidade. A auséncia de
resposta e/ou acompanhamento por parte dos docentes reflete a falta de suporte institucional que
deveria ser conferido as estudantes e uma inconformidade com o que determina a legislagdo. No
caso da instituicao de ensino analisada, o Regime Didético da Graduagdo informa a existéncia de
um orientador académico para auxiliar nas questdes académicas, com o coordenador do curso
também a posto para auxilio (UFV, 2021), indicando a urgéncia na melhoria na comunicacgao, para
que o fim seja alcangado.

Ao retornar da licenga-maternidade, as estudantes relatam outros obstaculos, entre eles: a
falta de estrutura, de ambiente adequado e de suporte da prépria universidade para com as discentes
maes. Foi possivel ainda perceber a existéncia de iniciativas individuais e coletivas por parte das
discentes na tentativa de viabilizar os referidos espago e estrutura, mas sem éxito, conforme pode
ser observado nos relatos a seguir:

Estudante 1: Antes eu participei do [projeto de extensdo] também e uma das coisas que a gente estava
pensando era de fazer... criar um espago para as maes poderem deixar os filhos 14, porque tem muita mae
que tem que levar o filho pra aula, né?! As vezes tem aula de noite e ndo tem com quem deixar [...], s6
que foi tanta burocracia, tanta coisa, que a gente deixou a ideia de lado.

Estudante 12: E a faculdade, acho que também coloca que ndo € lugar disso [de receber criangas], quando
ndo coloca nem um espago direcionado para as criancas. [...] tinha comecado a conversar no CEE [Centro
de Ensino de Extensdo] sobre a possibilidade de deixar alguma sala, sabe?! Entdo solicitar uma sala pra
que a gente pudesse amamentar, pudesse esquentar o alimento pra crianga, sabe!? Pudesse, tipo, colocar a
crianga pra dormir, alguma coisa nesse sentido. Assim... tipo uma sala que ficasse disponivel pra
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necessidade desse tipo, porque a gente tem sé trocadores em alguns banheiros, sé femininos, né?! Em
alguns prédios da faculdade, e ndo tem nos prédios masculinos... [...] as vezes eu entrava pra aula e [nome
do companheiro] ficava com a [nome da filha], né?! Tipo, assistir aula e se ele precisar trocar a [nome da
filha] tinha que trocar tipo no banco do CEE, porque ndo tem trocador no banheiro masculino.

Os relatos descrevem algumas movimentagdes criadas para viabilizar a permanéncia das
discentes nas atividades presenciais de seus respectivos cursos. E possivel observar a falta de
suporte estrutural e/ou de adaptacdo destes para a particular realidade das estudantes que sao maes
(VIEIRA, 2019), além da burocracia que dificulta a criacdo de espacos mais acolhedores a esta
particular demanda. Tal sinalizacdo pode denotar que as demandas maternas podem nao estar dentre
os interesses do ciclo de poder universitdrio, ou ainda que ndo consigam ser observadas por quem
ocupa tais posigdes.

Ao apontar sobre a existéncia e permanéncia dessas criangas em espagos publicos como em
uma instituicdo de ensino, € preciso reafirmar a importancia do Estatuto da Crianca e do
Adolescente como lei que denomina essa presenga no tocante de ter preservada e respeitada a
integridade fisica, mental, moral e social dessas criancas. Conforme a Lei 8.069 de 1990, as
criangas possuem o direito de “ir, vir e estar nos logradouros publicos e espacos comunitdrios,
ressalvadas as restrigoes legais.” (BRASIL, 1990), e o acolhimento a essas criangas vem a
contribuir com a dinadmica vivida por essas maes estudantes, acrescidos pela ndo existéncia de
empecilhos tanto por parte do Regimento Interno da instituicdo (UFV, 2021) quanto do Regimento
Didatico (UFV, 2021) da mesma sobre a presenca delas na institui¢do, inclusive em sala de aula.

Também € possivel perceber no relato da estudante 12 que, apesar da importancia da figura
paterna na rede de apoio das maes discentes — anteriormente comentada —, a cria¢do e o cuidado dos
filhos sdo atribuidos socialmente como papéis da mulher (ROCHA-COUTINHO, 2004), concep¢ao
esta indiretamente reforcada pela prépria infraestrutura universitaria que nao dispde de trocadores
em banheiros masculinos.

Entre a permanéncia e a desisténcia: vivéncia, conciliacio e percepcoes das miiltiplas
jornadas e as perspectivas sobre o futuro do mercado de trabalho

Numa observa¢do preliminar sobre a experiéncia com o mercado de trabalho pods
maternidade, a maioria diz ja ter vivenciado o mercado de trabalho nesse contexto, porém um
nimero significativo de alunas (9) ainda ndo tivera essa experiéncia até o momento da entrevista.
Em certo ponto das entrevistas, foi questionado as discentes como percebiam a relacdo da
maternidade com seu futuro académico e profissional.

Estudante 5: Atualmente, por exemplo, eu trabalho 8 horas por dia. Ai com a UFV acaba que eu nao teria
tempo, né!? Pro bebé, no caso. Mas eu estou pensando, tentando ver uma forma de diminuir essa carga
horéria de trabalho, [...] ou entdo vou ter que acabar abandonando o curso por um tempo.

Estudante 11: Eu ainda n3o defini bem. Antes eu queria trabalhar mais viajando, ndo estabelecendo
lugares para trabalhar, e agora eu penso em talvez fazer um mestrado, talvez fazer um doutorado e
arranjar um emprego que eu ndo tenha que ficar viajando muito para eu poder conciliar.

Estudante 16: Quando eu tive a minha primeira filha, eu fazia um outro curso e eu queria desistir de
estudar, de ter um ensino superior. E, depois que eu tive a segunda, percebi que o unico caminho que eu
conseguiria, além de ter um futuro para mim e ter um futuro para elas também, seria através do estudo.
Que através do mercado de trabalho eu conseguiria manter um padrdo muito inferior do que eu gostaria
que elas tivessem, sabe?!

Os enunciados das estudantes acima denotam sua preocupagdo com a estabilidade, em
especial aquela relacionada as condi¢des de trabalho (GARCIA; VIECILI, 2018). O trabalho, sua
configuracdo e as demandas a ele atreladas — entre elas o tempo dedicado as atividades laborais, a
necessidade de deslocamento ou de mudanga geogréafica — s@o associados ao sustento e a qualidade
de vida dos filhos. Também € possivel perceber nas falas relacdo estabelecida entre os estudos e a
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valorizacdo profissional, as quais, por sua vez, terdo impacto positivo sobre as condi¢des de vida
que essas maes poderao fornecer a seus filhos e sobre a qualidade da relagdo entre eles.

Algumas estudantes revelaram preferéncia por cursos noturnos ao considerar maior
facilidade quanto a insercdo e/ou manutenc@o no mercado de trabalho nos periodos da manha e/ou
da tarde. De maneira geral, foi possivel perceber que a maioria das entrevistadas confirmaram que a
maternidade modificou seus planos e sua percep¢do sobre o futuro, seja na maneira como
vislumbram sua carreira profissional, na maior atencdo dada a estabilidade financeira ou ainda nas
restri¢des que passaram a ter quando pensam sobre o trabalho.

Os sentimentos de cobranca e culpa foram identificados em alguns relatos, e um dos
possiveis motivos que levam a essa cobranga excessiva estd na falta de abertura e/ou preparo de
diversas organizacOes para receber essas mdes em suas equipes de trabalho, como citado por
algumas entrevistadas:

Estudante 4: E uma jornada que, de certa forma, é muito peso na mesma pessoa. [...] E ai... claro que a
pessoa que estd mais desgastada ela vai produzir menos que uma pessoa que s6 trabalha. E uma pessoa
que tem tripla jornada de trabalho e a pessoa que s6 trabalha, ela [a pessoa que s6 trabalha] vai produzir
muito mais. Entdo, eu acho que tem essa discriminagcdo do mercado em relacio a isso.

Estudante 9: Mas acho que o mercado de trabalho é bem cruel nesse sentido. Ele € bem cruel com a gente
que é mde. E tipo assim: “Ah ndo, porque o filho passou mal ndo vou trabalhar”, talvez ndo seja bem
assim, talvez a gente vai trabalhar preocupado, mas a gente vai trabalhar de outro jeito.

A maioria das entrevistadas enfatizou em seus relatos o foco das empresas na maximizacao
da produtividade e do lucro. A partir desta perspectiva, as trabalhadoras maes passam a ser
estigmatizadas por causa da maternidade, a partir do cliché inferiorizante de que sua atencdo ndo
mais estaria totalmente focada no trabalho, e sim dividida com o(s) filho(s) (GUIGINSKI,
WAINMAN, 2019).

A maternidade passa, a0 mesmo tempo, a ser alvo de preconceito e a ser apontada com
descrédito pelos empregadores e gestores (CERIBELI, SILVA, 2017; GUIGINSKI, WAJNMAN,
2019). Entre as desconfiancas mais frequente identificadas nos relatos estiveram: faltas no trabalho
motivadas por problemas de saude do(s) filho(s) ou por outras justificativas a ele(s) relacionadas;
possibilidade de nova gravidez e consequente necessidade de licenca-maternidade; necessidade de
pausa para amamentacao; receio de que a maternidade afete o nivel de produtividade. Tais fluxos de
percepcdo passam a estereotipar as mulheres maes, impactando negativamente sobre sua
empregabilidade

Ao refletir sobre a tripla jornada que algumas mulheres desempenham enquanto mae,
estudante e profissional, as entrevistadas apontaram a sobrecarga como o principal desafio.
Dificuldade esta que as levam ao limite entre o desistir e o persistir, impelindo algumas delas a abrir
mao dos estudos ou do trabalho.

Estudante 13: E 4rdua, tem que querer muito, ter muito foco, vontade de querer formar e estudar. Porque
a vontade de largar e jogar tudo pro alto é grande.

Estudante 22: E muito dificil para mim, chego a falar assim: “ndo, aqui [na universidade] ndo € lugar para
mim” ... vdrias, varias vezes eu me pego falando essa frase.

Cabe aqui ressaltar que a sobrecarga e os desafios impostos pela tripla jornada foram
destacados tanto nos relatos das mulheres que a vivenciam quanto pelas discentes que ndo estavam
trabalhando no momento da entrevista, mas que possuiam experiéncia laboral anterior.

Estudante 5: A gente quer terminar o curso. A gente busca agregar conhecimento, mas é muito dificil
conciliar esse tempo e, as vezes, deixar o medo maior. Pelo menos o meu medo € acabar priorizando o

estudo e deixando ele [o filho] de lado. Eu queria ter um jeito de conciliar as duas coisas, sabe?! Eu acho
bem complicado isso.
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Estudante 8: Entdo... eu pensei mil vezes se eu iria dar conta de fazer a disciplina, ter tempo vago durante
o dia, no caso, agora em casa. Entdo era mais complexo de pensar como que seria a divisdo, se eu iria
conseguir conciliar tudo isso e se eu também nio iria deixar ele totalmente de lado.

E perceptivel que a sobrecarga das multiplas jornadas se acentua quando somada ao
sentimento de culpa acerca das demandas relacionadas a crianga. O receio de ser negligente nos
cuidados com os filhos acompanha as mulheres e suas jornadas — sejam elas duplas ou triplas. A
preocupacdo com a forma como os filhos se sentirdo ou ainda com a qualidade do suporte que
receberdo em sua auséncia parece ser a principal fonte desse sentimento (AVILA, PORTES, 2012;
VIEIRA, SOUZA, ROCHA, 2019), e € levada em consideragao quando se pensa na continuidade da
formacdo superior ou na permanéncia no mercado de trabalho.

Ao ponderar sobre como as organiza¢des poderiam contribuir para diminuir a discriminacao
e a desconfianca com mulheres que sdo maes, algumas estudantes mencionaram novamente acerca
de mudangas na estrutura e no ambiente, desta vez focado no contexto de trabalho:

N

Estudante 8: Eu penso algumas coisas sobre creches vinculadas a empresa e eu acho que auxiliam
bastante. Principalmente no inicio, quando vocé estd muito mais perto, amamentando, entdo eu acho que
te deixa mais segura para trabalhar e em relacéo ao filho também.

Estudante 21: Olha, eu acho que tinha que ter espago para as maes nas empresas, tinha que ter fralddrio,
tinha que ter creche perto das empresas, sobretudo, as grandes empresas, né?! Claro que nao € a lojinha da
esquina que vai ter esse aporte, mas sobretudo os grandes capitalistas ai. E creche perto do local de
trabalho, se ndo tiver creche, auxilio para creche, espaco para amamentacdo, licenca-maternidade e
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paternidade, nd3o s6 para as mulheres... porque incentiva os homens nesse contexto também, é
interessante.

As creches surgem nessa investigagdo como uma das mais recorrentes demandas das maes,
tanto no que se refere ao suporte a ser dado as discentes para que possam se dedicar aos estudos e
atividades universitdrias, quanto no que tange o suporte a vivéncia da mulher no trabalho. E
possivel perceber com isso que a sensacdo de seguranca relacionada aos filhos tem relagdo positiva
ndo s6 com o tempo a ser dedicado a outras esferas de atuacdo, como também sobre o desempenho
destas maes nas jornadas académicas e de trabalho.

Por fim, a empatia com a maternidade foi algo apontado pela maioria das entrevistadas
como algo que esperam das organizacdes e grupos de trabalho com os quais forem atuar em sua
carreira profissional:

Estudante 2: Elas [as empresas] podem, em primeiro lugar ter um pouco de empatia e entender que se ela
[a mulher] estd disposta aquela vaga de trabalho, porque ela se sente capaz, mesmo tendo um filho.

Estudante 19: Olha, eu acho que ndo s6 em relagdo as maes, em relacdo a tudo para melhorar, né?! Seria
se colocar no lugar do outro em primeiro lugar, né?! Porque eu acho que nenhuma mae ou profissional
responsdvel pediria uma folga ou chegaria atrasado ou qualquer coisa, se ndo houvesse a necessidade.
Entdo, eu acho que as pessoas deveriam se colocar mais no lugar das outras no caso.

Assim como apontado por Guiginski e Wajnman (2019), os relatos acima parecem sinalizar
que as maes discentes almejam do mercado de trabalho o mesmo cuidado e dedicacdo que elas
oferecem, tanto no desempenho de suas atividades profissionais quanto na criacdo e sustento de
seus filhos. A empatia pode se constituir como ferramenta a partir da qual os distintos atores que
convivem com maes discentes possam compreender melhor suas distintas trajetdrias, demandas e
responsabilidades, além de valorizar a multiplicidade de papéis que tais mulheres dao conta,
revelando inclusive como tais papéis podem corroborar com suas vivéncias profissionais.

CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa se dedicou a compreender a relacio entre maternidade, ambiente
universitario e mercado de trabalho a partir da vivéncia de maes discentes de uma
universidade publica. A partir dos relatos das estudantes entrevistadas foi possivel perceber a
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caréncia de apoio institucional e de ambiente adequados as necessidades das maes tanto no ambito
universitirio quando no profissional, o que intensifica o desgaste sobre essas discentes e restringe
suas possibilidades de atuacdo nesses contextos, principalmente quando a rede pessoal de apoio é
inexistente ou insuficiente, o que pode acarretar na interrup¢ao ou abandono do curso.

Foi possivel identificar que o suporte da rede de apoio é primordial para que as estudantes
possam dar continuidade a sua formagdo superior, bem como possam se dedicar as atividades
extracurriculares disponiveis no ambiente universitirio ou ainda ao trabalho. Todavia, a
continuidade dos estudos também ¢ impactada pela postura e compreensdo (ou nao) dos(as)
docentes diante das especificidades da maternidade. Ainda sobre o contexto académico, ¢é
importante atentar para a necessidade de agdes institucionais mais concretas que garantam respeito
a licenca-maternidade, oportunidades académicas (como estdgios, participacdo em projetos de
extensdo, iniciacdo cientifica) condizentes com a realidade dessas maes, além de estrutura de apoio
para suas necessidades. A conclusdo dos estudos ganha ainda mais importincia para essas discentes
pois atrelam o titulo académico a melhoraria da qualidade de vida de seus filhos, a partir da
possibilidade de maior empregabilidade pds-formacao.

Ao identificar relagdes entre a maternidade e a vivéncia académica, foi possivel observar
grande expectativa sobre possiveis acdes que possam intervir na experiéncia atual dessas maes,
tanto estrutural, quanto informativo. Essas modificagdes podem contribuir para a diminui¢do do
cansaco fisico e mental das estudantes.

No tocante a esfera do trabalho, foi possivel observar que as entrevistadas percebem certa
discriminacdo e intolerdncia do mercado com relacio a maternidade. Além do mais, como a
instituicdo de ensino também € a porta de entrada para o mercado de trabalho através das suas
oportunidades oferecidas (estdgios, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, entre outros), a
estudante mde tende a experienciar algumas das barreiras impostas pelo mercado, ainda dentro da
instituicao.

Sobre o futuro do mercado de trabalho, entende-se que a inseguranca, a frustracdo e o medo
dessas estudantes sdo acentuados, oriundos desta bagagem da experiéncia atual que por muitas
vezes negativa. Ainda se faz necessario a admissdo dessas mulheres no mercado e o
desenvolvimento de politicas de acolhimento a crianca, como a criagdo de mais creches.

Como contribuigdo para estudos futuros, sugere-se analisar a realidade de estudantes de
outras IES (publicas e privadas) para que possa confrontar os resultados com os que esta pesquisa
apresenta. Ademais, seria possivel que o mesmo objeto de estudo pudesse ser analisado
interseccionalmente, a partir de marcadores étnico-raciais e de classe. Apesar de nio ter sido o foco
desta investigacdo, foi possivel observar que a pandemia da COVID-19 impactou de maneira
especifica a maternidade, indicando outra possibilidade concreta de contribuicdo académica. No
mais, € possivel explorar a tematica considerando uma amostra maior, incluindo estudantes maes de
outras institui¢cdes de ensino. Assim, € possivel realizar uma andlise de acordo com o curso, sem
risco de exposicdo das entrevistadas, compreendendo o periodo do curso das alunas em formacao e
o tempo médio de duragdo de curso para as alunas ja formadas.

O presente estudo ainda sinaliza a necessidade de pensar acerca de acOes institucionais,
politicas organizacionais e politicas publicas que possam auxiliar o cumprimento das duplas ou
triplas jornadas de mulheres que vivenciam a maternidade, seja por parte de IES, empresas,
organizacdes publicas ou das instdncias governamentais. Tais iniciativas podem contribuir para
disposi¢des mais empdticas com a maternidade, bem como para a desconstru¢cdo de estigmas que
pressionam, sobrecarregam e culpabilizam a mulher mae.
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