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DESCORTINANDO AS VULNERABILIDADES:
reflexoes sobre injusticas sociais em tempos de pandemia para jovens mulheres

Introducao

Na sociedade, hé diferentes manifestagdes de injusticas sociais, que podem se originar
a partir de raizes econdmicas, culturais ou politicas, interferindo na vida dos individuos de modo
distinto, a depender de seus marcadores sociais (FRASER, 2009). A grande concentracdo de
renda, consequéncia do capitalismo, patriarcado e colonialismo, representa um exemplo de
injustica. Os reflexos desses modos de dominagdo atingem diferentes aspectos da vida, como
moradia, educagdo, trabalho e saide (DE SOUSA SANTOS, 2020).

Com a pandemia e as medidas de isolamento social, as injusti¢as tornaram-se mais
evidentes, especialmente em espacos em vulnerabilidade. Além dos individuos terem de se
preocupar em ndo contrair o virus, outros obstdculos estavam sendo enfrentados devido a
questdes de classe — como milhares de brasileiros passando fome durante a pandemia (REDE
PENSSAN, 2021) — e questdes culturais — como o aumento de casos de violéncia doméstica
contra as mulheres (BUENO et al., 2020). Como argumentado por De Sousa Santos (2020), o
confinar, tal como € visto na quarentena, é discriminatério, tendo em vista que sempre havera
grupos que enfrentam maiores dificuldades que outros.

Nesse cendrio, cabe dedicar atencao as desigualdades de género, pois a pandemia atinge
homens e mulheres de maneira desigual, tendo em vista que elas ja estavam em desvantagem
antes da chegada da covid-19 (PECK, 2020). As injusticas que as mulheres ji estavam
sujeitadas t€ém origem econdmica em decorréncia da divisdo sexual do trabalho, origem cultural
em funcdo da desvalorizacdo daquilo que € associado as mulheres, e origem politica quando
sdo impossibilitadas de fazer reivindicacdes e ter espago para contribuir na tomada de decisoes
(FRASER, 2006; FRASER; 2007, FRASER, 2009).

Se faz pertinente ainda considerar as influéncias que essas injusticas de género podem
trazer para as perspectivas de futuro das jovens, principalmente considerando que o grupo dos
jovens ja era um dos mais afetados no mercado de trabalho antes da pandemia
(MONT’ALVAOQO; COSTA RIBEIRO, 2020). Soma-se a isso a influéncia dos papéis de género
nas atividades que os jovens desempenham. Um estudo realizado com jovens da América Latina
aponta que o grupo de jovens que nem trabalha e nem estuda é formado majoritariamente por
mulheres e, ainda que haja um esteredtipo de ociosidade em torno deste grupo, a maioria se
envolve em outras atividades produtivas, como o trabalho doméstico, que geralmente fica sob
a responsabilidade das jovens (NOVELLA et al., 2019).

Entdo, considerando que antes da covid-19 as jovens ja estavam sujeitas a enfrentar
multiplas formas de desigualdade, este trabalho busca apontar como as injusticas sociais foram
potencializadas durante a pandemia para as mulheres e como isso pode afetar as perspectivas
de futuro profissional das mais jovens. Para discutir sobre essas questOes, utilizou-se a
concepcao de Nancy Fraser sobre justica social. A proposta de Fraser (2007) se mostra
pertinente, pois foge de uma concepcao reducionista de justica que considera ou a dimensao
econdmica ou a dimensao cultural, incorporando além destas duas, a dimensao politica.

Justica social e género em uma perspectiva tridimensional

Na sociedade € possivel identificar diferentes mobilizacdes em prol de reivindicacdes
relacionadas a desigualdade material ou a desvalorizacdo da diferenca. Neste sentido, percebe-
se duas posi¢des associadas com dimensdes diferentes de injusticas sociais: a dimensao
econdmica, onde € necessdrio promover a redistribuicdo; e a dimensdo cultural, onde ¢é
necessario haver o reconhecimento (FRASER, 2006). Segundo Fraser (2006), a dimensao



econdmica trata das manifestagdes de injustica que surgem das estruturas econdmicas da
sociedade, tais como a desigualdade material, sendo exemplos de injustica econOmica a
exploragdo, a marginaliza¢do econdmica e a privagdo. J4 a dimensdo cultural envolve mudancas
simbolicas para permitir aos grupos sub-representados o alcance da paridade participativa na
sociedade (FRASER, 2006). Nesta dimensdo, as normas culturais institucionalizadas colocam
certos grupos numa condi¢ao de subordinacdo de status porque as suas caracteristicas, tais como
o género e a raga, divergem do que é valorizado pela norma hegemonica, sendo a dominagao
cultural, o ocultamento e o desrespeito alguns exemplos de injustica cultural (FRASER, 2006).

Aqui cabe comentar sobre os principais modos de dominacao existentes atualmente:
capitalismo, patriarcado e colonialismo. De Sousa Santos (2020) argumenta que nestes modos
a for¢ca ndo € apenas bruta, mas se manifesta também a partir diferentes artimanhas que dao a
impressao de que as formas de dominacao enfraqueceram quando, na verdade, ainda mantém a
sua forca, como percebe-se no patriarcado: se por um lado houve conquistas nas lutas das
mulheres, por outro ainda ha problemas que continuam a crescer, como os casos de violéncia
doméstica. Cabe ainda compreender que esses trés, embora sejam vistos como separados uns
dos outros, na verdade estao relacionados, tal como De Sousa Santos (2020) aponta: “Sé os trés
em conjunto sao todo poderosos. Ou seja, enquanto houver capitalismo, havera colonialismo e
patriarcado”.

Diante disso, a discussao sobre justi¢a social nao deve ter de escolher trabalhar somente
com questdes econdmicas ou somente questdes culturais. E necessdrio um modelo que
possibilite falar de justica em uma perspectiva mais ampla (FRASER, 2006; FRASER, 2009).
Para que isso ocorra, cabe superar o que Fraser (2006) chama de dilema da redistribui¢do-
reconhecimento, no qual hd uma aparente contradi¢do nas politicas de igualdade e diferenca,
onde a dimensdo econdmica busca lutar por igualdade a partir da redistribuicdo; e a dimensao
cultural busca a valorizacdo da diferenciacio entre grupos (FRASER, 2006). E o que Fraser
(2006) aborda quando discute sobre as coletividades bivalentes, as quais necessitam tanto de
redistribuicao quanto de reconhecimento, sendo o género um modo bivalente de coletividade.

Dentro de uma perspectiva econdmica, as injusticas de género baseiam-se em uma
diferenciagdo de classe, onde hd a divisdo entre o trabalho produtivo pago — que historicamente
ficou sob responsabilidade principal dos homens — e reprodutivo ndo pago — que ficou
principalmente sob o encargo das mulheres (FRASER, 2007). Para Fraser (2006) o género
possui dimensdes econdmico-politicas estruturando também divisdo dentro do trabalho
remunerado, atribuindo aos homens as atividades de remuneracdo mais alta e as mulheres as de
baixa remuneracdo, criando assim exploragdo, marginalizacdo e priva¢do marcadas pelo género
e, nesse sentido, a injustica de género seria uma forma de injusti¢a distributiva (FRASER,
2007).

Na dimensao cultural, as injusticas de género estdo relacionadas as normas culturais
institucionalizadas que causam uma diferenciacdo de status entre homens e mulheres, onde elas
estdo sujeitas a diferentes formas de subordinagdo de status que refletem nos meios formais,
como na construgao de politicas publicas, e nos meios informais, como interagdes do cotidiano
(FRASER, 2007). Segundo Fraser (2006) o androcentrismo e o sexismo cultural privilegiam a
masculinidade e desqualificam as mulheres, tendo expressdo em diversas injusticas de
reconhecimento, como violéncia doméstica, assédio e objetificacao.

Tanto as lutas por reconhecimento quanto as de redistribuicao possuem certo nivel de
independéncia, pois as raizes das injusti¢cas de cada dimensdo sdo diferentes, demandando
solugdes distintas. Assumir tal perspectiva € importante para compreender como 0s grupos que
pertencem as coletividades bivalentes, como € o caso das mulheres, t€m de enfrentar ambas as
faces da injustica (FRASER, 2006). E, mesmo que mulheres ja estejam sujeitas a enfrentar tanto
injusticas de ordem econdmica quanto cultural, elas ndo ocorrerdo da mesma forma para todas
as mulheres, tendo em vista que ainda ha outras formas de diferenciacio social como classe e
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raca. Entdo também € preciso considerar as diferentes formas de injusticas que estdo presentes
nestas intersec¢oes e que contribuem para as multiplas formas de subordinacdo que alguns
individuos tém de enfrentar (FRASER, 2007).

Uma ilustracdo da presenca de injusticas sociais tanto de ordem econdmica quanto
cultural afetando de diferentes modos as mulheres, é quando se observa que nos direitos basicos
de vida, como alimentac@o e moradia, as mulheres estio em maior desvantagem que os homens.
Mesmo entre as mulheres, as que s@o mais atingidas sdo aquelas que estdo em situacdo de
vulnerabilidade, com baixa escolaridade, em situacdo de pobreza e sdo identificadas como nao
brancas (BROUSSARD, 2019; IBGE, 2020a).

Fraser (2009) argumenta que as teorias da justica devem ainda incorporar mais uma
dimensao, sendo esta a politica. Nesta dimensao estdo presentes formas de injustica associadas
a negacdo da possibilidade de reivindicar justica e a negacdo da participacdo no processo de
tomada de decis@o de certas pessoas. Para combater tais injusticas seriam necessarias agoes na
categoria de "representacdo" que permitam que a voz dessas pessoas seja ouvida. A dimensao
politica € importante, pois trata do palco onde as reivindica¢Oes econdmicas e culturais ocorrem,
sendo importante ressaltar que essas trés dimensdes ndo sdo totalmente separadas, mas se
entrelacam (FRASER, 2009).

Nesse sentido, segundo Fraser (2009), combater as injusticas nestas trés dimensdes
possibilita alcancar a paridade participativa na vida social. Quando ha obsticulo para essa
paridade em fun¢do dos recursos necessarios serem negados, seria uma injusti¢a distributiva,
referente a dimensdo econdmica. Quando o status necessario € negado as pessoas, seria falso
reconhecimento, referente a dimensao cultural. A dimensao politica, por sua vez, determina o
pertencimento social, definindo quem sdo os individuos que podem reivindicar redistribuicao e
reconhecimento, e o procedimento para apresentar e resolver disputas (FRASER, 2009).

Injusticas em tempos de pandemia

Para que se possa alcangar a justica social, € necessario haver paridade participativa, ou
seja, que as pessoas possam atuar na sociedade na condic¢do de pares (FRASER, 2007). No
entanto, o contexto de pandemia tem mostrado que as mulheres t€ém sido afetadas de forma
desproporcional quando comparadas aos homens (PECK, 2020). Além disso, mesmo entre as
mulheres, as interferéncias da pandemia sdo diferentes quando sdo consideradas questdes de
interseccionalidade, como classe e raga. Diante disso, é importante compreender como as
injustigas sociais originadas pelos principais modos de dominag¢ao da atualidade — patriarcado,
capitalismo e colonialismo —, estdo presentes na vida das mulheres durante a pandemia. Entdo
a seguir serdo discutidas as injusticas sociais propostas por Fraser (2009) dentro das principais
esferas que afetam a vida: alimentacdo e moradia, saude e seguranca, e educagdo e trabalho.

Alimentagdo e moradia

Ao falar sobre alimentag¢do, um conceito importante e que tem sido debatido durante a
pandemia € a seguranca alimentar. A FAO (2009) define este conceito como o acesso fisico,
social e econdmico que as pessoas tém a alimentos que sejam seguros, com nutrientes € em
quantidades suficientes para uma vida sauddvel. A insegurancga alimentar pode ser analisada a
partir de trés niveis principais: leve, quando o individuo possui preocupacdes em relagdo a
comida e sua dieta € restrita devido a falta de recursos; moderada, quando alguma refei¢ao nao
foi em quantidade suficiente ou foi pulada por ndo ter recursos suficientes; e grave, quando
sentiu fome e ndo pode comer ou ficou sem comer pelo dia todo por falta de recursos (FAO,
2013).



Tendo isso em mente, em meio aos tempos de isolamento, foi identificado que 116,8
milhdes de pessoas estavam em algum grau de inseguranga alimentar no Brasil, afetando em
maior gravidade as familias com menos rendimentos, trabalhadores informais e pessoas
desempregadas. Para além dessas condi¢Oes, os niveis de seguranca alimentar sio menores
quando a pessoa tida como responsavel pelo domicilio tem baixa escolaridade, se identifica
como preta ou parda, ou quando ¢ mulher (REDE PENSSAN, 2021).

Broussard (2019) conduziu um estudo no qual identificou que havia diferengas de
género na questdo da inseguranca alimentar, tanto em paises considerados desenvolvidos
quanto em paises em desenvolvimento. Para a maioria das regides, os principais fatores que
explicam essa diferenca de inseguranca alimentar entre os géneros eram: os rendimentos, a
escolaridade, situacdo atual de emprego e as redes de apoio que os individuos possuiam. Diante
disso, a implementacdo de politicas publicas atuando nestes aspectos e direcionadas as
mulheres, poderiam mitigar essas diferencas, e acdes voltadas para grupos marginalizados, de
modo geral, poderiam contribuir no combate a inseguranca alimentar como um todo
(BROUSSARD, 2019).

As diferencas de género também sdo percebidas quando fala-se de moradia, sendo
novamente a mulher a mais afetada. O fato de as habita¢des que tém como responsavel a mulher
apresentarem menores condi¢des de seguranca alimentar, pode ser um reflexo de que, antes da
pandemia, as mulheres ja estavam em situacdo de vulnerabilidade, tendo em vista que elas
representavam 60% das responsdveis por domicilios com déficit habitacional, sendo ainda as
principais a estarem em habitacdes precdrias e com Onus excessivo de aluguel (FJP, 2021).
Nesse sentido, € possivel apontar para injusticas de ordem econOmica, especialmente
conectadas com a rejei¢do a um padrao de vida adequado as mulheres, o que afeta ndo somente
a elas, como também aos demais individuos que fazem parte da moradia (FRASER, 2007).

Dados do IBGE (2020a) apontam ainda que os domicilios onde hd maior incidéncia de
pobreza sdo aqueles nos quais as responsaveis sao mulheres que se identificam como pretas ou
pardas, sem cOnjuges e com filhos menores de 14 anos. Aqui cabe entdo falar como os
marcadores sociais género e raca se fazem presentes em uma mesma pessoa, sendo duplamente
dificil para ela pela forma como se configura a divisdo capitalista de trabalho, onde o
patriarcado e o colonialismo contribuem para que mulheres e pessoas de cor estejam em
posi¢cOes de subordinagdo em relagdo aos demais individuos (FRASER, 2007).

Além disso, a pobreza tem atingido mais aqueles que s@o mais jovens, sendo que 11,3%
com até 14 anos estava em situacdo de extrema pobreza e 41,7% eram considerados pobres
(IBGE, 2020a). Neste cendrio de pobreza, um ponto de aten¢do que afeta principalmente as
meninas e mulheres € a pobreza menstrual.

De acordo com UNFPA e UNICEF (2021), a pobreza menstrual € vivenciada por
meninas e mulheres em razdo da auséncia de recursos, infraestrutura e conhecimento para que
possam cuidar da menstruagdo. No estudo conduzido pela UNFPA e UNICEF (2021),
considerando dados de idade em que ocorre a menarca, estima-se que quase 90% das meninas
devem passar entre 3 e 7 anos da vida escolar menstruando, se cursarem a série adequada para
a idade. Cabe salientar que condi¢Oes de dgua, saneamento e higiene, sdo consideradas como
fatores importantes durante o periodo menstrual, no entanto, mais de 4 milhdes de meninas — o
que representa 38,1% do total das estudantes — frequentam escolas com privacdo de pelo menos
um dos requisitos de higiene como banheiros em condi¢des de uso, pias ou lavatdrios, papel
higiénico e sabdo, e quase 200 mil alunas estudam em escolas em que esses itens sdo ausentes,
prejudicando as condi¢des minimas para cuidado da menstruagdo na escola (UNFPA; UNICEF,
2021).

Uma vez que as mulheres sdo as mais vulnerdveis tanto em termos de moradia quanto
de alimentacdo e tendo em vista que durante a covid-19 foram iniciadas as medidas de
isolamento social, ocasionando no fechamento de escolas e confinamento nos lares, a questao
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da higiene menstrual é outro agravante. Além de essa questdo estar associada com a falta de
acesso a recursos e privacdo de condi¢des bdsicas de vida, atingindo, portanto, as injusticas
econdmicas, também esta relacionada com a dimensdo cultural (FRASER, 2007).

A injusti¢a cultural reside no fato de que o tema menstruacao ainda representa um tabu
sobre o qual as pessoas evitam falar. Embora a menstruacdo ndo esteja restrita apenas as
mulheres e meninas, culturalmente estd fortemente vinculada a elas, o que pode ser visto em
discursos sobre a primeira menstruagdo, que € o momento no qual a menina “se torna mulher”
(UNFPA; UNICEF, 2021). Diante disso, vale destacar que os sentimentos de vergonha e
preconceitos decorrentes de uma desqualificagdo a um ato associado a mulher, ndo atinge
apenas quem possui acesso restrito a recursos, mas atinge as mulheres que menstruam de um
modo geral, podendo fazer com que elas deixem de participar de certas atividades devido ao
estigma associado a menstruacdo (UNFPA; UNICEF, 2021; FRASER, 2007).

Saiide e seguranca

Ao considerar a satiide e seguranca sob a dtica das mulheres, a preocupacio nao esta
apenas em sair de casa e se expor aos riscos de contrair a covid-19, mas também dentro de suas
habitacdes e com pessoas proximas ao levar em conta a violéncia de género. De acordo com
informag¢des da UN Women (2020), em todo o mundo 243 milhdes de meninas e mulheres
foram vitimas de alguma forma de violéncia fisica ou sexual durante os ultimos 12 meses. No
Brasil, 48,8% das violéncias contra mulheres ocorreram em casa (BUENO et al., 2021).

Bueno, Bohnenberger e Sobral (2021) apontam que embora tenha ocorrido uma redugao
de notificacOes policiais de violéncia contra meninas € mulheres em delegacias em 2020, o
nimero de Medidas Protetivas de Urgéncia concedidas pelos Tribunais de Justica aumentou
4,4% de 2019 para 2020 e houve 16,3% mais chamadas de violéncia doméstica as Policias
Militares no 190. No inicio da pandemia foi identificado o aumento de liga¢cdes para a policia
militar para reportar casos de violéncia doméstica e também 52 mil mencOes no twitter de
relatos que indicavam brigas entre casais (BUENO et al., 2020). Conforme os meses foram se
passando durante a pandemia, identificou-se que a cada minuto, oito mulheres sdo agredidas
fisicamente no Brasil, sendo os maiores percentuais de violéncia contra mulheres concentrados
nas mais jovens (BUENO et al., 2021).

Além disso, em média 34,5% dos assassinatos de mulheres foram registrados como
feminicidios em 2020. Bueno, Bohnenberger e Sobral (2021) alertam que € importante também
olhar para o total de homicidios femininos, pois a legislacdo sobre feminicidio data de 2015 e
os dados dependem dos avancos feitos na investigacao e tipificacdo da violéncia com base em
género, podendo acontecer de casos de feminicidio serem classificados como homicidios. No
caso dos feminicidios, 81,5% das vitimas foram mortas pela acdo de parceiro ou ex-parceiro
intimo, 16,7% tinham de 18 a 24 anos, 54,0% dos crimes ocorreram na residéncia, € 55,1% dos
casos utilizando armas brancas (BUENO; BOHNENBERGER; SOBRAL, 2021).

No tépico anterior foi discutido sobre infraestrutura e mais adiante serd abordado sobre
trabalho e educacao, questdes estas que tocam no ponto de violéncia de género, pois as mulheres
que sofreram violéncia tiveram suas condi¢des de vida mais precarizadas durante a pandemia
quando comparadas com mulheres que ndo sofreram com isso, tendo em vista que entre as que
foram acometidas pela violéncia: 61% percebeu diminuicao da renda da familia, 46,7% perdeu
0 emprego, 68,2% passou por mais estresse em casa, € 59,1% ficou mais tempo em casa devido
a pandemia (BUENO et al., 2021).

Uma justificativa para isso estd no fato de que a violéncia de género é mais difundida
em contextos de crise, que é quando surgem incertezas em rela¢do a condicdo de vida e em
aspectos econdmicos e politicos, e onde alguns homens sentem que as mulheres e a sociedade
atual nao estdo sob controle, explodindo ao perceber suas masculinidades em risco
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(ARRUZZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019). Diante disso, cabe enderegar as
repercussdes provocadas pela pandemia, as quais afetam os niveis comunitarios, relacionais e
individuais da violéncia doméstica contra mulheres. No nivel comunitério, houve reducao do
acesso a servigos e institui¢des e a priorizagcdo de assisténcia a casos relacionados a covid-19
nos servicos de saide. No nivel relacional houve aumento do tempo de convivéncia com o
agressor e reducdo do contato com outras pessoas, dificultando a dentdncia segura e busca por
ajuda. E no nivel individual, alguns fatores podem contribuir para o agravamento da violéncia
(MARQUES et al., 2020).

Da parte do agressor, pode haver o aumento do nivel de estresse decorrente da situagao
de medo e incertezas, e o consumo de bebidas alcodlicas e substancias psicoativas, e da parte
da vitima, as mulheres podem se tornar mais vulnerdveis em decorréncia da maior sobrecarga
de trabalho doméstico e de cuidado com outras pessoas, € ter a busca por ajuda dificultada pelo
medo de a violéncia atingir os filhos e pela dependéncia financeira decorrente das dificuldades
econdmicas (MARQUES et al., 2020).

Com relagdo as repercussoes da pandemia na violéncia contra criangas e adolescentes,
Marques et al. (2020) sugerem que no nivel comunitdrio pode haver aumento do risco de
violéncia em decorréncia de competicdo por recursos e reducdo das redes sociais e do
funcionamento de servigos de defesa dos direitos das criancas e adolescentes. J4 no nivel
relacional, pode haver estresse dos pais, em funcido da sobrecarga de tarefas, e das criangas e
adolescentes, em decorréncia das restricoes de mobilidade e auséncia de colegas, e 0 aumento
da convivéncia e das tensdes pode aumentar a violéncia. E no nivel individual, existe a
possibilidade de agravamento de doencas mentais preexistentes e redu¢do da capacidade de
lidar com conflitos (MARQUES et al., 2020).

Ainda que a violéncia contra as mulheres ndo atinja apenas quem tem acesso restrito a
dinheiro e outros tipos de recursos, percebe-se que durante a pandemia, além de sofrerem com
as injusticas culturais, houve a presenca também das injusticas de ordem distributiva.
Considerando que a dependéncia econdmica € um dos aspectos associados a permanéncia das
mulheres com os seus agressores, a pandemia torna maior este tipo de dependéncia, tendo em
vista que a garantia de recursos materiais para possibilitar a sua independéncia e voz ndo €
suficiente para sua plena atuacdo como pares. Somado a isso, a violéncia doméstica por si s6
mostra que do ponto de vista intersubjetivo, as mulheres estdo colocadas como inferiores em
relacdo aos homens devido aos padrdes culturais valorativos da sociedade (FRASER, 2007).

Educagao e trabalho

A educacdo e trabalho sdo duas atividades relacionadas, pois hd um discurso
predominante na sociedade que valoriza a educacdo como forma de inserir as pessoas no
mercado (MOREAU; LEATHWOOQD, 2006). Algumas estatisticas relacionadas a isso apontam
para possivel relacdo, ja que individuos mais jovens e com menos escolaridade sdo os mais
afetados no mercado de trabalho durante a pandemia, havendo ainda desigualdades de género,
com as mulheres em maior desvantagem em relagdo aos homens (LAMEIRAS, 2021). De
acordo com IBGE (2021a), a taxa de desocupacao brasileira era estimada em 14,7%, sendo que
para as mulheres, a taxa de desocupacio foi estimada em 17,9%, superior a taxa dos homens
(12,2%).

Os enfrentamentos que as mulheres lidam durante a pandemia ndo se restringem
somente a empregabilidade, mas também ao trabalho ndo remunerado que fica sob seu encargo.
Na pesquisa realizada por Lemos, Barbosa e Monzato (2020) sobre o conflito trabalho-familia
durante realizacao de home office na pandemia, todas as mulheres entrevistadas informaram
aumento no volume de trabalho, devido a necessidade de realizagcdo de atividades domésticas,
atencdo com os filhos, além do trabalho remunerado. Além disso, para algumas mulheres o
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conflito trabalho-familia foi acirrado, enquanto para outras foi atenuado, sendo identificado que
parte das mulheres entrevistadas se mostraram angustiadas com a situagdao de home office na
quarentena, ndo conseguindo atender as miltiplas demandas, enquanto outra parte relatou
gostar da situacdo, por estarem mais proximas da familia e terem mais tempo para outras
atividades (LEMOS; BARBOSA; MONZATO, 2020).

Diante disso, ainda que no decorrer do tempo as mulheres foram cada vez mais se
inserindo no mercado de trabalho, a justica social do ponto de vista distributivo ainda nao foi
alcancada, tendo em vista que: ainda t€m menor participacdo no mundo do trabalho formal em
relacdo aos homens; ficam por mais horas encarregadas dos afazeres domésticos e de cuidado
quando comparadas com eles; e fazem parte dos grupos mais atingidos pelo desemprego, o que
tem sido observado na situagdo de crise (FRASER, 2006; IBGE, 2021a; IBGE, 2021b).

Embora as mulheres tenham conquistado espacos no mundo do trabalho, os papéis de
género ainda permanecem, com elas dedicando mais tempo aos afazeres domésticos e cuidados
da familia, quando nio estdo exclusivamente neste tipo de trabalho ndo remunerado,
acarretando uma quarentena dificil para elas, ndo apenas por medo do coronavirus, mas também
por injusticas anteriores a pandemia que j4 as atingiam (DE SOUSA SANTOS). Com base
nisso, a pandemia, para aquelas que estdo em situagdo menos favorecida do ponto de vista de
recursos, o ficar ou ndo ficar em casa constituem duas escolhas com consequéncias negativas:
além de trabalho doméstico possivelmente ficar principalmente sob seus encargos, as condi¢des
de vida inadequadas as deixam vulnerdveis entre a escolha de passar fome e em situacdo de
precariedade ou sair e se arriscar a contrair o virus a fim de buscar formas de subsisténcia que
possibilitem uma condicdo minima de sobrevivéncia.

A responsabilidade do trabalho doméstico também recai mais para as jovens, embora a
maioria (67%) acredite que os efeitos da pandemia foram os mesmos entre meninos € meninas
(PLAN INTERNATIONAL, 2020). Essa divergéncia entre a percep¢ao das jovens € a pratica
pode estar associada com a ideia de que a atencdo dada pela cobertura mundial a crise do
coronavirus estd mais focada nos efeitos primdrios da covid-19 do que nos efeitos secundérios
(PLAN INTERNATIONAL, 2020). Outra possivel causa pode estar associada com o fato de
que € mais dificil perceber desigualdades de género sist€émicas, especialmente se tratando de
um problema que ¢ tido como algo “do passado” (BAKER, 2012). Diante disso, percebe-se
quao difundida e enraizada esta a divisao sexual de trabalho na sociedade, pois, embora coloque
meninas € mulheres na condi¢do de subordinacdo, podem passar despercebida por elas
(FRASER, 2007).

Assim como ocorreu para as mulheres de um modo geral, as jovens ficam em maior
desvantagem no mercado de trabalho, onde além do género, a idade também € um aspecto
relacionado com as desigualdades. Segundo o IBGE (2021a), a taxa de desocupacdo dos jovens
de 18 a 24 anos foi 31,0%, valor superior a taxa média total e superior a taxa de outras faixas
etdrias, sendo inferior apenas a taxa do grupo entre 14 e 17 anos (46,3%). Com relacdo ao nivel
de instru¢do, a maior taxa de desocupacdo (24,4%) foi verificada para pessoas com ensino
médio incompleto, enquanto o superior completo foi o nivel que apresentou menor taxa de
desocupacdo (8,3%) (IBGE, 2021a).

Segundo Silva e Vaz (2020), uma particularidade da crise atual foi o aumento da
inatividade e de jovens desalentados, que desistiram de procurar emprego. Além disso, ela afeta
nao somente o mercado de trabalho, mas também interfere na continuidade da educagdo e da
formacao profissional, que sdo importantes para aumentar as chances de conseguir um trabalho
decente. Dessa forma, Silva e Vaz (2020) argumentam que as caracteristicas da crise da covid-
19 contribuem para o aumento de jovens que param de estudar e procurar emprego.

Na esfera da educacdo, as medidas de isolamento social trouxeram véarios desafios
associados ao ensino a distancia emergencial, acesso a tecnologias e riscos de abandono escolar.
A UNICEF (2021b) aponta que a pandemia fez com que atividades remotas fossem impostas
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para as escolas, requerendo esforcos de professores, gestores, estudantes e familias para
realizacdo das atividades escolares, sendo previsto que as consequéncias da pandemia na
educagdo durem tempo indeterminado. De acordo com IBGE (2020b), das pessoas na faixa
etiria de 6 a 29 anos que frequentavam a escola, 70,6% ndo tiveram aulas presenciais e
estudavam em cursos presenciais ou semipresenciais.

Segundo IBGE (2020b), a maioria das pessoas que nao estavam tendo aula presencial
normalmente (87,5%) teve acesso a atividades escolares, porém, 11,7% nao teve atividades
escolares. Considerando o nivel de ensino, no ensino médio foram 15,2% que ndo tiveram
atividades. Sendo que as pessoas das classes de rendimento domiciliar per capita mais baixo
apresentaram maiores percentuais de criancas e jovens sem atividades. Para pessoas
pertencentes a domicilios de rendimento per capita de até meio salario-minimo, foram 16,6%
que ndo tiveram atividades escolares, enquanto o percentual foi de 3,9% para faixa de
domicilios com rendimento per capita de 4 ou mais saldrios minimos. De acordo com a UNICEF
(2021a), em novembro de 2020, pouco mais de 5 milhdes de criancas e adolescentes de 6 a 17
anos estavam fora da escola ou sem atividades escolares.

Dentre as pessoas que ndao estavam tendo aula presencial normalmente e tiveram
atividades escolares, 1,8% ndo realizou nenhum dia. Dentre os motivos, 28% deles apontaram
a falta de acesso a internet ou qualidade de internet insuficiente, 23,2% apontaram que nao
conseguiram se concentrar € 21,2% apontaram que nao tinham computador, tablet e celular
disponiveis. De acordo com os dados, ainda houve um percentual de 3,6% que apontaram como
motivo o cuidado dos afazeres domésticos, dos filhos ou de outros parentes, 2,5% apontaram
problemas de saide e 21,5% apontaram outro motivo (IBGE, 2020b).

Segundo Silva e Vaz (2020), poucos jovens estdo conseguindo dar continuidade a
formacdao de maneira online, devido a dificuldade de acesso a internet e a necessidade de
dedicacdo de tempo em atividades domésticas e de cuidados, o que afeta especialmente as
jovens mulheres, que tiveram que se ocupar de maneira mais intensa desse trabalho ndo
remunerado no domicilio durante a pandemia.

Além de trazer dados sobre a educacdo e trabalho formal, também € importante falar
daqueles que ndo se encaixavam em alguma dessas atividades: os “nem-nem”, que antes da
pandemia representavam 21% de jovens da América Latina e Caribe. Embora o nome que
recebem possa estar associado com esteredtipos de ociosidade, isso ndo representa a realidade,
j4 que 31% procura por trabalho e 64% fica responsavel por cuidados familiares. Cabe
mencionar que sdo os jovens 0s principais em busca por trabalho, enquanto as atividades de
cuidado estao sob o encargo principal das jovens (NOVELLA et al., 2019).

De acordo com Silva e Vaz (2020), houve uma elevagdo da taxa de jovens maiores de
18 anos que ficaram sem estudo e sem trabalho no segundo trimestre de 2020, em razdo da crise
da covid-19. Segundo os autores, a crise da pandemia acarretou também reducdo da
probabilidade de jovens “nem-nem” migrarem dessa situacdo para outras condigdes. Com a
covid-19, o cendrio de jovens que nem trabalhavam e nem estudavam foi agravado, estando
mais vulnerdveis as pessoas que sdo: mulheres, negros, de baixa escolaridade e pobres (DA
SILVA; VAZ, 2020). Isso € um aspecto de atencdo para o Brasil, j4 que o pais é um dos que
tem a maior presenca de jovens que ndo estdo trabalhando nem estudando dentro do contexto
da América Latina (NOVELLA et al., 2019).

Possiveis influéncias das injusticas nas perspectivas futuras de jovens mulheres
Desemprego, inseguranca alimentar, violéncia doméstica sdo exemplos de algumas
injusti¢as sociais que foram potencializadas e que atingem mulheres e meninas durante a

pandemia, ndo trazendo somente consequéncias no presente para as jovens, como também
prejuizo para as perspectivas futuras profissionais, na medida em que a decisdo sobre dar
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continuidade aos estudos ou trilhar outras possibilidades leva em consideracao diversos fatores,
como a condi¢do socioecondmica, contexto familiar e acesso a educacio (NOVELLA et al.,
2019).

O estudo de Berlato, Mendes e Andretta (2020) sobre as perspectivas de carreira de
estudantes do ensino médio, apresenta evidéncias de que essas perspectivas sio influenciadas
pela classe social, com os alunos de classes mais baixas se sentindo inseguros — pois a0 mesmo
tempo em que pensam nas necessidades financeiras, eles gostariam que a decis@o sobre qual
carreira seguir fosse tomada por conta da vocagdo — ou estagnados — que ndo acreditam que o
estudo ird ajudar na melhoria da condi¢do de vida, reproduzindo na sua percepcdo de futuro
profissional a condi¢do na qual a sua familia vive.

Com a pandemia, a maioria dos jovens t€ém demonstrado diversas preocupacdes em
relacdo ao futuro, estando principalmente associadas com a situacdo financeira pessoal e da
familia, medo de perder alguém proximo, incertezas sobre encontrar trabalho apds a quarentena
e possiveis atrasos escolares em funcdo das medidas de isolamento social. Esta ultima
preocupacdo € predominante entre jovens de 15 a 19 anos e aqueles que estudam em tempo
integral (Grupo de trabajo sobre juventud de la Plataforma de Colaboracién Regional para
América Latina y el Caribe, 2021). Especificamente sobre como a covid-19 afeta os planos
futuros das jovens meninas e mulheres, um estudo realizado pela Plan International (2020) com
meninas entre 15 e 24 anos aponta para preocupacgdes associadas a oportunidades de emprego
(33%), impactos no rendimento (25%) e a necessidade de ter de interromper os estudos
temporariamente (19%).

Perante o exposto, percebe-se que os receios sobre o futuro pds-pandemia estdo
principalmente associados as injusticas distributivas, especialmente na marginalizagdo
econdmica, com o medo de ndo conseguir se empregar apds este cendrio, € na privacao de uma
condi¢do de vida adequada, que pode ser originada a partir da diminui¢do dos rendimentos
(FRASER, 2006). Ainda que os aspectos econdOmicos sejam preocupacgdes que as jovens trazem,
¢ importante que as injusticas de ordem cultural-valorativa sejam enderecadas para que
futuramente o impacto desse tipo de injustica seja menor (FRASER, 2006).

No estudo da Plan International (2020), as meninas e jovens foram perguntadas se a
partir da pandemia haveria oportunidades para que um mundo melhor fosse criado, o que gerou
diversas opinides que concordavam (29%), ficam incertas em relagdo a isso (25%) e
discordavam que isso pudesse acontecer (21%). Diante deste panorama, as perspectivas sobre
o futuro profissional devem variar entre as jovens, com um cendrio de maior pessimismo para
aquelas que estao em condi¢ao de vulnerabilidade, onde o rendimento passa a ser a preocupagao
imediata, levando em consideracdo que a covid-19 ampliou os prejuizos para este publico.

Em meio aos riscos de abandono escolar ampliados durante a pandemia (UNICEF,
2021b) e considerando que a escolha de estudantes do ensino médio em dar continuidade aos
estudos ndo ocorre necessariamente de forma consciente € com o intuito de maximizar os
beneficios futuros (GRODSKY; RIEGLE-CRUMB, 2010), € possivel que as jovens em maior
vulnerabilidade tomem decisdes com base no curto prazo. Nesse sentido, as jovens podem
priorizar as atividades que contribuam direta ou indiretamente para trazer rendimentos no
presente.

Diante disso, as politicas publicas podem ser fundamentais na mitigacdo das
desigualdades que foram potencializadas durante a pandemia, mas para que possam atender da
melhor forma as necessidades dessas jovens, € importante que possam ser representadas na
dimensdo politica, porque ¢é neste espaco onde sdao expressas as reivindicacdes por
redistribuicao e reconhecimento. Ademais, tendo em mente que as injusticas tém origem desde
antes da covid-19, € necessario que as reivindicagdes em prol de justica reconhecam os ataques
do neoliberalismo contra as condi¢des bdsicas de vida, como educacdo, moradia e satide
(ARRUZZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019).



Reflexoes finais

Anteriormente foram apresentadas injusticas sofridas pelas jovens mulheres durante a
pandemia, impossibilitando o alcance de oportunidades que lhes permitam atingir a paridade
participativa para sua plena atuagcdo em sociedade, afetando também suas perspectivas futuras
(FRASER, 2007). As injusti¢as de género sdo bivalentes, englobando dimensdes econdmicas,
que aqui foram evidenciadas pelas desigualdades nas condi¢des de infraestrutura e de
participacao no mercado de trabalho, e dimensdes culturais, aqui evidenciadas pelo sofrimento
de violéncia doméstica e implicagdes dos papéis tradicionais de género. Considerando ainda a
questdo dos jovens, mostra-se também desigualdades na educacdo e participagdo no mercado
de trabalho, evidenciadas no contexto pandémico. Mas isso ndo € algo que surgiu com a
pandemia, ja que antes da covid-19, vivia-se em um cenario de crise existente ha décadas, onde
o neoliberalismo foi assumindo predominancia dentro de uma légica do capital financeiro,
ignorando os direitos humanos ao colocar em segundo plano o servigo publico (DE SOUSA
SANTOS, 2020).

Sendo assim, ndo bastam acdes pontuais especificas para a pandemia. Para que as jovens
mulheres possam interagir na sociedade sob o principio de paridade participativa e a justica
social para elas possa ser alcancada, se faz necessirio que acOes sejam feitas para que as
mulheres alcancem duas condicdes necessdrias: a condi¢ao objetiva, onde o acesso a recursos
econdmicos e materiais seja suficiente para que possam estar na condi¢do de pares; e a condi¢ao
intersubjetiva, onde devem ser realizadas a¢des que permitam uma desinstitucionalizacdo dos
padrdes valorativos responsdveis por colocar as mulheres em subordinacdo de status, para
incluir padrdes que as permitam alcangar a paridade (FRASER, 2007). Ainda assim, iniciativas
direcionadas apenas as questdes de gé€nero se mostram insuficientes, diante da presenca de
interseccionalidades.

E importante evidenciar que, embora nosso enfoque tenha sido em abordar a
desigualdade de género no contexto das jovens, os dados apontam que a pandemia afetou e
continua a afetar outros grupos em vulnerabilidade que sofrem com as injusticas decorrentes
dos modos de exploracdo do capitalismo e de discriminagdo de gé€nero e raca, além de outras
formas como o capacitismo (DE SOUSA SANTOS, 2020). Diante disso, é fundamental que as
politicas publicas reconhecam as desigualdades j4 existentes antes da covid-19 e que foram
amplificadas em decorréncia da crise, € busquem enderecar solugdes diferentes para demandas
diferentes, tendo como intuito possibilitar que os direitos sociais sejam garantidos e que na
sociedade todos possam atuar na condicdo de pares (FRASER, 2009).

Necessita-se também que a I6gica do capital ndo se sobreponha aos direitos humanos e
que as reivindicagdes por justi¢a sejam colocadas em primeiro plano. Além disso, para que as
acoes sejam de fato efetivas, € preciso que aqueles que sofrem com as injustigas sociais estejam
no palco onde ocorrem as reivindicacgdes por redistribui¢do e reconhecimento, e que é fornecido
pela dimensao politica. A justica entdo requer também a representacdo para que as vozes dos
injusticados possam ser ouvidas (FRASER, 2009).

A partir dessas consideracdes, espera-se que este trabalho provoque um pensar para
discussdes que visem estratégias de enfrentamento dessas injusticas e mitigacdo de suas
interferéncias negativas no cendrio pos-pandémico diante das reflexdes sobre como o0s
diferentes tipos de injustica social tém afetado as mulheres de forma distinta durante a pandemia
e suas possiveis influéncias nas perspectivas futuras apds a passagem deste cendrio. Nao
obstante, as reflexdes do artigo ainda permitem pensar em possibilidades de pesquisas futuras
dedicadas a compreender os enfrentamentos no momento pds-covid de jovens mulheres.
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