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ESTUDOS DE CARREIRA, GENERO E MATERNIDADE: AS TRAJETORIAS DE
MULHERES PROFISSIONAIS A LUZ DO FENOMENO OPT-OUT.

Introducao

O termo opt-out tornou-se um comum no vernaculo relacionado as carreiras femininas, ao sinalizar o
éxodo de mulheres qualificadas do mercado de trabalho para dedicarem maior atencao aos filhos e a
familia. Baseado em valores neoliberais, esta associado a mulheres que podem pagar por sua liberdade
de escolha e viver sob seus termos. Estudos acerca das motivagoes que levaram ao opt-out, o periodo
de cuidado em tempo integral dos filhos e como acontece o processo de volta ao mercado de trabalho
serao analisados neste estudo.

Problema de Pesquisa e Objetivo

O presente artigo buscou resposta para a seguinte pergunta de pesquisa: como se da o processo que
leva as mulheres a se afastarem do mercado de trabalho, em fung¢ao da maternidade, culminando no
seu posterior reingresso? Desta forma, buscou-se compreender o processo que leva mulheres a sairem
do mercado de trabalho para se dedicarem exclusivamente a maternidade e o seu posterior reingresso,
a luz do movimento opt-Out.

Fundamentacao Teorica

O referencial tedrico abarca a origem do termo opt-out; os motivos que levam as mulheres a aderir ao
fenomeno opt-out; o periodo de dedicagdo aos filhos em tempo integral; e, por fim, o processo de volta
ao trabalho remunerado, que é composto por temas como: as razoes para retorno ao mercado de
trabalho, os obstaculos que as mulheres enfrentam em funcao do gap na carreira, e as estratégias para
obterem éxito no retorno.

Metodologia

Para alcancar o objetivo do estudo foram recolhidos, presencialmente, os depoimentos de duas
mulheres pos graduadas, brancas, de classe média alta, heterossexuais e casadas. As duas
suspenderam suas carreiras consolidadas para cuidar exclusivamente dos filhos e, apés um periodo,
retornaram para o mercado de trabalho. As entrevistas foram realizadas com um roteiro aberto,
iniciadas com a seguinte questdao: me conte a historia da sua trajetdria de carreira. Para analise das
histérias das entrevistadas foi utilizado o método de andlise tematica.

Analise dos Resultados

Constatou-se que as entrevistadas ndo interromperam suas carreiras apenas para cuidar dos filhos,
mas também por razoes relacionadas ao trabalho e a falta do apoio familiar. Durante o tempo em casa,
elas vivenciaram experiéncias negativas, como o sentimento de improdutividade, e positivas, como de
acompanhar o desenvolvimento dos filhos. Sobre o retorno para o trabalho, elas precisaram vencer
obstaculos como a falta de autoconfianca e o estigma empresarial contra as maes. Apos o regresso ao
trabalho, elas seguem sobrecarregadas, lutando para equilibrar as demandas do trabalho e da familia.
Conclusao

As entrevistadas vivenciaram um percurso complexo, caracterizado por provagoes, tribulagoes e
triunfos, que nos levaram a por em xeque o carater da livre escolha proposto pelo fendmeno opt-out.
Uma vez que elas “escolheram” se afastar do trabalho remunerado para se dedicarem aos filhos,
contribuem para criagao e manutencao de lacunas de género perniciosas e persistentes presentes nas
organizagoes e na sociedade em geral. Os resultados deste artigo reforcam a necessidade por politicas
publicas e agdes organizacionais que favorecam o equilibrio entre as demandas profissionais e
familiares.
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