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Introdução
O contexto dos estudos de Orquestração de Capacidades abarca o campo seminal de pesquisa das
Capacidades Dinâmicas. Em meio a esses estudos emerge o campo de pesquisa sobre Orquestração de
Capacidades Dinâmicas (OCD), uma vez que a busca simultânea de exploração e aproveitamento de
oportunidades exige a agilidade organizacional das empresas. A produção literária evidencia um pleno
crescimento dos artigos que envolvem OCD, é relevante ressaltar a necessidade de organizar as
tendências de pesquisas futuras, alinhando as agendas de investigação e sugestões propositiva de
trabalhos seminais.
Problema de Pesquisa e Objetivo
Como encontra-se o panorama atual de pesquisa sobre orquestração de capacidades dinâmicas? O
objetivo geral deste trabalho é apresentar um panorama de pesquisas relacionadas à orquestração de
capacidades dinâmicas. O objetivo específico é identificar os principais caminhos de pesquisa para a
realização de uma agenda para pesquisas futuras.
Fundamentação Teórica
Orquestração de Capacidades Dinâmicas e Microfundamentoss no Processo de Orquestração
Discussão
Os resultados da Análise Bibliométrica e Análise de Conteúdo identificaram quatro clusters de
pesquisa que se desdobram em 15 fluxos de pesquisa. Os clusters de pesquisa identificados são: (i)
Estudos sobre Ecossistemas de Negócios, (ii) Capacidades Dinâmicas e sua Orquestração Via
Microfundamentos; (iii) Internacionalização; e (iv) Tecnologia e Digitalização.
O artigo contou com um estudo bibliométrico e análise de conteúdo sobre o tema Orquestração de
Capacidades Dinâmicas com a utilização dos softwares: MaxQda, Bibliometrix e VosViewer. Os dados
coletados representam uma amostra final de 54 artigos com artigos dos anos de 2003 e 2021. A coleta
de dados foi realizada em quatro etapas: extração dos dados na base Scopus; separação dos estudos
de maior relevância e realização leituras e resumos por tema; análise de conteúdo utilizando; e
composição de resultados da sistematização da base com auxílio de softwares.
Conclusão
O período de ascensão dos estudos sobre o tema ocorre entre 2017 e 2021 e é guiado pelo
aprofundamento nos clusters e fluxos de pesquisa apresentados. A análise dos clusters e
aprofundamento nos caminhos de pesquisa, mostrou que existe uma relação entre os clusters,
elementos conceituais e orquestração de capacidades que são apresentados em formato de um Modelo
de Orquestração de Capacidades Dinâmicas estressado no campo da estratégia e inovação.
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