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DIVERSIDADE DE GENERO NO COMITE DE AUDITORIA E A DIVULGACAO
DOS PRINCIPAIS ASSUNTOS DE AUDITORIA

1 INTRODUCAO

Os relatérios de auditoria sdo parte indispensdvel do ambiente econdomico globalizado,
haja vista que a precisdo das decisdes tomadas por investidores € influenciada pela qualidade
das demonstragdes financeiras e os auditores independentes sdo o grupo em que os participantes
do mercado financeiro mais confiam para salvaguardar seus interesses (OZCAN, 2021),
tornando os relatérios de auditoria um dos canais mais importantes de comunica¢do entre
investidores e auditores (ALVES JUNIOR; GALDI, 2020; SHAO, 2020).

O Relatério do Auditor Independente (RAI) € o documento formal emitido como
resultado do trabalho de auditoria contendo a opinido do auditor com a anélise da real situagao
patrimonial e financeira da entidade. Contudo, o RAI recebeu diversas criticas pelos
stakeholders, seja pela sua linguagem padronizada ou pela falta de transparéncia no processo
de auditoria (ALVES J [jNIOR; GALDI, 2020).

Diante disto, o relatério do auditor sofreu alteracdes significativas, sendo a principal
delas introduzida em 2016 pela NBC TA 701 — Comunica¢do dos Principais Assuntos de
Auditoria no Relatério do Auditor Independente, a fim de divulgar os assuntos que exigiram
maior atencdo do auditor, considerando as areas de maior risco da companhia (CFC, 2016).

A selecdo dos PAAs € determinada pelo julgamento técnico do auditor e estes assuntos
devem ser comunicados aos responsdveis pela governanga da entidade (ALVES JUNIOR;
GALDI, 2020). A literatura tem apontado que as caracteristicas da companhia e do auditor
influenciam a divulgacdo dos PAAs (FERREIRA; MORALIS, 2020; PINTO; MORALIS, 2019;
SIERRA-GARCIA et al., 2019; VELTE, 2018). Dentre essas caracteristicas, destacam-se 0s
mecanismos de governanga corporativa, como o comité de auditoria (COLARES; ALVES;
MIRANDA, 2020).

O comité de auditoria consiste em um mecanismo interno de governanca corporativa
que auxilia no controle sobre a qualidade das demonstragdes financeiras e nos controles
internos, objetivando a confiabilidade e integridade das informacOes, para proteger a
organizacdo e todas as partes interessadas (IBGC, 2017). Dessa forma, este 6rgdo busca
monitorar 0S processos internos para mitigar os riscos e assegurar eficdcia, qualidade e
integridade na elaboracdo das demonstracdes contabeis (DE LUCA et al., 2010), influenciando
o trabalho do auditor e os riscos identificados por tal agente.

Tratando-se da composi¢do do comité de auditoria, um aspecto que vem ganhando
destaque na literatura, refere-se a diversidade de género dos seus participantes (LAY;
GONCALVES; CUNHA, 2017; SULTANA; SINGH; VAN DER ZAHN, 2015; VELTE,
2018). Estudos tem demonstrado diferencas de comportamento e julgamento relacionadas ao
género dos profissionais, demonstrando diferencas em termos de habilidades de comunicagao,
personalidade, empenho e diligéncia o que ampliam e aprimoram o processo de tomada de
decisdo e os processos operacionais das empresas (BARK; ESCARTfN; VAN DICK, 2014;
EGAN, 2005) gerando uma melhor qualidade das discussdes sobre a credibilidade dos
relatdrios corporativos (HOSSAIN et al., 2017; JIZI, 2017).

De acordo com Velte (2018), membros femininos no comité de auditoria tém um
impacto positivo na tomada de decisdo, diminuindo o conflito das partes interessadas,
contribuindo para maior precisdo da contabilidade e da auditoria externa. Ademais, membros
do sexo feminino apresentam maior aversdo ao risco, visto que as mulheres sdo mais
conservadoras que os homens, buscando priorizar os atributos de riscos e a reducdo destes
(JIANAKOPLOS; BERNASEK, 1998; VELTE, 2018). Aliado a esses fatores, a presenca de
membros no comite de auditoria do género feminino pode possibilitar um maior controle e
disciplina quanto aos seus relatérios (SRINIDHI; GUL; TSUI, 2011). Dessa forma, o
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conservadorismo do género feminino acentua a preocupacdo da entidade em reportar
informacdes fidedignas, fato este que pode dirimir os riscos e resultar em uma diminui¢do no
nimero de PAAs divulgados.

Diante do exposto, formula-se a seguinte questido de pesquisa: Qual a relaciao entre a
diversidade de género no comité de auditoria e os PAAs divulgados nos relatérios de
auditoria das empresas listadas na B3? Com o intuito de responder a problemética ora
explicitada, o presente estudo tem como objetivo geral analisar a relac@o entre a diversidade de
género no comité de auditoria e os PAAs divulgados nos relatérios de auditoria das empresas
listadas na B3 no periodo de 2016 a 2020.

Adicionalmente, buscou-se investigar a relacio entre a diversidade de género no comité
de auditoria e a divulgacdo de PAAs em Nivel de Entidade (empresa auditada) e Nivel de Conta
(demonstracdo contdbil), segregacdo proposta por Sierra-Garcia et al. (2019) para a
investigacdo dos tipos de principais assuntos de auditoria inseridos nos relatorios.

Destaca-se a relevancia do presente estudo, essencialmente, pela escassez de estudos no
Brasil que investiguem a relagc@o entre a diversidade de género no comité de auditoria e a
divulgacdo de PAAs. Colares, Alves e Miranda (2020) realizaram essa andlise utilizando a
participacdo feminina somente em conjunto com outras caracteristicas do comité de auditoria.
Assim, nenhum estudo atual no Brasil reflete a relacdo entre a diversidade de gé€nero e os
principais assuntos de auditoria no geral e em niveis de entidade e conta. Diante disso, a
presente pesquisa busca preencher essa lacuna sobre a tematica, contribuindo com a literatura
de diversidade de género na governanca corporativa.

Ademais, em uma perspectiva prética, este trabalho demonstra a realidade das
organizagdes no que se refere a diversidade de género no comité de auditoria, 6rgao estratégico
da companhia, na sua funcionalidade de reducdo dos riscos. Portanto, o estudo fornece material
para que as empresas reflitam sobre as politicas de género, salientando a importancia de
mulheres no Ambito profissional.

2 REVISAO DE LITERATURA E HIPOTESES DA PESQUISA

Os auditores independentes exercem importante papel no que se refere a confiabilidade
das informacdes contdbeis divulgadas pelas entidades (ABU; JAFFAR, 2020; ALVES
JUNIOR; GALDI, 2020), tendo em vista que os servicos de garantia fornecidos por auditores
independentes ajudam a construir a confianga do investidor (OZCAN, 2021).

Um dos canais mais importantes para realizar a comunicagdo entre investidores e
auditores é o relatério de auditoria divulgado com as demonstracdes financeiras (ALVES
JUNIOR; GALDI, 2020; SHAQO, 2020). Contudo, os auditores estavam sendo criticados pela
linguagem muito padronizada, pela escassez de explicagdes dos fatores que levaram a opinidao
fornecida no relatério e por ndo se comunicarem suficientemente com acionistas e investidores
(CORDOS; FULOP, 2015).

Nesse contexto, o International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)
expediu a International Standard on Auditing - ISA 701, com a inclusdo da divulgacdo de key
audit matters (KAM). Em linha com esse normativo internacional, foi emitida no Brasil a NBC
TA 701 — Comunica¢do dos Principais Assuntos de Auditoria no Relatério do Auditor
Independente, com efeito para auditorias de demonstracdes financeiras que se findam em ou
ap6s 31 de dezembro de 2016 (CFC, 2016).

Segundo a NBC TA 701, os principais assuntos de auditorias (PAAs), traducdo do termo
KAM no Brasil, definem-se como os assuntos que, de acordo com o julgamento profissional
dos auditores, foram os mais significativos durante a realizacdo da auditoria, tratando-se,
principalmente, de dreas que possuem maior risco de distor¢do relevante nas operacdes e
demonstracgdes financeiras das companhias.



Dessa forma, a norma introduz uma nova se¢ao no relatério de auditoria que consiste na
divulgacdo dos assuntos que o auditor considere mais significantes das demonstragdes
financeiras e nos quais despende maior tempo e atencdo (FERREIRA; MORAIS, 2020). Nessa
secdo, o auditor deve justificar os motivos de escolhas dos PAAs e qual foi a tratativa utilizada
durante o processo de auditoria (ALVES JUNIOR; GALDI, 2020). Segundo Ferreira e Morais
(2020), os PAAs tém o objetivo de transmitir informag¢ao do trabalho realizado por parte do
auditor, melhorando a comunicacdo do relatério de auditoria com seus usudrios e,
consequentemente, a transparéncia tendo em vista a divulgacdo das dreas de maior atencdo e
dos riscos associados a empresa.

No que tange a divulgacdo desses riscos, Sierra-Garcia et al. (2019), segregaram os
PAAs em riscos ao Nivel de Entidade e ao Nivel de Conta. O primeiro, refere-se ao riscos
associados ao ambiente da empresa no geral, relacionados aos controles internos, normas e
regulamentos, tecnologia da informagdo, entre outros. Enquanto o segundo, diz respeito aos
ricos associados a grupos especificos das demonstra¢des financeiras, como receita, estoques,
imobilizado e intangivel.

Nesse sentido, a divulgacdo dos PAAs exige que o auditor leve em consideracao, além
do seu julgamento profissional, a natureza e a extensdo da comunicacdo com 0S mecanismos
responsaveis pela governanca, visto que esses assuntos estdo normalmente relacionados a areas
complexas nas quais existe uma margem significativa para o julgamento da administra¢ao, o
que reforca a importancia do acompanhamento por 6rgdos internos, como o comité de auditoria
(CORDOS; FULOP, 2015; ZHOU; OWUSU-ANSAH; MAGGINA, 2018; SIERRA-GARCIA
etal., 2019).

O comité de auditoria consiste em um 6rgdo consultivo e de supervisdo que, através de
reunides regulares com auditores externos e gestores, busca auxiliar no controle sobre a
confiabilidade e veracidade das informacdes financeiras, prestando suporte ao conselho de
administracao e fornecendo maior seguranca aos acionistas (COLARES; ALVES; MIRANDA,
2020; ZHOU; OWUSU-ANSAH; MAGGINA, 2018).

De acordo com o IBGC (2017), o comité de auditoria surgiu visando apenas
supervisionar o processo de elaboracdo das demonstragdes financeiras, e, a medida que a
governanga corporativa e seus mecanismos ganharam maior visibilidade e eficdcia, outros
papéis foram atribuidos ao 6rgdo, como o monitoramento dos processos de gerenciamento de
riscos e controles internos, bem como o atendimento de demandas relacionadas a auditoria
interna e a auditoria independente.

No que tange a sua composi¢ao, o IBGC (2017) cita a diversidade entre os membros do
comit€ como importante ferramenta para promover pluralidade de argumentos, que pode
resultar em processos de tomada de decisdes mais seguros e eficazes. Nesse sentido Silva et al.
(2020) investigaram a influéncia do género na qualidade da auditoria e da informag@o contébil,
constatando que o género feminino pode reduzir as préticas de gerenciamento de resultados,
bem como tornar os relatérios financeiros mais fidedignos.

A participagdo feminina em equipes pode aprimorar a qualidade de discussdes e
habilidades de gerenciamento, tendo em vista que o género feminino diverge do masculino em
diversos aspectos cognitivos e comportamentais através de caracteristicas relacionadas ao
processamento de informagdes, personalidade, diligéncia e tolerancia ao risco (HOSSAIN et
al., 2017; JIZI, 2017; ITTONEN; PENI; VAHAMAA, 2013; SILVA et al., 2020).

De acordo com a literatura (COLARES; ALVES; MIRANDA, 2020; LAY;
GONCALVES; CUNHA, 2017; VELTE, 2018), homens sdo mais suscetiveis ao risco,
enquanto as mulheres t€ém perfis mais conservadores e cautelosos. Dessa forma, o género
feminino possui maior grau de aversdo ao risco, tornando as mulheres mais conservadoras no
ambiente profissional (LANDRY; BERNADI; BOSCO, 2016; VELTE, 2018).



Destarte, a presenca de mulheres no comité de auditoria pode influenciar na eficécia e
na qualidade dos relatérios de auditoria e das informagdes financeiras, visto que as mulheres
buscam estabelecer uma maior relacdo de confianca por apresentarem maior diligéncia e
preocupacdo com as partes interessadas, bem como por influéncia do perfil mais cauteloso, o
que pode contribuir para a redugdo de erros e de assimetria informacional, melhorando a
qualidade da tomada de decisao (AL-SHAER; ZAMAN, 2016; ALDAMEN; HOLLINDALE,;
ZIEGELMAYER, 2018; LANDRY; BERNADI; BOSCO, 2016; ITTONEN; PENI;
VAHAMAA, 2013).

Nesse cendrio, Velte (2018) investigou a relacdo entre o percentual de mulheres no
comité de Auditoria e a divulgacdo dos principais assuntos de auditoria nas empresas do Reino
Unido em 2014 e 2015. Os resultados apontaram relacdo entre um maior percentual de
participacdo feminina e maior legibilidade dos principais assuntos de auditoria mensurada pelo
indice de Flesch, fornecendo evidéncias de um efeito positivo do género feminino no comité de
Auditoria e a divulgacdo de PAAs.

Assim, tendo em vista o papel do comité de auditoria em monitorar os processos de
gerenciamento de riscos e controles internos, fiscalizar e acentuar a qualidade das informacdes
reportadas, espera-se que o grau de cooperacao entre o comité de auditoria e o auditor externo
seja fortalecido pela participagdo de membros do género feminino no comite de auditoria
(VELTE, 2018), uma vez que as mulheres sdo conservadoras e cautelosas, avessa ao risco,
inferindo-se a primeira hipotese da pesquisa:

Hipotese 1a: Existe associacdo negativa entre o género feminino no comité de auditoria
e o numero de PAAs divulgados.

Com o intuito de aprofundar a temdtica de Principais Assuntos de Auditoria, Sierra-
Garcia et al. (2019) buscaram classificar e segregar os PAAs em riscos a Nivel de Conta e a
Nivel de Entidade.

Os PAAs a Nivel de Conta sdo aqueles riscos referentes a itens especificos das
demonstracdes contdbeis, como intangiveis, imobilizado e equipamentos, receitas, estoques,
valor recuperdvel de ativos, empréstimos, planos de penséo, dentre outros (SIERRA-GARCIA
et al., 2019). Sabendo que os auditores possuem acesso a uma enorme quantidade de
informacdes privadas sobre os demonstrativos financeiros das companhias, salienta-se que eles
estdio em uma posi¢do unica para relatar riscos inesperados (LENNOX; SCHMIDT;
THOMPSON, 2021).

Dessa forma, com o intuito de se resguardar de tais riscos em seus relatdrios
corporativos, o comité de auditoria deve supervisionar e controlar a elaboragcao das informacdes
reportadas. Para tanto, tendo em vista que o género feminino € mais avesso ao risco que o
masculino (JJANAKOPLOS; BERNASEK, 1998), uma vez que as mulheres sdo mais
conservadoras e assim trabalham minuciosamente para uma maior qualidade das informacdes
reportadas, a presenga das mulheres neste 6rgao estratégico pode dirimir os riscos relacionados
a itens especificos dos demonstrativos financeiros, logo a companhia expde-se a divulgacao de
menos PAAs a Nivel de Conta. Portanto, com base nesses argumentos, foi formulada a seguinte
hipdtese:

Hipotese 1b: Existe associag@o negativa entre o género feminino no comité de auditoria
e o nimero de PAAs a Nivel de Conta divulgados.

Ainda tratando-se dessa segregacao entre os Principais Assuntos de Auditoria, os PAAs
a Nivel de Entidade estdo relacionados ao ambiente da entidade, incluindo riscos referentes a
controles internos, tecnologia da informac¢ao, bem como normas, leis e regulamentos (MELLO;
ARAUJ O; DE LUCA, 2021). Desse modo, os PAAs a Nivel de Entidade estao relacionados a
caracteristicas estruturais da companhia.

Isto posto, surge a necessidade do comité de auditoria, como mecanismo de governanga
corporativa, em atuar como fiscalizador de atividades relacionadas a risco, conformidade,

4



integridade e ética (IBGC, 2017). Nesse sentido, destaca-se o importante papel do género
feminino como membro do comité de auditoria para ponderar tais atributos e reduzir as areas
de riscos relativas a entidade, uma vez que as mulheres tendem a ser mais confidveis e
socializadas com valores comuns, refletindo assim um sentimento de altruismo com a finalidade
de buscar alinhamento em todas as dreas da companhia (HOSSAIN et al., 2017).

Dessa forma, tendo em vista as caracteristicas de confianga e ética do género feminino,
estas atuam no comité de auditoria com o intuito de reduzir falhas de controle internos e
aprimorar a elaboracio das informacdes com seguranga, conforme principios e regulamentos.
Logo, o género feminino tende a dirimir os riscos relacionados a entidade, de modo que diminui
a quantidade de PAAs a Nivel de Entidade. Portanto, formula-se a dltima hipdtese desta
pesquisa:

Hipotese 1c: Existe associa¢do negativa entre o gé€nero feminino no comité de auditoria
e o nimero de PAAs a Nivel de Entidade divulgados.

3 METODOLOGIA

A pesquisa classifica-se como descritiva, documental e quantitativa, diante da utilizacao
de documentos como fonte de dados e aplicacdo de técnicas estatisticas para o alcance dos
objetivos, tendo como populacido todas as empresas listadas na B3 S.A. em 24/05/2021,
totalizando 574 empresas.

Para a amostra, foram selecionadas as empresas com comité de auditoria constituido e
dados disponiveis em todo o periodo da pesquisa (2016-2020), excluindo-se as holdings, tendo
em vista suas caracteristicas diferenciadas em relagdo as demais, totalizando 66 empresas
(Tabela 1).

Tabela 1 — Composi¢ao da amostra da pesquisa

Operacao Descricao Niimero de empresas
= Populagao (empresas listadas na B3 S.A. em 24/05/2021) 574
(-) Empresas sem comité de auditoria 505
(-) Holdings 3
= Amostra 66

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Os dados foram coletados na base de dados Economatica®, nos relatérios dos auditores
independentes (RAI) e Formulario de Referéncia, considerando o periodo 2016-2020, tendo em
vista a inclusao dos principais assuntos de auditoria (PAAs) com a emissdao da norma NBC TA
701 e obrigatoriedade a partir de 2016.

Para atingir os objetivos, definiu-se como varidvel dependente o nimero de PAAs totais
e segregados em niveis de entidade e conta e como varidvel independente a participagcdo
feminina nas empresas. Ademais, foram definidas varidveis de controle comumente utilizadas
em pesquisas sobre governanca corporativa e auditoria, relacionadas as caracteristicas da
empresa e da auditoria independente. Todas as varidveis, bem como sua operacionalizagdo,
fonte de coleta e base tedrica que as fundamenta estdo elencadas no Quadro 1.

Quadro 1 — Variaveis da pesquisa

Tipo | Variavel Operacionalizacao F(c)::lt:t:e Fundamentaciao

.“é @ | Principais assuntos Abu e Jaffar (2020);

2 s de audpitoria (PAA) Quantidade de PAAs RAI Colares, Alves e Miranda
= (2020); Wuttichindanon e




Tipo | Variavel Operacionalizacao F(c):lt:t:e Fundamentacao
Issarawornrawanich
(2020)
PAAs no Nivel de | Quantidade de PAAs relacionados . ,
Entidade (NEPAA) | aos riscos no Nivel de Entidade RAI Sierra-Garcfa et al. (2019)
PAAs no Nivel de | Quantidade de PAAs relacionados . P
Conta (NCPAA) aos riscos no Nivel de Conta RAI Sierra-Garcia et al. (2019)
L
g
T | Participacdo Percentual de membros do comité de | Formulério de | Colares, Alves e Miranda
§ feminina (FEM) auditoria do género feminino Referéncia (2020); Velte (2018)
E
Abu e Jaffar (2020);
Dummy: 1 para relatério Colares, Alves e Miranda
Big Four (BIG4) com opinido modificada; 0, caso Formulflrlq de | (2020); Wuttlchlnda.non ¢
contrério Referéncia Issarawornrawanich
(2020); Ferreira e Morais
(2020); Velte (2018)
Opinido de Dummy: 1 para relatério Colares, Alves e Miranda
aulziitoria (OPN) com opinido modificada; 0, caso RAI (2020); Ferreira e Morais
contrario (2020); Velte (2018)
Niveis de
governanga Dummy: 1: Nivel 1; 2: Nivel 2; 3: Formulério de
corporativa Novo Mercado Referéncia Santos et al. (2020)
%’ (NDGO)
‘E’ Abu e Jaffar (2020);
5 Endividamento Razio entre o valor da divida total Economatica® Sierra-Garcia et al.
(END) (curto e longo prazo) e o ativo total (2019); Ferreira e Morais
(2020); Velte (2018)
~ L. Sierra-Garcia et al.
i?izr?ﬁ(s)%re ° eR?)Z:t(i)V?g)ia? valor do lucro liquido Economatica® | (2019); Ferreira e Morais
(2020); Velte (2018)
Abu e Jaffar (2020);
Tamanho (TAM) | Logaritmo natural do ativo total Economaética® Sierra-Garcia et al.
(2019); Velte (2018)
.. Razio entre o Ativo Circulante € o .. Abu e Jaffar (2020);
Liquidez (LIQ) Passivo Circulante Economética® Sierra-Garcia et al. (2019)
Setor de atividade | Dummy para setor de atividade da Economdtica® | Ferreira e Morais (2020)
(SET) empresa

Fonte: Elaborado pelas autoras.

A varidvel de controle BIG4 foi utilizada tendo em vista que a contratacdo de uma

empresa de auditoria Big Four

pode levar

a um ndmero maior

de PAAs

(WUTTICHINDANON; ISSARAWORNRAWANICH, 2020). A opinido da auditoria foi
inserida, visto que as consequéncias de uma opinido qualificada podem levar os auditores a
aproveitar a secao dos principais assuntos de auditoria para descrever situagdes de maior risco
para as empresas (FERREIRA; MORALIS, 2020). Ja os niveis de governanca corporativa foram
testados considerando que a propensao de se emitir um PAA pode ser menor em empresas com
maior nivel de governanga corporativa (MARQUES; SOUZA, 2017).

No que tange as caracteristicas da empresa relacionadas ao endividamento, retorno
sobre o ativo e tamanho, as variaveis END, ROA e TAM foram incluidas em virtude de
empresas maiores, altamente alavancadas e com melhor desempenho precisarem divulgar um
nimero maior de PAAs (SIERRA—GARCfA et al., 2019; VELTE, 2018). Adicionalmente, de
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acordo com Sierra-Garcia et al. (2019), espera-se que empresas com menor risco de liquidez
reportem menor nimero de PAAs.

Por fim, os setores de atuacdo das empresas foram incluidos com o intuito de verificar
se existe alguma diferenca entre os segmentos em que as empresas da amostra estdo
classificadas em relacdo a divulgacdo dos PAAs, em linha com Ferreira e Morais (2020).

Para uma visdo geral do comportamento das varidveis investigadas, foram realizados
testes de estatistica descritiva, além de teste de correlacdo a fim de se verificar as primeiras
correlacdes entre as varidveis e de modo a evitar a multicolinearidade. Para atingir o objetivo
geral de analisar a relacdo entre o género feminino no comité de auditoria e os PAAs divulgados
nos relatérios de auditoria das empresas listadas na B3, foi definido o seguinte modelo
econométrico:

PAA = 0+ BIFEM + B2BIG4 + B30PN + B4NDGC + BsEND + BsROA+ 7TAM +
BsLIQ + BoSET + ¢  (Equacdo 1)

Para testar a relacdo entre a diversidade de género no comité de auditoria e os PAAs
segregados em niveis de entidade e de conta, foram utilizados os seguintes modelos:

NEPAA = 0+ B1FEM + 2BIG4 + B30PN + sNDGC + BsEND + BsROA+ 7 TAM +
BsLIQ + BoSET + ¢  (Equacido 2)

NCPAA = [0+ BiFEM + B2BIG4 + 30PN + B4NDGC + BsEND + BsROA+ B7TAM +
BsLIQ + BoSET + ¢  (Equacdo 3)

Além do atendimento aos pressupostos de normalidade, auséncia de multicolinearidade
e homoscedasticidade, foram realizados os testes de Breusch-Pagan e Hausman no intuito de
determinar o modelo de estimacdo mais adequado, contudo, em virtude da existéncia de
variavel com efeito fixo no tempo (Setor), utilizou-se a regressao Pooled OLS. Assim, os dados
foram analisados por meio da regressdao mdltipla do tipo Pooled OLS. Os testes estatisticos
foram operacionalizados por meio do software Stata®, versao 13.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

4.1 Estatistica Descritiva

Esta subsecdo apresenta os resultados iniciais da pesquisa, obtidos a partir da estatistica
descritiva dos dados coletados.

Inicialmente, quantificou-se os nimeros de PAAs de modo geral, como também foram
segregados e quantificados em Niveis de Entidade e Niveis de Conta divulgados pelas 66
empresas presentes na amostra durante os anos de 2016 a 2020. Dessa forma, a Tabela 1
apresenta a estatistica descritiva das varidveis que compdem o modelo.

Tabela 1 - Estatistica descritiva das variaveis do estudo

Variavel Média Minimo Maximo Desvio Padriao
Principais Assuntos de Auditoria — Total 3,18 0,00 7,00 1,28
Principais Assuntos de Auditoria - Nivel de Entidade 1,50 0,00 5,00 1,11
Principais Assuntos de Auditoria - Nivel de Conta 1,70 0,00 4,00 0,79
Porcentagem de Mulheres no Comité de Auditoria 0,09 0,00 1,00 0,17
Endividamento 0,69 0,00 2,07 0,25
Retorno sobre o Ativo 0,05 -0,21 0,47 0,07
Tamanho da empresa (Logaritmo Natural) 16,51 11,13 21,27 1,72
Liquidez Corrente 2,21 0,01 155,56 9,50

Fonte: Elaborada pelas autoras.



No geral, verificou-se uma média de 3,18 PAAs divulgados por relatério de auditoria.
Vale salientar que ao longo do quinquénio analisado, 2016 a 2020, houve uma redugio pouco
expressiva de 12% na média de PAAs. Este resultado revela a maturidade da ado¢do da NBC
TA 701 por parte dos auditores e que estes podem estar buscando reportar apenas os assuntos
de maior risco da companhia, refletindo na reducao da quantidade de assuntos divulgados. Com
relacdo a estes PAAs de forma segregada, em Nivel de Entidade e de Conta, observa-se pouca
dispersdao em torno da média, com desvios padrao de 1,11 e 0,79, respectivamente.

Com relacdo a diversidade de género, verificou-se uma participacdo média de mulheres
em torno de 9%, o que revela baixa representatividade feminina nos 6rgdos de comité de
auditoria brasileiros. Tal achado estd em linha com o de Lay, Gongalves e Cunha (2017), que
encontraram apenas 8% de participacdo das mulheres no comité de auditoria em empresas
brasileiras.

No que concerne aos indicadores financeiros, observou-se que nas empresas da amostra,
em média, a propor¢do do endividamento em relacdo ao total do ativo € de 69%, ou seja, a
maior parte do ativo das companhias estd comprometido para custear o total de suas dividas.
No que se refere a rentabilidade mensurada pelo Retorno sobre o Ativo (ROA), constatou-se
uma média de 0,05, indicando baixa capacidade de geracdo de lucro a partir dos ativos.

Tratando-se do tamanho da empresa, medido pelo logaritmo natural do total do ativo,
verificou-se uma média de 16,51 entre as empresas da amostra, em que a de maior tamanho
(21,27) refere-se ao Banco do Brasil, do setor Financeiro. Com relacdo a liquidez corrente, o
Bradesco Leasing, também do setor Financeiro, apresentou o valor maximo de 155,56, com um
valor de ativo circulante bastante superior aos seus passivos de curto prazo, o que indica boa
capacidade para lidar com suas dividas.

A seguir, a Tabela 2 apresenta a frequéncia das varidveis dummies ao longo do periodo.

Tabela 2 - Frequéncia das varidveis do estudo

Variavel Descricao 2016 2017 2018 2019 2020 Média
Tioo de Firma de Auditoria - N2© Big Four 5% 6% 8% 8% 12% 8%
P ! uditort 1 - Big Four 95% 94% 92% 92% 88%  92%
0 - Opinido Nao Modificada 95% 94% 94% 94% 100%  95%

Tipo de Opinidio de Auditori
1Po Ce TIpIiac €e AUCHOTA 1 _ Opinido Modificada 5% 6% 6% 6% 0% 5%
0 - Mercado Tradicional 35% 35% 35% 32% 30% 33%
| - Nivel 1 1% 1% 1% 9% 1% 10%

Li -B
Segmento de Listagem - B3, 012 1% 1% 1% 11% 11% 11%
3 - Novo Mercado 44% 44% 44% A8% 48%  46%

Fonte: Elaborada pelas autoras.

A partir da Tabela 2, verificou-se que 92% das companhias foram auditadas por firmas
do grupo Big Four, indicando que as empresas buscam contratar as grandes firmas de auditoria,
revelando uma concentracdo destas no mercado, diante de sua vasta reputagdo. Ademais,
verificou-se que 95% dos relatorios divulgados foram do tipo ndo modificado, demonstrando
que os demonstrativos contdbeis foram apresentados de forma clara para que o auditor emitisse
a opinido sem maiores riscos. J4 com relacdo aos segmentos de listagem, ndo hd uma
predominancia de segmento entre as companhias da amostra, porém 67% pertencem aos niveeis
diferenciados de governanga corporativa e, portanto, aderem a préaticas diferenciadas de
disclosure.

A Tabela 3 apresenta a amostra segregada conforme segmento econdmico.

Tabela 3 - Descri¢cdo da amostra por setor econdmico



Setor Econémico Empresas PAA Média Maximo  Minimo Desvio Padrio

Bens Industriais 4 53 2,65 5,00 1,00 1,09
Comunicagdes 1 14 2,80 3,00 2,00 0,45
Consumo Ciclico 6 93 3,10 5,00 1,00 0,84
Consumo néo ciclico 6 102 3,40 6,00 1,00 1,35
Financeiro 22 388 3,53 7,00 1,00 1,47
Materiais Basicos 7 109 3,11 5,00 1,00 0,93
Petréleo, Gas e Biocombustiveis 2 32 3,20 4,00 2,00 0,63
Satdde 4 52 2,60 4,00 1,00 0,75
Tecnologia da Informagao 1 12 2,40 3,00 2,00 0,55
Utilidade Publica 13 194 2,98 6,00 0,00 1,40
Total 66 1049 3,18 7,00 0,00 1,28

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Em um primeiro momento, vale destacar que 1/3 das empresas da amostra pertencem
ao setor Financeiro, composto por bancos, companhias de exploracao de imdveis, previdéncia
e seguros, dentro outros. O referido setor obteve a maior média de PAAs durante o periodo, de
3,53. Salienta-se que os PAAs mais reportados do setor Financeiro referem-se a mensuracao de
provisdes fiscais, civeis e trabalhistas, além de provisdes para créditos de liquidacdo duvidosa
e assuntos relacionados ao ambiente de tecnologia da informacgdo, tendo em vista a vasta
estrutura tecnoldgica das empresas desse setor para a conducdo dos seus negécios. Além disso,
vale destacar que a maxima de PAAs também deriva do setor Financeiro, com o Banco
Santander e o Banco Brasilia, que reportaram 7 assuntos considerados como de risco pelo
julgamento do auditor no ano de 2018.

O Consumo ndo ciclico registrou a segunda maior média da amostra, com 3,40 PAAs
durante o periodo analisado, sendo os assuntos mais reportados aqueles relacionados a receitas,
contingéncias e discussdes judiciais, bem como tributos, tendo em vista os riscos inerentes a
informacao e complexidade tributdria de companhias do subsetor de alimentos processados,
comércio e distribuigdo.

A menor média observada da amostra foi do setor de Tecnologia da Informacao,
composto apenas pela empresa Totvs, com 2,40 PAAs, tendo o impairment de ativos
intangiveis, incluindo 4gio, como um dos assuntos mais citados durante o quinquénio analisado,
uma vez que envolve aspectos de julgamento em relagdo a premissas financeiras por parte do
auditor. Além disso, vale observar que a empresa Renova Energia, do setor de Utilidade
Publica, esteve em um processo de recuperagdo judicial no exercicio de 2019 e, portanto, os
auditores ndo expressaram opinido sobre os demonstrativos contdbeis desta companhia,
inferindo assim na minima de PAAs da amostra com nenhum assunto reportado.

4.2 Estatistica Inferencial

ApOs a etapa descritiva, foi realizado o Teste de Correlacdo de Pearson com o intuito de
identificar correlagdo entre as varidveis do estudo, além de atestar a auséncia de
multicolinearidade do modelo, de modo que os resultados estdo explicitados na Tabela 4.

Tabela 4 - Teste de Correlacdo de Pearson entre as varidveis do estudo

VARIAVEL A B C D E F G H I J
A-PAA 1

B-NEPAA - 1

C-NCPAA - - 1

D-FEM 0,14%*  0,12%%* 0 1

E-BIG4 -0,11*%*  -0,01* -0,04 -0,07 1

F-OPN -0,09 -0,03 -0,10%  -0,12%%* 0,01 1

G-NDGC -0,02 -0,05 0,04 0,04 -0,03  -0,19%** 1

H-END 0,09 0,09* 0,01 -0,21%%% - -(Q,32%4%% 0,03 -0,14%%%* 1

I-ROA -0,24%x% - .0,23***%  -0,07 0,02 -0,04 0 0,16%** -0,01 1



J-TAM 041%%%  041%=x  0,14%x  0,11*  011* 0,01 0,01 0,02  -0,30%+x 1

K-LIQ 0,08  -0,11*%F 0,02 -0,03 0,03  034%= 008 -025%* 0,05 0,07

L-SET_BI 0,06 -0,15%E  011%%  0,18%%* 0,06  -0,03  0,12%%  -0,12%%  ,12%%  -0,20%%*

M-SET_COM 0,04  -0,104 0,08 -0,04 0,04 0,03 -0,16%** 0 0,02 -0,09

N-SET_CC 0,02 -0,08 007  -0,12%% 003  -0,02 024%* 0,10+ 005 -0,18%*

O-SET_CNC 0,05  0,13% -0,11* 0,19%%% -031*% 0,03  0,14%* 0,03 -0,02 0,06

P-SET_FIN 0,19%#% 022% 002  -0,07  020%Fk 0,12%% 0,33k () [5HEEE 0 27HkE ()3

Q-SET_MB 0,02 -0,02  -001  0,16%* -024%% 003  -0,14%* 0,07 0,08  -0,19%%*

R-SET_PET 0 0,08 0,04 0,04 0,05 0,04 -0,09% 007  -0,04 0,14%

S-SET_SAUDE  -0,12%* -0,13**  -0,02 0,05 0,07 0,06 0,10%  -0,24% 0205k -0, ]6%**

T-SET_TI 0,08  -0,10* 0,02 -0,02 0,04 0,03 0,12%%  -0,]2%x 0 -0,11%*

U-SET_UP 0,08  -008  -002 -0,14%x 011*  -0,07 0,09 0,04 0,17%% 0,01
K L M N 0 P Q R S T

K-LIQ 1

L-SET_BI 0 1

M-SET_COM  -0,01 -0,01 1

N-SET_CC -0,01 0,04  -0,04 1

0-SET_CNC -0,02 0,04  -004 -0,10% 1

P-SET_FIN 0,09%  -0,00  -0,09 -0,22%%% _020%k% 1

Q-SET_MB -0,01 0,04 0,04 -0,11%% -0,11%% -0,24%%* 1

R-SET_PET -0,01 0,02  -002 -006  -006 -0,13%  -0,06 1

S-SET_SAUDE 0 0,03  -003  -0,08 -0,08 0,18 -0,09 -0,04 1

T-SET_TI 0 0,02  -00l -004  -004  -0,09 0,04  -002  -0,03 1

U-SET_UP -0,04 0,06 -0,06 -0,16%F -0,16%*F -035%F 0 17F% 009  -0,13%*  -0,06

Niveis de significancia: (***) a 1%; (**) a 5%; (*) a 10%.

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Observa-se, a partir da Tabela 4, que a varidvel Tamanho (TAM) apresentou o maior
coeficiente de correlacdo positivo e significante ao nivel de 1% com as varidveis PAA e
NEPAA: 0,41. Esse resultado indica uma correlacdo diretamente proporcional entre as
varidveis. Em contrapartida, o Retorno sobre o Ativo (ROA) apresentou correlagdo negativa e
significante ao nivel de 1% com as varidveis de PAA e NEPAA, sendo -0,24 e -0,23,
respectivamente, indicando correlagdo inversamente proporcional.

No que se refere a participacao feminina no Comité de Auditora (FEM), esta apresentou
correlacdo positiva as varidveis PAA e NEPAA ao nivel de 5% de significincia. J4 as varidveis
de controle Tipo de Firma de Auditoria (BIG4), Nivel Diferenciado de Governanca Corporativa
(NDGC) e Tamanho (TAM) apresentaram correlacdo significante com a maioria das varidveis.
Vale salientar que nenhuma das varidveis apresenta coeficientes superiores a 0,8, o que indica
auséncia de problemas de multicolinearidade.

Posteriormente, foram realizados testes de regressao linear multipla para verificar as
hipéteses do estudo. Realizou-se os testes de Breusch-Pagan e Hausman, no intuito de
determinar o modelo de estimagcdo mais adequado, contudo, em virtude da existéncia de
varidvel com efeito fixo no tempo (Setor), utilizou-se a regressao Pooled OLS.

Assim, a Tabela 5 apresenta os resultados dos modelos de regressdo, cuja varidvel
dependente consiste na quantidade de PAAs totais, no Nivel de Entidade (NEPAA) e no Nivel
de Conta (NCPAA).

Tabela 5 — Regressao Linear Multipla Pooled OLS

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3

PAA NEPAA NCPAA
0,744* 0,444 0,325
FEM -0.44 -0,37 -0,27
BIG4 -0,725%%* -0,519%** -0,191
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-0,25 -0,19 -0,22

-0.380 0,003 -0.365%
OPN -0.38 -0.29 -0.19
-0,005 0.005 0.002
NDGC 20,06 20,05 20,04
0.200 0.051 0.219
END 031 027 022
2,136+ 1.441% 0708
ROA 20.99 077 0.82
0,283 %% 0.210%%+ 0,097
TAM 20,04 20,04 20,03
20,01 ##+ 20,0175+ 0,006%*
LIQ 0.00 0.00 0.00
0.580 -0.256 0,934
SET_BI -0.55 -0.46 0.32
0.522 0,032 0.638
SET_COM 045 -0.50 -0.39
0,733 0.502 0.283
SET_CC 20.42 -0.35 2019
0327 0,732+ -0.385%
SET_CNC 043 L0.37 023
0.628 0,753+ 20,109
SET_FIN 2039 2032 0.18
0.430 0510 20,020
SET_MB 041 034 0.22
0.082 0,744% 0.052
SET_PET 20,50 2038 -0.25
0371 0322 0.118
SET_SAUDE 042 037 -0.23
0.244 0.018 0.297
SET_TI -0,49 -0,40 -0,28
0376 0,408 0,000
SET_UP 0.4 -0,32 -0,20
Constante 11349 2,005%* 0.150
0.98 0.8 -0.59
R2 0.247 0.269 0.102
¥ 6.841 8.801 3.08
Sig 0.000 0.000 0.000
N 330 330 330

Fonte: Elaborada pelas autoras.

No Modelo 1, observa-se que a participacdo feminina no comité de auditoria (FEM)
apresenta coeficiente positivo e significativo a 10%. Isto sugere que participagdo do género
feminino neste 6rgdo de controle das atividades contdbeis resulta em um maior nimero de
PAAs divulgados, rejeitando, portanto, a Hipdtese 1a, de que existe associacao negativa entre
a diversidade de género e os PAAs.

J4 0os Modelos 2 e 3, que testaram a relacdo entre o género feminino e a quantidade de
PAAs relacionados aos riscos no Nivel de Entidade (NEPAA) e no Nivel de Conta (NCPAA),
ndo apresentaram influéncia do percentual de mulheres no comité, indicando que a diversidade
de género nao constitui indicativo para a divulgacdo dos PAAs separadamente, rejeitando assim
as Hipéteses 1be lc.

No tocante as varidveis de controle, verifica-se que o tamanho da empresa (TAM)
apresenta coeficiente positivo e significativo em todos os modelos, o que indica que as empresas
de maior porte possuem mais dreas de risco e, portanto, merecem atencdo significativa dos
auditores, reportando, assim, mais PAAs tanto de maneira geral como a Nivel de Conta e
Entidade.
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Com relagdo ao ROA, verifica-se relagdo negativa e significante aos niveis de 5% e 10%
nos Modelos 1 e 2, respectivamente. Tal resultado indica que empresas mais rentaveis estao
associadas a um menor risco devido a boa conducdo de suas atividades financeiras, de modo
que o auditor nao identifique distorcdes relevantes nas areas da companhia, resultando em
menor nimero de PAAs.

No que se refere a liquidez, esta apresenta coeficiente negativo e significincia de 1%
para os PAAs de modo geral e a Nivel de Entidade, indicando que empresas com mais liquidez
apresentam menor risco financeiro, atenuando, assim, o nimero de PAAs reportados. Contudo,
quando esta varidvel estd relacionada ao PAA a Nivel de Conta, apresenta coeficiente positivo
ao nivel de 5%, sugerindo que devido a alta liquidez das companhias, os auditores identificam
maior risco nos registros de contas contabeis.

A varidvel BIG4 apresenta coeficiente negativo e significante em todos os modelos,
sugerindo que empresas auditadas por firmas Big4 tendem a apresentar menos PAAs nos
relatrios de auditoria. De maneira andloga, a varidvel Tipo de Opinido de Auditoria (OPN)
apresenta coeficiente negativo e significante a 10% no Modelo 3, indicando que quando as
companhias possuem relatério de auditoria com opinido modificada, elas apresentam menos
PAAs a Nivel de Conta.

Salienta-se que o nivel de endividamento das companhias analisadas e o seu respectivo
segmento de listagem conforme nivel de governanga corporativa ndo apresentaram resultados
significantes, sugerindo que essas caracteristicas ndo estdo associadas ao numero de PAAs
reportados para as empresas da amostra.

Assim, conforme exposto, rejeitam-se as Hipoteses 1a, 1b e 1c, em virtude da associacao
positiva encontrada entre a participacdo feminina no comité de auditoria e a quantidade de
PAAs reportados pelas empresas e auséncia de relacdo significativa entre a participacao
feminina no comité de auditoria e a segregacdo dos PAAs no Nivel de Entidade e Conta.

4.3 Discussao

A pesquisa revela relag@o positiva entre o género feminino no comité de auditoria e a
divulgacdo total de PAAs. A relacdo significante e positiva encontrada pode indicar que a
participacdo feminina, ao influenciar para uma maior aversao ao risco e diligéncia com as partes
interessadas, contribui para um maior nimero de PAAs divulgados (BRASEL et al., 2016;
COLARES; ALVES; MIRANDA, 2020; SILVA et al., 2020).

Cabe ressaltar que a literatura ainda € escassa e conflitante no que se refere a relagdo
entre o género feminino e a divulgacdo de PAAs. Em estudo pioneiro, no contexto britanico,
Velte (2018) encontrou relagdo entre um maior percentual de participacdo feminina e maior
legibilidade dos principais assuntos de auditoria mensurada pelo indice de Flesch, indicando
que o género feminino leva a uma maior legibilidade das divulgacdes dos PAAs, com atividades
de monitoramento mais rigorosas € maior prevencao de riscos no comité de auditoria.

No contexto brasileiro, Colares, Alves e Miranda (2020) constataram significancia entre
a instituicdo do comité de auditoria € o menor nimero de PAAs reportados das empresas
listadas na B3, indicando que quando uma empresa tem um comité de auditoria instituido, isso
poderia melhorar a governanca da entidade, e fazer com que a auditoria independente enxergue
menor risco associado, o que a levaria a divulgar menos PAAs. Contudo, os autores ndo
utilizaram o teste de regressao para a andlise da relacdo entre a participagdo feminina no comité
de auditoria e a divulgagdo de PAAs.

O estudo de Velte (2018) fornece evidéncias convincentes sobre a influéncia da
diversidade de género no comité de auditoria nos relatérios do auditor, em linha com os
resultados aqui expostos. Contudo, em vez da associacdo negativa esperada, considerando que
o género feminino implicaria em uma melhor governanca corporativa € menor risco percebido
pela auditoria com uma menor divulgacdo de PAAs, em linha com as conclusdes de Colares,
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Alves e Miranda (2020), os resultados da presente pesquisa evidenciaram associagdo positiva
entre o género feminino e a divulgacdo de PAAs.

Destaca-se, nesse contexto, a inconclusividade da relagdo entre o género feminino e a
qualidade da auditoria, particularmente em relacdo a divulgagdio de PAAs
(WUTTICHINDANON; ISSARAWORNRAWANICH, 2020).

A relagao positiva encontrada na presente pesquisa pode ser explicada a partir da dtica
apontada por alguns autores, de que o ato de reportar mais PAAs pode indicar maior
transparéncia, visto que proporcionaria maior percep¢ao dos stakeholders a riscos e possiveis
distor¢des, garantindo maior assertividade na tomada de decisdao (BRASEL et al., 2016).

Corroborando esse entendimento, Wuttichindanon e Issarawornrawanich (2020)
afirmam que reportar uma maior quantidade de PAAs pode indicar que a companhia adota boas
préticas de governanca corporativa, uma vez que fornece mais informagdes pertinentes as partes
interessadas.

No que tange a segregacdo dos PAAs no Nivel de Entidade e de Conta proposta por
Sierra-Garcia et al. (2019), os resultados do estudo indicam a auséncia de relacdo significativa
entre o género feminino e os PAAs nas temaéticas especificas, evidenciando que embora a
presenca feminina nas empresas da amostra leve a uma divulgacido de maior nimero de PAAs,
1sso ndo se reflete na divulgagdo por tipo de PAA.

5 CONCLUSAO

A divulgacao dos principais assuntos de auditoria passou a demandar maior julgamento
profissional por parte dos auditores externos, tornando a comunicacdo com mecanismos
internos de governanga corporativa, como o comité de auditoria, essencial para a qualidade dos
relatérios de auditoria (COLARES; ALVES; MIRANDA, 2020; CORDOS; FULOP, 2015;
ZHOU; OWUSU-ANSAH; MAGGINA, 2018). Assim, propds-se neste estudo analisar a
relacdo entre a diversidade de género no comité de auditoria e os PAAs divulgados nos
relatorios de auditoria no geral e a Nivel de Conta e Entidade. Para tanto, realizou-se pesquisa
com 66 empresas listadas na B3 entre 2016 e 2020 e os resultados foram analisados por meio
de estatistica descritiva, teste de correlacdo e regressdo linear multipla.

Os resultados da anélise descritiva mostraram que, em média, apenas 9% dos membros
dos comités de auditoria das companhias analisadas sdo do género feminino, demonstrando
baixa representatividade nos periodos analisados. Quanto aos testes de correlacdo, houve
correlagdo positiva e significante entre o género feminino no comité de auditoria e as
quantidades de PAAs no geral e a nivel de entidade. As varidveis de controle referentes ao tipo
de firma de auditoria, nivel diferenciado de governanga corporativa e tamanho, por sua vez,
mostraram correlacio significante com boa parte das varidveis do estudo.

No que tange as andlises de regressdo, os resultados mostraram relacdo positiva e
significante entre o género feminino no comité de auditoria e a quantidade de PAAs, rejeitando
a hipétese 1a da pesquisa. Quanto a analise dos PAAs segregados em Nivel de Conta e Entidade,
ndo foram encontradas relagdes com as varidveis independentes, rejeitando, dessa forma, as
hipdteses 1b e 1c do estudo.

Os resultados encontrados revelam, portanto, relacdo positiva entre a participagdo
feminina no comité de auditoria e a divulgacdo total de PAAs, o que pode estar relacionado a
uma maior transparéncia, no sentido de que reportar uma maior quantidade de PAAs pode
indicar que a companhia adota boas préticas de governanga corporativa, uma vez que fornece
mais informacdes pertinentes as partes interessadas, conforme elucidam Wuttichindanon e
Issarawornrawanich (2020).

Esta constatacdo € relevante, tendo em vista os estudos ainda escassos e conflitantes na
literatura, contribuindo para preencher a lacuna de estudos brasileiros que busquem verificar a
relacdo entre o género feminino no comité de auditoria e os PAAs divulgados. Além disso, a
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pesquisa contribui por trazer a reflexdo acerca da importancia da diversidade, em especial a
inclusdo do género feminino no ambito profissional, como forma de melhorar os mecanismos
de governanga corporativa e reduzir conflitos de interesses, agregando na tomada de decisdo
(BRASEL et al., 2016; COLARES; ALVES; MIRANDA, 2020; SILVA et al., 2020).

Por fim, cabe salientar que o estudo se limita a amostra e ao periodo analisado, tendo
em vista a grande quantidade de empresas que nio tem comité de auditoria constituido, além
da introducdo da divulga¢do dos PAAs somente em 2016 pela NBC TA 701, limitando o
periodo e a quantidade de empresas analisados. Assim, sugere-se para futuras pesquisas a
ampliacao do universo de andlise, além da utilizacdo de modelos para mensuragdo da qualidade
dos PAAs divulgados nos relatérios de auditoria.
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