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PARA ALEM DA ‘ORGANIZACAO FORA DAS ORGANIZACOES FORMAIS'’: a
‘Organizacao Fora das Organizacoes Modernas/Coloniais’

Introducao

A partir da decolonialidade, refletimos sobre dois pontos de vista ontologicos nos Estudos
Organizacionais: um que vé as organizacoes como entidades estabilizadas e outro que as vé como
processos.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Em seguida, considerando o debate sobre a ‘Organizacao fora das organizagoes formais’, propomos
uma discussdo sobre a Organizagao que existe para além das organizagdes modernas/coloniais. Nosso
objetivo é contribuir com o avango do campo dos Estudos Organizacionais, por meio da insergao de
discussoes de outras formas de organizar oriundas do mundo nao surgido da
modernidade/colonialidade. E o que chamamos de ‘Organizacéo fora das organizagdes
modernas/coloniais’.

Fundamentacao Teorica

Realizamos um resgate teoérico do conceito de colonialidade e de pontos de vista ontoldgicos sobre
organizagcdes no campo dos Estudos Organizacionais, o que culminou em um olhar critico sobre as
compreensoes hegemonicas de organizacao.

Discussao

Discussao sobre a organizacao que ha fora das organizagoes formais, e também fora das organizagdes
modernas/coloniais.

Conclusao

Propomos um olhar sobre organizacoes indigenas e organizagoes quilombolas, como exemplos de
organizacoes fora das organizagoes modernas/coloniais considerando-as em estado de tensao com a
modernidade/colonialidade por possuirem no cerne dos seus modos de ser e organizar, a resisténcia e
a luta contra colonizadoras
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