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Introducao

Ao passo que mudancas intensas tornam interpretacoes sobre a realidade organizacional mais
complexa (Ikavalko, Hokka, Paloniemi & Vahasantanen, 2020), reconhecer o carater social e
emocional das interagoes no campo das competéncias pode favorecer o curso das transformagoes (Kim
et al., 2009; Rill, 2016). Dessa leitura se deriva o aporte sociocultural sobre o fenomeno competéncia,
bem como possibilidades de seu desenvolvimento com amparo em leituras mais historicizadas (Hokka
et al., 2019; Smith, 2017), o que situa argumento adicional para um meta-estudo.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Desde a visao formativa em processos educacionais, as analises sobre trabalho, organizagoes e gestao,
argumenta-se que a concepcao competéncia precisa ser revisitada desde a amplitude de sentidos
atribuidos, até a convergéncia de novos marcos valorativos, contextuais, politicos e sociais, que
demandam outras lentes para fendmenos em curso. Dessa forma, a pesquisa, em formato de meta-
estudo, em modalidade de meta-sintese, segue o objetivo de reunir um quadro revisional do tema
competéncias em 386 estudos publicados e indexados na Web of Science.

Fundamentacao Teorica

Como discute Tsang e Prost (2021), a pandemia expoe limites da solidariedade e situa novos
balizamentos valorativos de responsabilidade sobre os quais se pode (deve) caminhar (Sédnchez-Baez,
Fernandez-Serrano & Romero, 2018; C resnar & Nedelko, 2020). Nesse sentido, sdo, também,
essenciais contribuicoes que superem a dimensao técnico-economicas, em atencdo as dimensoes
sociais, politicas e culturais (Igielski, 2020), o que se pode empreender ao refinar o olhar sobre uma
concepgao com suporte em meta-estudo (Point, Fendt & Jonsen, 2017),

Discussao

No campo das contribui¢cdes tedrico-empiricas, a sintese retine temas em ascensdo sobre praticas e
processos de trabalho que demandam novas abordagens compreensivas e formativas para o campo das
competéncias. Nesse curso, sao debatidas a incompatibilidades das competéncias concebidas para
sustentar desafios do século XXI, o que tem suscitado atengao ao fator empregabilidade face
demandas do mercado de trabalho. Se apresentam ainda como contribuicoes, abordagens mais
complexas em analises sobre competéncias, que acionam a relevancia das novas modalidades de
aprendizado.

Conclusao

Ao passo que meta-sinteses podem configurar cendrios, converge observar a emergéncia de valores
outros em oposicao a premissa de mercado, apoiadas em concepgoes de reciprocidade, integridade,
confiancga, cooperacao. Nesse interim, ser competente individualmente nao demonstra mais ser eficaz,
ao passo que sao nas relagdes que esta competéncia se manifesta, ou melhor, é na configuragao
coletiva que a competéncia ganha sentido de representacdo para um dado contexto social, cultural e
historico. Em defesa, portanto, convém reconhecer que uma ampliagao necessaria a evolugao tedrica
sobre competéncia
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