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ACOES AFIRMATIVAS NO CONTEXTO EDUCACIONAL: PERSPECTIVAS DA
PRODUCAO NACIONAL

1. INTRODUCAO

A educagdo superior no Brasil continua definindo-se como um percurso seletivo e
excludente. Historicamente, acessar o ensino superior era uma jornada para pessoas brancas,
enquanto a populacdo negra tinha intimeras restri¢des para o ingresso. Em 1960, o perfil dos
concluintes do ensino superior era representado por 95% de pessoas brancas (Silva, 2020).
Além disso, as pessoas negras que conseguiam ser admitidas no ensino superior, conciliavam
estudos e trabalho de forma mais acentuada — com mais dificuldades para aquisicao de
materiais, permanéncia e até o pagamento de mensalidades, no caso de institui¢des particulares
— se comparada aos estudantes brancos (Silva, 2020).

A adocdo de cotas raciais com o advento da Lei n° 12.711/2012, alterou
consideravelmente o cendrio de ingresso nas instituicdes federais, por exemplo, no periodo
entre 2012 e 2014, a reserva de vagas para indigenas, pretos e pardos, aumentou 225%, ou seja,
passou de 13.392 para 43.613 (Silva, 2020). Outro dado importante em relacdo as acdes
afirmativas € que no periodo entre 2012 e 2017 € possivel constatar que a taxa de ingresso por
meio de reserva de vagas no ensino superior aumentou de 13% para 39%. Sendo que até 2012,
no cendrio antes da Lei de Cotas, apenas 39% das 59 universidades federais adotavam reserva
de vagas com critério racial; e, dos institutos federais (IF) e centros federais de educacao
tecnologica (CEFET), apenas 12,5% consideravam cotas raciais como acao afirmativa para
ingresso (Silva, 2020).

Acdo afirmativa no contexto educacional € uma agenda escassa (Silva, 2020) no campo
de pesquisas em diferentes dreas (Moura e Tamboril, 2018), assumindo relevancia para o
desenvolvimento e fortalecimento de politicas publicas (Terra, Carraro e Ferreira, 2020).
E vilido ressaltar que em 2016, no Brasil, o corpo docente era composto por apenas 0,12% de
indigenas, 1,81% de pretos e 14,05% de pardos; o que influencia diretamente na formagao sobre
diversidade no ambiente escolar (Souza, Porto, Souza, Silva Junior e Borges, 2020).

O sistema de cotas no ensino brasileiro demanda aprimoramento, e, um debate urgente
poderia tratar: (1) a composi¢do e atuacdo das comissdes de verificagdo na opcdo de
autodeclaracdo racial (Silva, 2020); (2) anélises interseccionais a partir do perfil dos estudantes
por curso e institui¢do; (3) analises com abordagem qualitativa-quantitativa dos dados para
aperfeicoamento da politica afirmativa (Silva, 2020; Terra, Carraro e Ferreira, 2020); (4) as
dificuldades encontrada por pesquisadores, quanto ao acesso restrito e/ou qualidade dos dados
disponiveis (Silva, 2020), ou auséncia de didlogo entre as pesquisas (Silva e Borba, 2018);
(5) a heterogeneidade na escolarizagdo de nivel médio (Caregnato, Santos e Felin, 2020);
(6) experiéncias de inclusdo social no ensino superior (Guimaraes, Andrada e Picanco, 2019),
bem como, a perspectiva dos egressos (Silva e Borba, 2018); (7) permanéncia, evasdo,
desempenho académico discente (Silva, 2019; Campos, Machado, Miranda e Costa; 2017) e o
impacto do marco regulatério (Moura e Tamboril, 2018); além da (8) inclusdo de politicas
afirmativas na p6s-graduacgao (Silva e Borba, 2018), e, (9) como a demanda por igualdade racial
vinculou-se ao debate sobre classe social nas acdes afirmativas? (Silva e Borba, 2018).

Apesar do espaco de ensino superior ainda ser formado majoritariamente por pessoas
brancas e com renda mais elevada, as acdes afirmativas produzem um contexto educacional de
diversidade econdmica, racial, étnica e cultural (Silva, 2019). Desse modo, o presente estudo
alinha-se a seguinte problematica: qual € o cenario da literatura nacional sobre a¢des afirmativas
no contexto educacional?



Para responder ao questionamento, o objetivo deste artigo € apresentar um panorama de
publicacdes sobre acgdes afirmativas no contexto educacional a partir de uma revisao
bibliogrifica produzida nacionalmente nos periddicos cientificos de nivel superior —
maior/igual a Qualis B2 — das dreas de Administracdo e/ou Educac@o e/ou Sociologia no
periodo compreendido entre 2016 e 2020.

2. ACOES AFIRMATIVAS

As politicas afirmativas emergiram no inicio do século XX na India, num censrio
marcado pelas desigualdades do sistema de castas. Nos tdltimos cem anos as politicas
afirmativas também foram adotadas em outros paises (Souza, Porto, Souza, Silva Junior e
Borges, 2020). Em 1935, nos Estados Unidos da América (EUA), iniciativas de acgdes
afirmativas foram articuladas as mudancas na legislacdo trabalhista, mas, s6 conseguiram se
consolidar nos anos de 1960 com o Movimento dos Direitos Civis (Cavalcanti, Andrade,
Tiryaki e Costa, 2019; Moehlecke, 2002). Importante destacar que na década de 1960, mesmo
antes da expressao acao afirmativa, a prética de alguma politica publica orientada para grupos
vistos como subalternos, j acontecia em paises como Paquistio, India, Maldsia, Australia,
Africa do Sul e EUA, com o intuito de reduzir os impactos dos processos de discriminacio
(Cavalcanti, Andrade, Tiryaki e Costa, 2019).

Acdo afirmativa € a atuacao de politica publica em prol de oportunidades para pessoas
que estdo desvantagens nos segmentos sociais (Caregnato e Oliven, 2017). Uma acao afirmativa
¢ “reparatoria/compensatoria e/ou preventiva, que busca corrigir uma situagdo de discriminagao
e desigualdade infringida a certos grupos no passado, presente ou futuro, através da valorizacdo
social, econdmica, politica e/ou cultural desses grupos, durante um periodo limitado”
(Moehlecke, 2002, p. 203). Cabe ressaltar que as caracteristicas dos grupos em questdo estao
relacionadas aos contextos sociais e histéricos (Moehlecke, 2002) que produzem dificuldades
de ascensdo na vida em sociedade (Caregnato e Oliven, 2017).

Segundo Cavalcanti, Andrade, Tiryaki e Costa (2019), acdes afirmativas podem ser
compreendidas como um conjunto de medidas que visam a reducdo de desigualdades e / ou
discriminacao (classe, raca, deficiéncia, religido, género, etnia e outras). Desse modo, o objetivo
das acOes afirmativas é questionar e desconstruir as diversas barreiras institucionais e sociais
que negam aos grupos sub-representados o acesso as oportunidades de forma igualitdria em
relagcdo aos grupos da sociedade.

As acdes afirmativas no contexto educacional brasileiro, em especial as cotas sociais e
raciais, sdo efetivadas a partir da mobilizacdo da sociedade civil (Souza, Porto, Souza, Silva
Janior e Borges, 2020), e apresentadas via marcos histdricos sintetizados na Tabela 1.

Ano Marco Histdrico

1988 Constituicdo Federal (Gomes e Rodrigues, 2018; Campos, Machado, Miranda e Costa, 2017).

1995 Marcha Zumbi dos Palmares (Cavalcanti, Andrade, Tiryaki e Costa, 2019).

1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n° 9.394 (Gomes e Rodrigues, 2018).

1999 Criagdo do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) — Medida Proviséria n® 1.827/1999 (Souza,
Porto, Souza, Silva Junior e Borges, 2020; Karruz, 2018).
Participacdo do Brasil na Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discrimina¢do Racial, Xenofobia
e Intolerancia Correlata em Durban, na Africa do Sul (Terra, Carraro e Ferreira, 2020; Ferreira 2020;
Lemos, 2017).

2001 Editada a Lein® 10.172/2001, que aprovou o Plano Nacional de Educagio — estabelece a necessidade

de politicas de inclusdo de minorias étnicas (Terra, Carraro e Ferreira, 2020).

Editada Medida Proviséria n® 1.827/1999 — Fundo de Financiamento Estudantil Fies — Transformada
na Lei n° 10.260/2001 (Nogueira, Nonato, Ribeiro e Flontino, 2017; Campos, Machado, Miranda e
Costa, 2017).




Universidade de Brasilia (UnB) e a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UER]J) iniciaram o
processo de reserva de vagas para estudantes negros, indigenas e provenientes de escola publica
(Souza, Porto, Souza, Silva Jinior e Borges, 2020).

Criagdo da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica foi
criada pela Medida Proviséria n® 111, convertida na Lei n° 10.678, em prol do reconhecimento das
lutas histéricas do Movimento Negro Brasileiro (Terra, Carraro e Ferreira, 2020).

Promulgada a Lei n° 10.639 — torna obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-brasileira no
ensino fundamental e médio (Terra, Carraro e Ferreira, 2020).

Instituida a Politica Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial pelo Decreto n° 4.886 (Terra,
Carraro e Ferreira, 2020).

Implantacdo Programa Universidade para Todos (Prouni) — regulamentado pela Lei n° 11.096
(Terra, Carraro e Ferreira, 2020; Ferreira, 2020; Caregnato, Santos e Felin, 2020; Karruz, 2018;
Nogueira, Nonato, Ribeiro e Flontino, 2017; Caregnato e Oliven, 2017).

Lancado o Programa Nacional dos Direitos Humanos (PNDH) (Terra, Carraro e Ferreira, 2020).
Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni),
instituido pelo Decreto n° 6.096 (Guimardes, Andrada e Picanco, 2019; Caregnato e Oliven, 2017).
Plano Nacional de Promocio da Igualdade Racial (Planapir), aprovado pelo Decreto n°® 6.872 — visa
2009 promover a inclusdo e igualdade racial e de remuneracdo entre diversos géneros (mulher, negros,
indigenas e quilombolas) (Terra, Carraro e Ferreira, 2020).

Década de | Esfera federal unificou os vestibulares de suas universidades por meio do Sistema de Selecdo

2003

2005

2007

2010 Unificada (SISU) (Souza, Porto, Souza, Silva Jinior e Borges, 2020).
Lei n° 12.288 - instituiu o Estatuto da Igualdade Racial (Terra, Carraro e Ferreira, 2020; Lemos
2010 2017; Campos, Machado, Miranda e Costa, 2017).

Criacgdo do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) (Nogueira, Nonato, Ribeiro e Flontino, 2017).
Criagdo da Lei n® 12.711/2012 ou Lei de Cotas — define que as universidades publicas federais
adotem politicas de agdes afirmativas garantindo acesso a grupos historicamente excluidos das
2012 universidades (Souza, Porto, Souza, Silva Junior e Borges, 2020; Caregnato, Santos e Felin, 2020;
Guimaraes, Andrada e Picango, 2019; Miskolci e Pereira, 2019; Nogueira, Nonato, Ribeiro e
Flontino, 2017).

Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial (Sinapir) - Decreto n°® 8.136 (Terra, Carraro e
Ferreira, 2020).

Aprovado o PNE - Plano Nacional de Educacdo - Lei n° 13.005 (Silva e Borba, 2018).

2014 Lei n°® 12.990 - determina a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas no servico publico federal
(Terra, Carraro e Ferreira, 2020; Lemos, 2017).

Lein°® 13.409 - inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no ingresso ao ensino superior
(Caregnato, Santos e Felin, 2020).

Tabela 1. Perspectiva histérica das acdes afirmativas educacionais no Brasil.

Fonte: elaborado pelos autores.

2013

2016

No Brasil, a criacdo e implementacdo de politicas publicas de combate ao racismo
chegam de maneira retardatarias no inicio do século XXI — vide histérico descrito na Tabela 1.
Consequentemente, o debate que considerou o acesso da populagdo negra e de pessoas de baixa
renda no ensino superior brasileiro s6 foi regulamentado a partir da Lei n® 12.711/2012 ou Lei
de Cotas. Tal marco legal € resultado de um processo que se espelha nas decisdes autdonomas
de instituicdes de ensino superior (IES) no inicio do século XXI (Silva, 2020).

A Lei de Cotas determina que todas as institui¢oes federais de ensino técnico de nivel
médio e ensino superior reservem 50% de suas vagas para estudantes egressos de escola
publica, sendo que metade destas vagas devem atender pessoas que comprovem baixa renda
(Silva e Borba, 2018). Além disso, a reserva de vagas atenderd cotas para pessoas com
deficiéncia, indigenas e populacdo negra (pretos e pardos), conforme percentual definido em
cada unidade federativa (Silva, 2020; Moura e Tamboril, 2018; Campos, Machado, Miranda e
Costa, 2017). Neste sentido, as politicas de agdes afirmativas configuram importante
mecanismo no combate as desigualdades na educacdo (Caregnato, Santos e Felin, 2020), em
diferentes niveis e modalidades.



3. CAMINHOS METODOLOGICOS

A partir da revisdo bibliografica, o presente estudo utilizou a abordagem qualitativa, por
meio do método de pesquisa documental e natureza descritiva. Para a operacionalizagao da
pesquisa iniciou-se a busca eletronica por artigos indexados na base de dados Scientific
Electronic Library Online (SciELO). Considerando o campo todos os indices, os descritores
acoes afirmativas AND educagdo foram informados, obtendo-se 81 documentos. Foi possivel
observar que os termos apresentavam documentos fora do foco da busca, por isso, nova
tentativa de pesquisa foi realizada com o uso de aspas para alcangar expressdes exatas nos
descritores “agoes afirmativas” AND “educagdo”, resultando em 77 documentos.

Com o intuito de analisar apenas artigos cientificos concluidos e publicados nos dltimos
5 anos (2016-2020), na cole¢do SciELO Brasil e idioma em portugués, foi possivel selecionar
filtros e refinar a pesquisa, alcancando 28 artigos para andlise. Outro critério adotado foi a
classificacdo dos periddicos no qualis Capes quadriénio 2013-2016, sendo elegivel no minimo
classificacdo B2 em alguma das 4reas: administragcdo publica de empresas, ciéncias contdbeis e
turismo, educagdo ou sociologia; o que resultou na exclusdo de apenas 1 artigo, intitulado
“Inclusdo com mérito e as facetas do racismo institucional nas universidades estaduais de Sao
Paulo” (Araujo, 2019).

Ap6s andlise dos periddicos na classificacdo qualis Capes, procedeu-se com a leitura
dos 27 artigos. Foram excluidos dois artigos que ndo estavam alinhados a tematica pesquisada
(acOes afirmativas e educacdo): “Deliberacdo coletiva: uma contribuicdo contemporanea da
bioética brasileira para as praticas do SUS” (Gomes e Aparisi, 2017) e “Segregacdo ocupacional
no mercado de trabalho segundo cor e nivel de escolaridade no Brasil contemporineo” (Ribeiro
e Aradjo, 2016); definindo-se o corpus de andlise em 25 artigos. Cabe ressaltar que a varredura
dos artigos foi realizada no dia 30 de novembro de 2020.

4. RESULTADOS

Considerando o corpus amostrado, os 5 estudos mais citados foram escritos por
Coutinho, Rodrigues e Passerino (2017), Sito (2018), Monteiro (2016), Silva (2017) e Campos,
Machado, Miranda e Costa (2017). As palavras-chave mais utilizadas nas publicagdes
analisadas, foram: acdes afirmativas, acdo afirmativa, educacdo superior, ensino superior,
educacdo, relacdes étnico-raciais, acesso ao ensino superior, avaliacio, equidade, lei de cotas,
politica de cotas, racismo, cotas sociais e cotas raciais.
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Grifico 1: Producao Cientifica Anual
Fonte: elaborado pelos autores.



A partir dos dados apresentados no Gréfico 1, € possivel observar que o cendrio de
publicacdes relacionadas as agdes afirmativas no contexto educacional estd timido e ndo é
ascendente: 2016 (12%), 2017 (32%), 2018 (24%), 2019 (16%) e 2020 (16%). Observam-se
poucas alteragdes no nimero de publica¢des em 2019 ou 2020 em relagdo a 2016.

Se comparado as publicacdes em 2017, € possivel constatar uma reducao de 50% de
artigos publicados tanto em 2019 quanto em 2020. No entanto, houve aumento expressivo de
publicacdes em 2017 (166%), e 2018 (100%) em relacdo ao periodo de 2016.

Ressalta-se que os 25 artigos analisados foram escritos por 56 autores, com 28% de
autoria Unica e 72% de autoria mdultipla. Apenas os autores Silva (2017, 2019) e Caregnato
(2017, 2020) publicaram mais de 01 artigo durante o periodo analisado. Além disso, em relagdao
ao total de artigos, as publicagdes em autoria multipla estdo representadas pela escrita de: 2
autores (36%), 3 autores (20%), 4 autores (12%) e 5 autores (4%).

# | Titulo Artigo

Ano

Instituicdo e Autores

As Politicas Publicas de Inclusido
ao Ensino Superior: uma analise
do contexto brasileiro nos ultimos
20 anos

2020

Universidade Franciscana,
Santa Maria, RS, Brasil (Terrae
Ferreira)

Escola Paulista de Direito, Sdo
Paulo, SP, Brasil (Carraro)

Transitando entre universidade e
2 |trabalho: trajetérias desiguais e
politicas afirmativas

2019

Universidade de Sao Paulo
(USP), Sédo Paulo (SP), Brasil e
do Centro Brasileiro de Analise
e Planejamento (Cebrap) Sao
Paulo (SP), Brasil (Guimaries)

Centro Brasileiro de Anadlise e
Planejamento (Cebrap), Séo
Paulo (SP), Brasil (Andrada e
Picango)

Resisténcia democratica: a
3 | questdo racial e a Constitui¢do
Federal de 1988

2018

Universidade Federal de Minas
Gerais, Faculdade de Educacdo,
Belo Horizonte (MG), Brasil

Universidade Federal de Séao
Carlos, Centro de Educagdo e
Ciéncias Humanas, Programa de
P6s-Graduacdo em Educagao,

4 | Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul: a visao dos
implementadores

2018

Grosso do Sul - UEMS, Campo
Grande, MS, Brasil (Ferri)

(Gomes) Sdo Carlos (SP), Brasil
(Rodrigues)
Politicas  publicas de Acgéo
Afirmativa para indigenas na Universidade Estadual de Mato | Universidade  Estadual  de

Campinas, Unicamp, Campinas,
SP, Brasil (Bagnato)

Ensaiando estratégias das artes
letradas nas zonas de contato:
5 | trajetdrias de letramento
académico, acdes afirmativas e
politicas de conhecimento

2018

Universidad de  Antioquia,
Medelin, Antioquia, Colombia
(Sito)

Universidade  Estadual de
Campinas (Unicamp),
Campinas, Sdo Paulo, Brasil
(Sito)

Promessas e limites: o SISU e sua
6 | implementacdo na Universidade
Federal de Minas Gerais

2017

Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), Belo
Horizonte, MG, Brasil
(Nogueira, Nonato e Flontino)

Universidade Federal de Ouro
Preto (UFOP), Ouro Preto - MG
(Ribeiro)

Programa de Inclusdo Social da
USP

(Piotto)

Cotas sociais, agdes afirmativas e Universidade Federal de

evasio na ;,Hfa de Needcios: Uberlandia, Faculdade de | Faculdade Catdlica do
7 andlise  empirica emg umall 2017 | Ciéncias Contabeis, | Tocantins, Palmas, TO, Brasil

. . P o Uberlandia, MG, Brasil | (Machado)
Universidade Federal brasileira .
(Campos, Miranda e Costa)
i ?

ilzgiggéi(;egu;n;;)egg;;i?crgz gg Universidade de Sdo Paulo, | Universidade Federal de Minas

8 2016 | Ribeirdo Preto, SP, Brasil | Gerais, Belo Horizonte, MG,

Brasil (Nogueira)

Tabela 2. Parcerias instituicdes e autores.

Fonte: elaborado pelos autores.




E possivel identificar que 8 artigos foram escritos por autores que buscaram parcerias
para a pesquisa fora das instituicdes onde atuam, quer sejam entre docentes, discentes,
pesquisadores, consultores; apresentados na Tabela 2, com destaque para a parceira
internacional da autora Sito (2018).

Outrossim, 4 artigos foram escritos a partir de parcerias entre Programas de Pods-
Graduagao / Departamentos dentro da mesma instituicao: (1) na Universidade Federal da Bahia
(UFBA), a Faculdade de Economia (Cavalcanti, Andrade, Tiryaki) com o Instituto de
Matematica e Estatistica (Costa) em 2019; (2) na Universidade Estadual Paulista (UNESP), o
Programa em Educagdo (Martins) com o Programa em Comunicacdo da Faculdade de
Arquitetura, Artes e Comunicagao (Napolitano) em 2017; (3) na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), o Programa em Informética na Educa¢do (Coutinho e Passerino) com
Programa em Educagdo (Rodrigues e Passerino) em 2017; e, (4) na Universidade Federal de
Sergipe (UFS), o Departamento de Ciéncias Sociais (Neves) com os Programas em Educagao
(Neves e Schmitz) e Sociologia (Neves, Faro).

Além disso, apenas 48% dos artigos declararam receber apoio / financiamento no ambito
nacional, para as pesquisas realizadas: Souza, Porto, Souza, Silva Junior e Borges (2020),
Caregnato, Santos e Felin (2020), Guimaraes, Andrada e Picanco (2019), Silva (2019), Karruz
(2018), Silva e Borba (2018), Moura e Tamboril (2018), Sito (2018), Silva (2017), Nogueira,
Nonato, Ribeiro e Flontino (2017), Martins e Napolitano (2017), Piotto e Nogueira (2016).

Por meio da Figura 1 pode-se observar a representatividade regional das institui¢des:
Norte (10%), Nordeste (6,7%), Centro-Oeste (3,3%), Sudeste (63,3%) e Sul (16,7%). Em
relagcdo ao cendrio nacional, os estados com a maior quantidade de publicacdes sdo Sdo Paulo
(33,3%), Minas Gerais (23,3%) e Rio Grande do Sul (13,3%). Além disso, os 25 artigos
publicados representam institui¢cdes de ensino publica (87,5%, sendo 12,5% Universidades
Estaduais e 75% Universidades Federais), e instituicdes privadas de ensino (12,5%). Para
andlise das publicagdes, desconsiderou-se, a parceria da instituicdo internacional (Coldmbia)
na escrita de 1 artigo.
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Figura 1: Mapa das publicagdes por estado.
Fonte: elaborado pelos autores.



Com o objetivo de apresentar os periddicos e respectivas classificacdes qualis Capes
dos artigos selecionados, a Tabela 3 aponta que Educagdo em Revista (20%) apresentou o maior
nimero de publicacdes, seguida da Educar em Revista (12%) e Cadernos de Pesquisa (8%);
sendo que os outros 60% foram publicados em periédicos que ndo mantiveram constancia na
temdtica de a¢Oes afirmativas e educacao. Importante retomar que o critério de classificacdo de
periddicos — minimo Qualis B2 — nas dreas de administracdo ou educacdo ou sociologia, foi
definido no inicio do presente estudo.

# | Autor(es) Periddico Administragdo | Educa¢do | Sociologia
. . . Avaliacdo: Revista da

1 Cavalcanti, Andrade, Tiryaki e Avaliacdo da Educagao B2 Al B1

Costa (2019) .

Superior

Guimaraes, Andrada e Picango
2 .

(2019) Cadernos de Pesquisa Bl Al A2
3 | Silva (2017)
4 | Karruz (2018) Dados A2 Al Al
5 | Gomes e Rodrigues (2018) Educacgado & Sociedade A2 Al Al
6 | Piotto e Nogueira (2016) Educacao e Pesquisa B1 Al B1
7 | Ferreira (2020)
8 | Caregnato, Santos e Felin (2020)
9 | Silva (2019) Educagdo em Revista B2 Al Bl

Nogueira, Nonato, Ribeiro e
Flontino (2017)

11 | Foerste e Foerste (2017)
12 | Silva e Borba (2018)

13 | Caregnato e Oliven (2017) Educar em Revista B2 Al B2
14 | Martins e Napolitano (2017)
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Ensaio: Avaliacdo e

15 | Neves, Faro e Schmitz (2016) Politicas Pidblicas em Bl Al Bl
Educacio
16 | Miskolci e Pereira (2019) Interface - Comunicagdo, - A2 Bl
Saude, Educacdo
17 | Ferri e Bagnato (2018) Pro-Posi¢des - Al Bl
18 | Moura e Tamboril (2018) Psicologia Escolar e - A2 -
Educacional
19| Lemos (2017) Rev1sta~Bras1lelra de i Al A2
Educacio
20 Coutinho, Rodrigues e Passerino Revista Brasileira de i A2 i
(2017) Educacao Especial
71 Souza, Porto, Souza, Silva Junior e | Revista Brasileira de i Bl )
Borges (2020) Educacdo Médica

. Revista Brasileira de
22 | Sito (2018) Linguistica Aplicada i Bl i

23 Campos, Machado, Miranda e Revista Contabilidade & A2 . )
Costa (2017) Financas

24 | Monteiro (2016) Saude e Sociedade A2 A2 A2

25 | Terra, Carraro e Ferreira (2020) Sequéncia (Florian6polis) - - B2

Tabela 3. Classificacao Periddicos Qualis Capes — areas.
Fonte: elaborado pelos autores.



Destacam-se ainda as principais temdticas abordadas pelos autores (Tabela 4). Os trés
temas mais abordados pelos artigos foram: (1) politica de agdes afirmativas: o acesso da
populacdo negra ao ensino superior brasileiro; (2) implementacdo e avaliacdo de politicas
publicas de acdo afirmativa (negros e/ou indigenas): forma de ingresso, perfil, desempenho
académico e permanéncia e (3) desigualdade racial e educacdo: estrutura segregacionista
brasileira.

#| Tematica Autores
Souza, Porto, Souza, Silva Juinior e Borges (2020); Ferreira (2020);
| Desigualdade Racial e Educacio: Caregnato, Santos e Felin (2020); Miskolci e Pereira (2019); Karruz
Estrutura Segregacionista Brasileira (2018); Caregnato e Oliven (2017); Campos, Machado, Miranda e
Costa (2017).

Terra, Carraro e Ferreira (2020); Ferreira (2020); Caregnato, Santos
e Felin (2020); Ferreira (2020); Cavalcanti, Andrade, Tiryaki e
Costa (2019); Guimaries, Andrada e Picanco (2019); Gomes e
Rodrigues (2018); Silva e Borba (2018); Moura e Tamboril (2018);
Caregnato e Oliven (2017); Lemos (2017); Campos, Machado,
Miranda e Costa (2017); Monteiro (2016).

Politica de A¢oes Afirmativas: O
2 | Acesso da Populacdo Negra ao Ensino
Superior Brasileiro

Implementagdo e Avaliacdo de Cavalcanti, Andrade, Tiryaki e Costa (2019); Silva (2019); Ferri e
Politicas Publicas de A¢dao Afirmativa |Bagnato (2018); Moura e Tamboril (2018); Sito (2018); Nogueira,
3| (Negros e/ou Indigenas): Forma de Nonato, Ribeiro e Flontino (2017); Lemos (2017); Campos,

Ingresso, Perfil, Desempenho Machado, Miranda e Costa (2017); Piotto e Nogueira (2016);
Académico e Permanéncia Neves, Faro e Schmitz (2016).

4 Mercado Profissional de Trabalho e Guimaraes, Andrada e Picango (2019); Lemos (2017); Coutinho,
Acoes Afirmativas Rodrigues e Passerino (2017).

Docéncia e A¢des Afirmativas:

Concepcdes e Praticas Silva (2019); Silva (2017); Neves, Faro e Schmitz (2016).

6 Poht%c?ls Educacionais: Povo Foerste e Foerste (2017).
Tradicional Pomerano

7 | Estudantes Surdos na Universidade Martins e Napolitano (2017).

3 Acdes Afirmativas: Inclusdo de Pessoas

com Deficiancia Coutinho, Rodrigues e Passerino (2017).

Tabela 4. Temas mais abordados pelos autores.
Fonte: elaborado pelos autores.

4.1 Tipificacdo Metodoldgica

Considerando os artigos que compdem o corpus de andlise, 21 estudos tedrico-
empiricos (84%) e 4 estudos tedricos (16%). Foi possivel identificar que 64% dos estudos
adotaram abordagem qualitativa, 32% quantitativa e 4% mista. Em relac@o as técnicas de coleta
de dados dos estudos tedrico-empiricos, € possivel identificar o uso de diferentes métodos entre
as abordagens de cunho qualitativo e quantitativo.

Os estudos empiricos qualitativos (Tabela 5) valorizaram estudos de caso, anélise de
documentos (como por exemplo fotografia, filmagem, anotacdes de didrio de campo), dados
secundérios, realizacdo de entrevistas, grupo focal, técnica de andlise de contetdo e observacao
ndo participante. Cabe ressaltar que apenas o artigo de Silva e Borba (2018) utilizou anélise
bibliogréfica.

# | Titulo Artigo Autor(es) Técnica Coleta de Dados

. . . Guimaries
Transitando entre universidade e trabalho: ’ L
1 . .. e . . Andrada e Questionario

trajetorias desiguais e politicas afirmativas .
Picanco (2019)

Ac¢des afirmativas no ensino superior

o . a Silva (2019) Entrevistas Semiestruturadas
brasileiro: caminhos para a permanéncia e o




progresso académico de estudantes da area
das ciéncias exatas

3 Politicas afirmativas na pesquisa Silva e Borba Documental / Dados das Publica¢des
Educacional (2018) (artigos, teses e dissertacoes)
Politicas ptblicas de acdo afirmativa para .

. . . Ferri e Bagnato .
4 |indigenas na Universidade Estadual de Mato Entrevistas
- . (2018)
Grosso do Sul: a visdo dos implementadores

5 “Nao ¢ assim de graca!”: lei de cotas e o Moura e Tamboril Grupo Focal
desafio da diferenca (2018) p
Ensaiando estratégias das artes letradas nas
zonas de contato: trajetdrias de letramento . .

6 . - Yy . .. Sito (2018) Entrevistas
académico, acdes afirmativas e politicas de
conhecimento
Educacgdo matemadtica e acdes afirmativas:

7 | possibilidades e desafios na docéncia Silva (2017) Entrevistas
universitdria
Promessas e limites: o SISU e sua Nogueira, Nonato,

8 | implementacdo na universidade federal de | Ribeiro e Flontino | Documental
Minas Gerais (2017)

9 Lingua, cultura e educacdo do povo Foerste e Foerste | Registros em Didrios de Campo,
tradicional pomerano (2017) Acervo Fotografico, Filmagens
Narrativas de cotistas raciais sobre suas .

10 A . . Lemos (2017) Entrevistas
experiéncias na universidade
O Trabalho de colaboradores com Coutinho, - _ ..

s a . Observagdes Nao Participante e

11 | deficiéncia nas empresas: com a voz 0s Rodrigues e . .

g Entrevistas Semiestruturadas
gestores de recursos humanos Passerino (2017)
Incluindo quem? Um exame de indicadores . .
. . . - Piotto e Nogueira
12 | socioecondmicos do programa de inclusao Documental
. (2016)
social da USP

Tabela 5. Estudos empiricos qualitativos.
Fonte: elaborado pelos autores.

Os estudos empiricos quantitativos (Tabela 6) adotaram de modo geral, o método de
pesquisa documental a partir de dados secunddrios, com o uso de teste Qui-Quadrado e/ou
Propensity Score Matching (PSM) com diferentes métodos de pareamento e uso de softwares.
Além disso, apenas 1 artigo caracteriza-se como qualitativo-quantitativo (misto), com a adog¢ao
de survey, uso do software SPSS, teste Qui-Quadrado, one-way ANOV A e grupo focal (Neves,
Faro e Schmitz, 2016).

#

Titulo Artigo

Autor(es)

Método / Técnica Coleta / Analise de Dados

1

Perfil socioecondmico e racial de
estudantes de medicina em uma
universidade publica do Rio de

Souza, Porto,
Souza, Silva
Janior e Borges

Documental - Questionario - Dados
Secundarios - Teste Qui-Quadrado

andlise estatistica das politicas
afirmativas no ensino superior

Janeiro (2020)
2| As politicas publicas de Inclusao ao Terra, Carraro e Procedimento Histoérico, Estatistico e Estudo
ensino superior: uma andlise do Ferreira (2020) de Caso - Documentagdo e Dados
contexto brasileiro nos ultimos 20 Secundarios
anos
3| Desigualdade racial e educacdo: uma | Ferreira (2020) Andlises de Correlacdo e Regressdo Linear

Muiiltipla - Dados Secunddrios - Teste Qui-
Quadrado ou Fisher, Correlagdao R6 de
Spearman e ANOVA

Origem escolar e acesso a educacio
superior: andlise da ocupacdo de
vagas de acdes afirmativas na UFRGS

Caregnato, Santos
e Felin (2020)

Andlises descritivas - Cruzamentos Simples
e Medidas Bésicas de Associacio




5| Desempenho académico e o sistema Cavalcanti, Modelos Econométricos - Propensity Score
de cotas no ensino superior: evidéncia | Andrade, Tiryaki e | Matching (PSM) com Diferentes Métodos

empirica com dados da universidade Costa (2019) de Pareamento - Contrafactual Hipotético
federal da Bahia

6| Oferta, demanda e nota de Corte: Karruz (2018) Documental - Dados Secundarios - Técnica
experimento natural sobre efeitos da de Pareamento por PSM

lei das cotas no acesso a universidade
federal de Minas Gerais

7| Educacao superior e politicas de acdo | Caregnato e Survey - Entrevistas - Software Sphinx -
afirmativa no Rio Grande do Sul: Oliven (2017) Andlise Cruzada - Bivariada - Teste Qui-
desigualdades e equidade Quadrado

8| Cotas sociais, agdes afirmativas e Campos, Documental - Dados Secundarios - Analise
evasdo na area de Negdcios: andlise Machado, Binominal
empirica em uma universidade federal | Miranda e Costa
brasileira (2017)

Tabela 6. Estudos empiricos quantitativos.
Fonte: elaborado pelos autores.

4.2 Resultados Empiricos

Articulada as demais regulamentacOes que caracterizam o processo de expansdo e
democratizagdo na esfera educacional superior, € possivel afirmar que a Lei de Cotas no Brasil
fomenta significativos efeitos no perfil estudantil das instituicdes federais. Nesse sentido, o
debate académico insere discussdes em prol da permanéncia estudantil, bem como, a ampliacao
das acoes afirmativas nos cursos de pds-graduacgdo (Silva, 2020); fortalecendo e referenciando
ainda mais a atuagdo do movimento antirracista na histérica luta em prol do sistema de cotas
raciais (Souza, Porto, Souza, Silva Junior e Borges, 2020).

A partir das contribuicdes dos artigos analisados, foi possivel identificar quatro
tematicas-chave, posteriormente intituladas (1) politica afirmativa, lei n° 12.711/2012,
(2)reserva de vagas para escola publica (3) estudantes universitdrios cotistas e
(4) fortalecimento das acOes afirmativas; que sintetizam os resultados e apontam para
necessdrias reflexdes a respeito das acOes afirmativas no contexto educacional.

As consideracdes que trazem a politica afirmativa: lei n° 12.711/2012 para o debate no
contexto educacional, afirmam que tal regulamento apresenta efetividade (Ferreira, 2020;
Lemos, 2017) e produz avancgos significativos ao garantir o acesso a educagao superior para a
populacgao historicamente excluida (Caregnato, Santos e Felin, 2020).

No entanto, os estudos sobre heterogeneidade das escolas publicas e ocupacdo de vagas
realizado na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) por Caregnato, Santos e
Felin (2020), tal como, as implicacdes da adesdo da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) ao Sistema de Selecao Unificada (Sisu) de Nogueira, Nonato, Ribeiro e Flontino
(2017), apontam que a politica de cotas desconsidera a heterogeneidade da rede ptiblica de nivel
médio, basta observar por exemplo, o considerdvel aumento na propor¢do de estudantes
egressos de escolas federais na disputa por vagas para universidades publicas (Caregnato,
Santos e Felin, 2020; Nogueira, Nonato, Ribeiro e Flontino, 2017).

E valido ressaltar que no Estado do Rio Grande do Sul, de modo geral, observou-se
grande aceitacdo das politicas afirmativas na educacgdo superior e visibilidade para o Programa
Universidade para Todos (Prouni), Lei n° 11.096/2005, em contraponto com a menor aceitacao
da Lei de Cotas ou Lei n® 12.711/2012 — entre pessoas brancas e amarelas (Caregnato e Oliven,
2017). Outro desafio refere-se as dificuldades de caracterizacdo e comprovagao do perfil cotista,
— pessoas pretas, pardas e indigenas de baixa renda — implicando na formagdo de comissodes de
heteroidentificacao (Caregnato, Santos e Felin, 2020).
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Em relacdo a reserva de vagas para escola publica, é possivel observar que acdes
afirmativas de cardter restrito a classe social como mecanismo de inclusio nio € tdo eficaz para
alcancar estudantes indigenas e negros na esfera educacional. Assim, ter apenas o parametro
renda familiar como indicador de acesso as acdes afirmativas, ndo contempla os critérios étnico-
raciais tracados via politica afirmativa, e, além disso, reduz o ndmero de beneficidrios que
sofrem discriminacdo (Ferreira, 2020; Souza, Porto, Souza, Silva Jinior e Borges, 2020) e
vivenciam processos de exclusao.

E imprescindivel (re)lembrar que até o primeiro semestre de 2012 (ano de aprovagio da
Lei de Cotas), 94 instituicdes de ensino superior jd adotavam acdes afirmativas tendo como
critério a origem em escola publica (cotas sociais), e outras 52 instituicdes de ensino superior
aplicavam acdo afirmativa a partir do critério racial (cotas raciais) (Silva, 2020). No entanto, os
meios de comunicagdo, em especial, o jornalismo, direcionava maior atengao as cotas raciais,
mesmo que estas ndo representassem a maior parte das politicas afirmativas; além disso, as
cotas raciais tornam-se também pauta de debate na esfera judicial (Silva, 2020), levando a
temadtica ao centro do debate publico (Ferreira, 2020).

Cabe sublinhar que estudantes egressos da rede publica de nivel médio caracterizam-se
por condicdes socioecondmicas e experiéncia escolar distintas, afinal, o ensino brasileiro
publico € diverso e desigual (Caregnato, Santos e Felin, 2020). Por isso, o0 ingresso apenas via
reserva de vagas para escola publica ndo € suficiente para o aumento do acesso as pessoas
negras e para a reducdo da desigualdade (Ferreira, 2020; Caregnato, Santos e Felin, 2020).

Tratar a temdtica estudantes universitdrios cotistas € problematizar que estudantes
negros cotistas ocupam vagas em cursos menos concorridos nas universidades, e,
(consequentemente ou ndo), recebem saldrios inferiores no mercado de trabalho — se
relacionado aos estudantes brancos (Ferreira, 2020). Além disso, € entender que os fatores
socioecondmicos sdo mais significantes para o desempenho do estudante universitario do que
sua forma de ingresso (Cavalcanti, Andrade, Tiryaki e Costa, 2019), pois, ndo ha diferenca de
desempenho em funcdo de ser ou ndo estudante cotista (Cavalcanti, Andrade, Tiryaki e Costa,
2019; Lemos, 2017).

As dificuldades financeiras e microagressoes sofridas por estudantes universitarios
cotistas traduzem histérias de preconceito em termos de raca, etnia e género vivenciados nos
cursos das ciéncias exatas (Silva, 2019), bem como na Universidade Federal do Para (UFPA)
(Lemos, 2017) e Universidade Federal de Sergipe (UFS) (Neves, Faro e Schmitz, 2016).
Ademais, a pesquisa na UFS constatou tensdes dos estudantes cotistas com ndo cotistas, e,
inclusive com docentes de cursos mais notorios (Neves, Faro e Schmitz, 2016).

Ao analisar a implementacdo das acOes afirmativa para populacdo indigena na
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), a partir do entendimento da comissao
de acompanhamento dos cotistas, coordenadores de cursos e pro-reitores, Ferri e Bagnato
(2018) identificaram que: estudantes universitdrios cotistas indigenas, experienciam situagoes
de intolerancia/resisténcia, preconceitos, dificuldades com a lingua, barreiras culturais e baixa
qualidade do ensino fundamental e médio. Trata-se da perspectiva histérica de negacdo de
direitos a populacdo indigena, traduzindo projetos politicos pedagdgicos universitarios
sustentados apenas pela l6gica da formacao técnica profissional, excluindo discussdes sobre a
situacdo dos indios e dos negros no Brasil (Ferri e Bagnato, 2018).

Contudo, falar de estudantes universitdrios cotistas é oportunidade para enfatizar
aspectos que movimentam uma agenda em torno da permanéncia e €xito. Desse modo, a partir
de um estudo realizado com estudantes de Ciéncias Contdbeis e outros cursos da drea de
Negocios — graduagdo em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia, Gestdo da
Informacgdo e Relagdes Internacionais — de uma institui¢do de ensino superior, foi possivel
identificar que agdes afirmativas ndo afetaram de forma significativa as taxas de evasdo ao
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comparar o ingresso por meio de cotas ou ampla concorréncia (Campos, Machado, Miranda e
Costa, 2017). Ainda sobre tal reflexao, foi possivel identificar que a permanéncia exitosa dos
estudantes da UFPA, ndo pode ser relacionada simplesmente aos esfor¢cos individuais, mas,
valoriza-se: assisténcia estudantil via programa permanéncia, participagdo em inicia¢do
cientifica e projetos de extensdo (Lemos, 2017). Os resultados sobre efetividade das politicas
afirmativas apontam para o entendimento de que “a evasao nao cresce com a adogao de agdes
afirmativas na IES em estudo, ao contrario, em muitos casos ela reduz. [...] Se essa realidade se
confirmar em outras instituicdes, o fato constitui aspecto positivo da politica educacional
implantada” (Campos, Machado, Miranda e Costa, 2017, p. 40).

Além disso, “a insercao na universidade abre espacos para a ascensao social dos alunos
cotistas. A maioria desses jovens vem de familias com baixo nivel socioecondmico e
educacional e fazem parte da primeira geragao familiar que chegou ao ensino superior” (Lemos,
2017, p. 20). Assim, a inclus@o no mundo académico possibilita oportunidade de acesso ndo s6
educacional, mas, profissional, cultural e pessoal (Lemos, 2017). Evidencia-se que a primeira
geracdo familiar a ingressar na universidade tem muitos desafios com a linguagem académica,
apropriacao do espago universitdrio e pode tragar estratégias decoloniais (Sito, 2018).

Os aspectos latentes das temdticas politica afirmativa: lei n® 12.711/2012, reserva de
vagas para escola publica e estudantes universitarios cotistas, produzem o fortalecimento das
acoOes afirmativas. Evidencia-se por um lado a importancia do movimento negro na luta por
garantia de direitos (Gomes e Rodrigues, 2018; Lemos, 2017) e por outro, o papel do Estado na
promocao de politicas publicas para combater desigualdades e garantir o acesso a educagio por
meio da efetividade de tais aparatos (Terra, Carraro e Ferreira, 2020).

Observa-se uma predisposicdo para a crescente inclusdo da populagdo negra nas
universidades, mas, cabe ressaltar que tal acesso ainda € maior por parte dos homens negros.
Desse modo, além do racismo, as mulheres negras estdo submissas a uma estrutura sexista de
hierarquia social. Evidentemente, tais desigualdades se acentuam no nivel de ensino superior e
principalmente na pds-graduagdo — por exemplo, mestrado e doutorado (Souza, Porto, Souza,
Silva Junior e Borges, 2020).

Importante destacar a urgéncia na valorizacdo do processo de ensino-aprendizagem,
como por exemplo, aspectos pedagdgicos e infraestrutura em prol do desenvolvimento das
atividades académicas (Cavalcanti, Andrade, Tiryaki e Costa, 2019). Nesse sentido, observa-se
a necessidade de fortalecimento e cooperagdo entre os programas de acdo afirmativa e grupos
de pesquisa (Silva e Borba, 2018), para lidar com no minimo com a demanda por informagdes
em relacdo a temdticas como por exemplo: meritocracia, sistema de cotas, questdes sociais,
étnico-raciais e ideoldgicas (Moura e Tamboril, 2018); e um grande desafio na formacgao
docente a partir da compreensdo e valorizacdo de acdes pedagdgicas direcionadas a
permanéncia e €xito de estudantes cotistas (Silva, 2017).

Torna-se visivel o desafio das instituicdes de ensino superior na institucionalizacao de
acOes e estratégias de cardter afirmativas e académicas que fortalecam e garantam a
permanéncia dos grupos étnico-raciais (Martins e Napolitano, 2017; Piotto e Nogueira, 2016).
Destaca-se a atuacdo dos Orgdos responsaveis pela implantacio e acompanhamento das
politicas afirmativas na Universidade Federal de Sergipe (UFS): Programa de Acdes
Afirmativas (PAAF) e Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) que contribuiram para a
realizacdo da pesquisa dos autores Neves, Faro e Schmitz (2016).

Por fim, a premissa do fortalecimento das a¢gdes afirmativas deve considerar também
discussdes sobre a importancia da contratacdo de pessoas com deficiéncia a partir da Lei de
Cotas na esfera do trabalho (Coutinho, Rodrigues e Passerino, 2017); e, o fortalecimento do
debate sobre a invisibilidade do conhecimento, da lingua e da cultura do Povo Tradicional
Pomerano (Foerste e Foerste, 2017).
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4.3 Agenda de Pesquisa

Apoiado na revisdo bibliografica, o presente estudo considera a atuagdo do construto
social raca como via de organizacio e criagdo das dindmicas vividas pela populacdo brasileira;
e, propde temas para compor uma agenda de pesquisa (Tabela 7), com os principais
apontamentos dos artigos analisados.

# | Autor(es) Temas e questdes
| Souza, Porto, Souza, Silva - Impactos dos processos de auto e heteroatribuicio racial no ingresso ao
Junior e Borges (2020) ensino superior.

- Por que estudantes cotistas continuam ocupando lugares em cursos menos

2 |Ferreira (2020 . L o S o
( ) disputados? Quais sdo as motivacdes para a persisténcia de tais diferencas?

Guimaraes, Andrada e Picango
(2019); Karruz (2018)

Silva (2019); Karruz (2018);
Silva e Borba (2018); Ferri e

4 [Bagnato (2018); Silva (2017);
Campos, Machado, Miranda e
Costa (2017)

- Trajetdrias e transicdes estudantes cotistas no mercado profissional.

- Desafios das politicas afirmativas na inclusio e regulamentacio que
garanta condi¢des minimas de permanéncia.

- Politicas afirmativas na pds-graduagdo e na docéncia.

- Participacgdo dos coletivos sociais atendidos pelas politicas afirmativas nos
5 [Silva e Borba (2018) processos de producdo de conhecimento.

- Interseccionalidade de ragca com gé€nero no contexto educacional.

- Historias de mulheres negras egressas de programas de acdes afirmativas.

6 [Martins e Napolitano (2017) - Pessoas surdas: acesso e conclusio dos estudos nas IES.

- Quais sdo as causas relacionadas a evasao no ensino superior brasileiro?
- Quais sdo os impactos das politicas socioecondmicas destinadas aos
estudantes de baixa renda?

Tabela 7. Agenda de pesquisa ac¢des afirmativas no contexto educacional.
Fonte: elaborado pelos autores.

Observam-se caréncia de estudos que priorizem a execuc¢do da Lei de Cotas em
diferentes instituicdes de ensino, valorizando experiéncias, processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo (Silva, 2019). Importante ressaltar as oportunidades de estudos que
valorizem o método de pesquisa qualitativo-quantitativo (misto), bem como, revisoes
sistemadticas. Além disso, observa-se a importancia de inserir as temadticas interseccionais e
decoloniais ao discutir politicas afirmativas e educacao no Brasil.

Campos, Machado, Miranda e
Costa (2017)

5. CONCLUSAO

O objetivo desta pesquisa foi apresentar um panorama de publicagdes sobre acoes
afirmativas e educacdo a partir de uma revisdo bibliografica produzida nacionalmente nos
periddicos cientificos de nivel superior (maior/igual a Qualis B2) das dreas de Administracio
ou Educagdo ou Sociologia no periodo compreendido entre 2016 e 2020.

Devido as limitagdes do presente estudo, recomenda-se que em trabalhos futuros, outras
bases de dados sejam pesquisadas, por exemplo, as internacionais Scopus e Web of Science,
além de outras bases nacionais. Importante considerar diferentes recortes temporais, ampliar
areas, idiomas e documentos que aqui ndo foram analisados: livros, teses, dissertacdes, artigos
nao acabados, material editorial, fotografias, documentérios, filmes, pecas teatrais, material de
oficina, aulas e outros.

A partir dos resultados obtidos e discussdes preconizadas, o presente estudo alcancga o
objetivo proposto. Frentes de trabalho podem ser organizadas a partir da agenda escassa que foi
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encontrada sobre o tema, bem como estudos que se preocupem em preencher as diversas
lacunas apontadas. Faz-se necessario reconhecer as limitacdes de pesquisa a partir dos filtros
utilizados na base pesquisada, e, outras possibilidades de andlises metodoldgicas e tedricas que
ainda podem ser aprofundas.

Inquietagdes de pesquisa surgem ao questionarmos: (1) o investimento e apoio em
pesquisa pode ser uma variavel que impulsionou publicacdes em 2017? (2) qual era o cendrio /
contexto para a realizacdo dos artigos publicados? (3) a temadtica das a¢des afirmativas no
contexto educacional, tem sido valorizada por instituicdes de ensino, pesquisadores e
periddicos? (4) as acdes afirmativas cumprem seu papel politico? (5) qual € a efetividade das
acdes afirmativas no ensino médio federal que conta com o sorteio como forma de ingresso?
(6) quais agdes e estratégias institucionais sdo executadas em prol da permanéncia estudantil?
(7) é possivel identificar evasao? Se sim, (8) qual é o perfil dos estudantes evadidos e (9) quais
sd0 0s motivos?

Acdes afirmativas brasileiras sdo constituidas por trajetdrias de luta e resisténcia. Urge
a necessidade de avangarmos nos estudos que fortalecam a Lei de Cotas e tantas outras politicas
que alcangam a vida real, a vida vivida por grupos subalternos. Em 2022 a Lei n°® 12.711 (que
tem duragdo de 10 anos) serd renovada? Quais sao os possiveis caminhos para a implementacao
de outras politicas afirmativas direcionadas a racga, género, sexualidade, etnia, deficiéncia e
classe?
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