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IMPACTOS DO COVID-19 AOS TRABALHADORES: UMA ANALISE DESCRITIVA

Introducao

A COVID-19 é uma doenca infecciosa, descoberta em Wuhan, China, em dezembro de 2019. Teve altos
indices de contaminacgao por todo o mundo, situagao declarada no status de pandemia pela
Organizagao Mundial da Saude no dia 11 de marco de 2020. O primeiro caso confirmado no Brasil foi
em Sao Paulo, 26 de fevereiro (GARCIA; VIEIRA; SILVA, 2020). A pandemia é um problema de saude
publica global que permitiu uma nova dinamica e um tumulto a economia mundial, impondo sérios
desafios sociais, economicos, afetando vida e saude de pessoas em todo o planeta.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Diante desse cenario, o objetivo desta pesquisa ¢ apresentar as acoes tomadas pelas organizagoes,
devido ao contexto de isolamento provocado pela COVID-19, que trouxeram efeitos negativos para os
trabalhadores. O estudo se baseia em dados levantados com base em noticias disponiveis em websites,
jornais, noticiarios, grupos de redes sociais, com trabalhadores formais e informais, por meio de
pesquisa descritiva e analisadas em categorias.

Fundamentacao Teorica

A crise do COVID-19 é atualmente alvo de varias pesquisas, encontros e conferéncias onde
experiéncias sao compartilhadas. Em tais discussdes as limitagdes e potencialidades tém sido expostas
para que as respostas operacionais sejam rapidas, mais adequadas e minimamente suficientes para o
enfrentamento também a longo prazo. No ambito académico, pesquisadores de diferentes areas do
conhecimento tem trabalhado com os dados e fatos ligados ao COVID-19 respaldando as possibilidades
de estratégias de agao em um cenario de transformacdes e vulnerabilidades.

Metodologia

Apds a coleta de dados, utilizou-se planilhas do programa Microsoft Excel versao 2016, para
visualizacdo do comportamento das variaveis. A codificacdo dos dados foi realizada por meio da
identificagao de palavras-chave na descricao das acoes desempenhadas pelas empresas, dos setores de
atuacdo destas empresas e a presenca ou auséncia de suas politicas de responsabilidade social
(BARDIN, 1977). Ainda segundo os critérios postulados por Bardin (1977), foi realizada apropriada
categorizacao e posterior interpretacao dos resultados.

Analise dos Resultados

Esta sessdo apresenta os resultados apurados a partir da analise das informagoes coletadas. Foram
mapeadas 69 empresas em 28 setores que durante o periodo de margo a julho de 2020 tiveram agoes
negativas internas, ou seja, que afetaram seus colaboradores. Apds as andlises dos dados foram
estudadas 4 categorias de agoes com impacto negativo em seus colaboradores: demissao, omissao do
COVID 19, ameaca de demissao e adiamento ou reducao salarial. O setor de transporte aéreo vem em
seguida, obteve 1 demissao e 1 reducao salarial, por conta dos cancelamentos.

Conclusao

Os dados trazidos nesse artigo, reforcam que o mercado e a economia anunciam a gravidade em
relagdo aos primeiros meses da pandemia no Brasil, o pais perdeu mais de um milhdo de empregos
formais. Dados mostram que os pedidos ao beneficio seguro desemprego aumentaram 39% em abril,
comparado a margo (MINISTERIO DA ECONOMIA DO BRASIL, 2020). Até o més de maio, mais de 7
milhdes de pessoas tiveram reducao de salario e / ou suspensas do contrato de trabalho, que foram
regulados através da Medida Provisoria n 936/2020 (ALVARENGA, 2020).

Referéncias Bibliograficas

ALVARENGA, D. 1 em cada 5 trabalhadores formais ja teve reducao de salario ou contrato suspenso.
G1 - Economia, 2020. Disponivel em:
<https://gl.globo.com/economia/noticia/2020/05/12/1-em-cada-5-trabalhadores-formais-ja-teve-reduca
o-de-salario-ou-contrato-suspenso.ghtml>. Acesso em: 8 de jul. de 2020. AVENI, A. Estratégias atuais e
futuras para as empresas e profissionais na economia da COVID-19. Revista Processus de Politicas
Publicas e Desenvolvimento Social. Distrito Federal, 2020. BARDIN, L. Analise de conteudo. 4. ed.



Lisboa: Edigoes 70, 1977.



