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ANALISE DA RELACAO ENTRE MOTIVACAO E DESEMPENHO ACADEMICO,
A LUZ DA TEORIA DA AUTODETERMINACAO

1 INTRODUCAO

A expansao do ensino de Ciéncias Contdbeis foi marcada pelas sistematicas mudancgas
que impactaram o ensino superior no Brasil, pelo crescimento do quantitativo de cursos de pos-
graduacdo stricto sensu e pelas mudangas no ambiente normativo motivado pelas convergéncias
as normas internacionais (Miranda, 2011).

Os dados do censo da educag@o superior revelam um aumento na quantidade de
Institui¢des de Ensino Superior (IES). Em 1998, o Brasil contava com 973 institui¢des, entre
publicas e particulares. E em 2017, esse quantitativo cresceu para 2.448. Essa expansao também
foi verificada nos cursos de Ciéncias Contdbeis que, em 1998, contava com um total de 406
cursos e, em 2017, esse nimero chegou a 1.874 (Brasil, 2015).

No entanto, essa expansdo ndo foi acompanhada da melhoria dos indicadores de
qualidade da formacdo oferecida. No Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE), instrumento utilizado pelo Governo Federal para avaliar a qualidade do ensino
superior do pais, a nota dos discentes no componente de conhecimentos especificos ficou em
torno de 38,37% (Brasil, 2015).

Adicionalmente, no Exame de suficiéncia realizado pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), realizado em 2018.2, os participantes alcancaram uma média nacional de
aprovacao em torno dos 37%. E no Estado do Rio Grande do Norte, em especifico, 48%,
indicadores considerados insatisfatorios.

Na busca de compreender os fatores que motivam o ser humano, Deci e Ryan (1985,
2000) desenvolveram a Teoria da Autodeterminacdo. Para essa teoria, os individuos apresentam
tendéncia natural para o desenvolvimento do seu eu a partir das interacdes com o contexto
social. Essas interagdes proporcionam sua modificacdo, construindo a capacidade de sintese e
organiza¢do do conhecimento, aliado a personalidade do individuo.

Essa teoria fundamenta-se em trés constructos bdsicos: motivacgao intrinseca, motivacao
extrinseca e desmotivacdo. No primeiro, a motivacdo advém da necessidade de sentir-se
competente e autodeterminado, sendo motivado por agentes internos (Deci & Ryan, 2000).
Nessa perspectiva, o individuo, quando consegue esse tipo de motivagdo, o seu
desenvolvimento como humano serd sauddvel e a sua integridade psicoldgica e coesdo social
(Deci & Ryan, 2000). J4 o constructo da motivacao extrinseca, o discente necessita de um fator
externo para realizar determinada acdo (Sobral, 2003).

Por fim, no constructo da desmotivacdo o educando ndo apresenta intencao de realizar
alguma atividade. Esse fato, pode ser explicado crenga existente de ndo ser capaz ou nao
vislumbrar os resultados favordveis quando da realizacdo da atividade (Deci & Ryan, 2000).

Diante disso, a motivagdo dos discentes apresenta-se como um campo de estudo que
pode impulsionar a melhoria e as adaptacdes necessdrias ao processo de aprendizagem em
diversos niveis de ensino, ajudando a reduzir os entraves educacionais causados pelas
caracteristicas pessoais e ambientais (Lens, Matos & Vansteenkiste, 2008). Para tanto, faz-se
necessdrio entender o que a alimenta e como ela pode ser promovida.

Em que pese as implica¢des da teoria da autodeterminac¢do no contexto educacional, e
os desencadeamentos possam fornecer resultados para a prética pedagdgica, esta argumentacao
sustenta a elaboragdo desta pesquisa que tem como objetivo geral analisar como a motivagao
académica afeta a auto percepcao de aprendizagem pelos estudantes.

Este estudo encontra sustentacdo na necessidade de identificacdo dos niveis de
motivacdo do alunado de contabilidade das institui¢cdes envolvidas na pesquisa. Dessa forma,
apresenta relevancia pratica por apresentar uma descri¢dao dos perfis de motivacao dos alunos,
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que podem ser associados ao desenvolvimento de estratégias que busquem fortalecer a
aprendizagem.

Nesse sentido, vai ao encontro dos interesses dos docentes da drea, tendo em vista que
proporciona a compreensao de fatores que impactam o desempenho dos alunos de Ciéncias
Contdbeis, refor¢cando as evidéncias encontradas nos estudos sobre motivacdo no ensino
superior avaliando os ingressantes e concluintes (Oliveira et al, 2010; Carmo, Miranda & Leal,
2012) diferencas motivacionais entre género (Boruchovitch, 2008; Viana e Viana, 2017)
diferenca na motivagao entre Instituicdes de Ensino Superior (IES) ptblicas e privadas (Lopes,
Pinheiro, Silva & Abreu, 2015), ao realizar uma pesquisa com alunos de instituicdes de ensino
superior publicas e privadas, e amplia a possibilidade de aperfeicoamento do curso e dos
métodos aplicados na formacgdo desse futuro profissional.

2 TEORIA DA AUTODETERMINACAO

A Teoria da Autodeterminacdo (Self-determination Theory — SDT) tem como objetivo
identificar duas questdes bdsicas do ser humano: o porqué e como as pessoas agem, sendo
levadas pelas diferentes formas de motivacdo, o que gera resultados diferentes em contextos
sociais diferentes, ajudando ou dificultando o funcionamento e o bem-estar (Vierling, Standage,
& Treasure, 2007).

A SDT preconiza que os seres humanos tém trés pré-condicdes psicoldgicas basicas que
sdo de autonomia, de competéncia e de relacionamento (Kausik & Hussain, 2018), as quais sdo
nutrientes essenciais para o crescimento psicolégico do individuo, que, em contato com o
ambiente social, poderd apoiar ou frustrar as suas intengdes de crescimento (Deci & Ryan,
2000).

Com a evolucao dos estudos sobre SDT, Gagné e Deci (2005) elaboraram constructos
tedricos que formaram um continuum de autodeterminacdo conforme apresentado na Figura 1.

Figura 1
Resumo das caracteristicas comuns a cada tipo de motivagao presente no continuum de autodeterminagdo
e / Motivagao Extrinseca \
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Nota. Adaptado de Gagné e Deci (2005)

Nessa estrutura, a motivagdo € constituida de seis diferentes tipos: desmotivacio;
motivacdo intrinseca; motivagdo extrinseca, que contempla quatro variacdes de como essa
motivacdo € internalizada pelo sujeito: regulacdo integrada, regulacao identificada, regulacao
introjetada e regulacdo externa.

Os discentes motivados intrinsecamente realizam atividades independentemente da
existéncia de recompensas previamente estabelecidas, sendo motivados apenas pela experiéncia
espontanea, associada aos interesses e ao prazer que os acompanham (Deci, Hodges, Pierson,
& Tomassone, 1992).



Ja a motivacdo extrinseca € verificada sempre que uma atividade é desenvolvida na
perspectiva de algum fator externo ao individuo devido, principalmente, as consequéncias ou
ao desfecho da ac¢do realizada (Sobral, 2003). H4 quatro variagcdes, de acordo com o processo
pela qual ela € internalizada: regulacdo externa, introjetada, por identificacio e introjetada.
(Grouzet, Otis, & Pelletier, 2006).

Na regulacdo externa, o individuo desenvolve as atividades, provocado por uma pressao
externa ou uma promessa de recompensa ou ameaga de uma puni¢do. O exemplo desse tipo de
motivagdo pode ser observado no aluno que estuda na noite anterior ao exame avaliativo devido
a pressdo dos pais (Vallerand, Pelletier, Blais, Briere, Senecal, & Valliéres, 1992).

Diferentemente, na regulacdo introjetada, o comportamento é motivado por pressdes
internas relacionadas a autoestima do estudante. Nesse tipo, o aluno realiza determinada
atividade com a finalidade de afirmar seu autovalor buscando a amenizacdo de ameacas
(Cavenaghi, 2009). A regulacdo identificada acontece quando o comportamento do discente é
motivado por si mesmo por identificar a atividade como importante (Gagné & Deci, 2005).

O 1ltimo tipo de regulacdo extrinseca € a integrada, que parte do principio de que o
discente realiza a atividade por saber de sua importancia e automaticamente integra as suas
obrigacdes. Essa modalidade de motivacdo extrinseca é a mais aproximada da motivacao
intrinseca (Cavenaghi, 2009).

Para Ryan e Deci (2000), o menor nivel de autodeterminacdo decorrente da
desmotivacdo ou da motivacao. Nesse estdgio, o educando ndo apresenta a intencao de agir em
relacdo a algo ou alguma atividade. Ele pode ser resultado da ndo valorizacdo da atividade
proposta ou de o individuo ndo se sentir capaz ou ndo acreditar nos resultados favoraveis apds
a realizagdo das atividades.

E importante ressaltar que o perfil de autodeterminacio dos individuos é sujeito a
diferencas culturais e, portanto, o inventdrio de caracteristicas associadas a cada realidade pode
ser divergente, ainda permanecendo dentro do escopo da teoria.

Nesse sentido, os estudos internacionais tentaram identificar e comparar a motivacao
sob diferentes aspectos. Por exemplo, Chirkov e Ryan (2001) valeram-se de uma amostra de
264 estudantes da Russia e Estados Unidos testando os constructos centrais em relagdo a
autonomia percebida e auto regulacdo académica. Concluiram que os estudantes russos
apresentaram um maior controle pelos pais e professores.

Por outro lado, analisando a motivacao dos estudantes Norte americanos Brouse, Basch,
Leblanc, Mcknight & Lei (2010) avaliaram a motivacao de 856 estudantes de 30 cursos de uma
universidade da cidade de Nova York com a utilizacio da EMA e observaram diferencas em
todos os niveis motivacionais quando avaliando a varidvel género. Os autores, destacaram
ainda, que os discentes mais jovens apresentaram niveis mais elevados de motivacdo e niveis
menores de motivacdo quando os alunos sdo responsaveis pelo financiamento dos seus estudos.

Em uma outra perspectiva de andlise, Oqvist & Malmstrom (2017) investigaram a auto
eficdcia do aluno e a lideranca dos professores na motivagao educacional em 993 alunos do
ensino secunddrio da Suécia. Concluiram que a lideranga do docente tem importincia para a
motiva¢do educacional.

Os estudos avaliaram a motivacdo dos discentes da modalidade presencial, buscando
entender no contexto da Educacdo a Distancia (EaD) Filak e Nicolini (2018) investigaram 240
estudantes das duas modalidades de ensino. Os pesquisadores concluiram que a EaD apresentou
niveis inferiores de motivagdo, qualidade, autonomia e competéncia.

Diante disso, torna-se imprescindivel a andlise do caso brasileiro de forma comparativa
a outros estudos realizados no Brasil, conforme apresentado na Tabela 1 e, mais
especificamente, em relagcdo a cursos da drea de gestao.



Tabela 1

Estudos anteriores baseados na Teoria de Autodeterminago e realizados no Brasil

Autores | Amostra Metodologia Principais resultados
Carmo et al. [261 alunos de|O instrumento de pesquisa foi|Os resultados verificaram que os
(2012) Ciéncias contédbeis | dividido em duas sec¢des. Com | discentes apresentaram maior
de uma IES publica | questdes de caracterizagdo dos | motivagdo nas disciplinas do nicleo
de Minas Gerais respondentes e a segunda | profissional. Adicionalmente,

solicitando a atribui¢do de notas
para a motivacdo dos discentes
para cursar um determinado
conjunto de disciplinas.

concluiram que os estudantes dos
periodos finais tém menor motivacdo
dos que os alunos iniciantes.

Leal et al. |259 estudantes | Foi utilizado a versdo brasileira | Constataram  a  existéncia  de
(2013) matriculados em|da Escala de  Motivacdo | motivacdes diversificadas para a
todos os periodos | Académica. Para fins de |aprendizagem entre os universitarios
do Curso de | tratamento dos dados foi realizada | estudados. De um lado, encontram-se
Ciéncias Contédbeis | andlise fatorial exploratéria e | estudantes preocupados em aprofundar
de uma IES publica | estatistica descritiva. o nivel de conhecimentos ou em atingir
brasileira uma fundamenta¢do adequada para o
desempenho de sua futura atuacdo; de
outro lado, estdo aqueles preocupados
apenas com a obten¢@o do diploma ou
interessados em comparecer as aulas
para garantir frequéncia.
Carmo e | 159 estudantes do | Os dados foram coletados por | Verificou-se = uma  reducdo da

Carmo (2015)

curso de Ciéncias
Contdbeis de uma
IES da regido do
Triangulo Mineiro

meio de um questiondrio e
analisados com a estatistica
descritiva e andlise de regressdao
linear e teste de Wilcoxon.

motivacdo ao longo do curso, sendo
mais acentuada nos discentes da
modalidade a  distdncia.  Nao
apresentaram diferengas no grau de
motivagdo geral entre as modalidades
de ensino, apenas a varidvel idade
poderia influenciar a motivacdo dos
discentes.

Lopes et. al.|412 estudantes de | Os dados necessario para a | Verificou-se diferencas
(2015) trés regides do |realizacdo do estudo coletados | estatisticamente significativas entre a
Estado da Bahia por meio de Escala de Motivagdo | motivagao dos alunos das IES publicas
Académica e tratados com a|e privadas. Entretanto, quando
técnica de andlise multivariada | analisado o género, o estagio do curso
analise fatorial confirmatéria e |e a idade do aluno, as mulheres
verificado diferengas de médias | apresentaram maior motivagio
entre 0s grupos. extrinseca por introje¢do e intrinseca
para a realizacdo.

Bizarria, 339 discentes do | O instrumento para a coleta dos | As evidéncias da validade da escala,
Carneiro, curso de | dados foi a Escala de Motivacdo | podendo ser utilizada para a associacido
Silva, & Administracio Académica. entre os estados motivacionais e o
Tassigny Publica de uma IES desempenho escolar em cursos na

(2016) publica modalidade a distancia.




Durso, et al.
(2016)

173  alunos de
instituicoes de
ensino publicas de
Minas Gerais

Foi realizado um comparativo da
motivagdo para a realizacdo de
uma pOs-graduacao stricto senso.
Essa caracteristica foi capturada
com o auxilio da Escala de
Motiva¢do Académica. Os dados
foram tratados com testes de
diferencas de médias e regressdao
linear multipla.

Os alunos
apresentam

de graduagdes ndo
diferenca de  nivel
motivacional. Foi possivel constatar,
também, que as mulheres, os mais
velhos, aqueles com bolsa de inicia¢do
cientifica, os provenientes das classes
socioecondmicas mais baixas e aqueles
cujas maes sdo mais escolarizadas
tendem a apresentar motivagdo
intrinseca.

Viana e Viana
(2017)

278 graduandos em
Administragdo

Com instrumento de coleta de
dados a Escala de Motivagdo
Académica e tratamento dos
dados com estatistica descritiva e

Como achados da pesquisa, os alunos
do género masculino apresentaram
maior desmotivacao quando
comparados com as alunas do género

analise de regressdao multipla. feminino.

Em sintese, os estudos brasileiros: (a) avaliaram a motivacdo sob uma Ootica de
estudantes de IES publicas (Carmo et al., 2012; Leal et al., 2013); (b) observaram a modalidade
de ensino presencial e EaD (Carmo & Carmo, 2015); (¢) realizaram validacdo da EMA no
contexto do EaD (Bizarria et al., 2016) (d) compararam a motiva¢ao dos alunos de IES publicas
e privadas (Lopes et al., 2015); (e) investigaram fatores motivacionais em relacdo a Pos-
graduacao (Durso et al., 2016); (f) observaram a motiva¢ao académica em relacdo a nota e ao
desempenho em disciplinas de estatistica no curso de Administra¢do (Viana & Viana, 2017).

Esses estudos concluiram que os estudantes apresentam maior motivagdo para as
disciplinas que compde o nucleo profissional do curso, estando relacionado ao aprofundamento
do conhecimento para o exercicio da profissdo (Carmo et al. 2012; Leal et al. 2013). Quando
comparados alunos em momentos diferentes de um mesmo curso, os estudos evidenciam que
os discentes dos periodos finais apresentam menor motivagao (Carmo et al. 2012), sendo esse
fendmeno mais proeminente nos cursos a distancia que nos presenciais (Carmo & Carmo,
2016).

Além disso, destaca-se a associagdo entre caracteristicas do sujeito € a motivacao.
Dentre estas, nota-se que individuos do género feminino apresentam maiores motivacoes
intrinseca e extrinseca (Lopes et al, 2015; Durso et al, 2016; Viana & Viana, 2017) e que a
motivacdo de alunos jovens € mais suscetivel a estimulos externos (Viana & Viana, 2017). Nao
obstante, ndo foi identificada a relacdo entre o exercicio de uma atividade profissional e a
motivacdo académica do discente (Viana & Viana, 2017).

Em relacdo ao género, resultados apontam o género feminino € apresenta maior
motivacdo extrinseca e intrinseca (Lopes et al. 2015) esses resultados estdo em linha com o
estudo de Durso et al. (2016) e Viana e Viana (2017).

Especificamente o estudo de Viana e Viana (2017), as conclusdes desse estudo expdem

que os alunos mais jovens sdo motivados externamente, quando relacionado a intensidade
motivacional com o exercicio de uma atividade, os autores concluiram nio existir influéncia
decisiva na motivacao académica do discente.
Adicionalmente, esses autores, complementam que o aumento no controle externo impacta
negativamente na motivacdo do aluno. Por fim, os modelos propostos para motivacao
académica e desempenho foram poucos explicativos corroborando e divergindo de outros
estudos.

3 ASPECTOS METODOLOGICOS
No que se refere aos objetivos, a pesquisa realizada caracteriza-se como descritiva, pois,
com as informacdes coletadas por meio do questiondrio, estudaram-se os fatos, podendo, com



isso, registrar, classificar interpretar e analisar os dados sem a interven¢do da subjetividade do
pesquisador (Marconi & Lakatos, 2003).

Quanto a abordagem do problema, a pesquisa caracteriza-se como quantitativa. Nesse
tipo de pesquisa, utilizam-se ferramentas estatisticas para o tratamento, preocupando-se com 0s
acontecimentos de forma geral (Raupp & Beuren, 2012).

Quanto aos procedimentos, o estudo € classificado como um levantamento ou survey.
Nesse tipo de procedimento, as pessoas sdo interrogadas de forma direta, proporcionando, com
isso, o conhecimento do seu comportamento (Gil, 1999).

A populacao do trabalho foi composta por alunos de IES publicas e privadas do Estado
do Rio Grande do Norte, conforme a Tabela 2. As instituicdes foram identificadas com base no
cadastro do Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) e posteriormente foram selecionadas seis
IES potiguares.

Tabela 2
IES participantes do estudo a cidade de origem e o percentual em relagdo a amostra.
IES Sigla Tipo Cidade %

Universidade Federal do Rio Grande do Norte UFRN Publica Natal 25,07
Universidade Federal Rural do Semi-Arido UFERSA Publica Mossord 16,06
Universidade Potiguar UnP Particular Natal 10,70
Centro Universitdrio Mauricio de Nassau UNINASSAU Particular Natal 22,06
Centro Universitario do Rio Grande do Norte UNI-RN Particular Natal 6,92
Faculdade Catdlica do Rio Grande do Norte FC-RN Particular Mossoro 19,19

Vale ressaltar que o Centro Universitario FACEX e a Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte foram excluidos do estudo devido a problemas de logistica quando da
aplicagdo do questiondrio. Também nota-se que nenhuma IES domina a amostra e que os
segmentos Particular e Publica estdo razoavelmente balanceados, apesar da maior quantidade
de institui¢des particulares na composicdo da amostra.

A coleta de dados foi realizada por meio de um questiondrio aplicado presencialmente
no periodo de 20 de outubro de 2018 a 10 de dezembro de 2018 com os discentes das IES
selecionadas e presentes em sala de aula. Optou-se por essa escolha na expectativa de se obter
o maior nimero de questiondrios vdlidos. Vale salientar que a participagao na pesquisa foi de
cardter voluntdrio e que cada aluno assinou um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
deixando claro o seu interesse em participar do estudo.

As aplicacgdes resultaram em uma amostra de 810 questionérios. Com a analise, foram
eliminados 7 devido a inconsisténcias no preenchimento, resultando em um total de 803
instrumentos validos. Esse quantitativo ainda foi reduzido devido a existéncia de Outliers que
comprometeram a qualidade dos dados. Por fim, a amostra final contou com 766 instrumentos
de pesquisa. Adicionalmente a coleta, foi solicitado, sem sucesso, aos coordenadores o
quantitativo de alunos matriculados em cada instituicao.

O instrumento utilizado para a coleta de dados consiste em um questiondrio formado
com questdes dedicadas a caracterizacdo dos respondentes e, em um segundo momento,
quesitos relativos a Escala de Motivagdao Académica (EMA) proposta por Sobral (2013). Esse
modelo é composto de 28 itens, contemplando os constructos do continuum de
autodeterminacao. Essa avaliacdo foi realizada por meio de um conjunto de questdes para cada
um dos trés tipos de motivacao intrinseca (Saber, Realizar e Experimentar estimulos), trés tipos
de motivacdo extrinseca (Externa, Introjecdo e Identificagdo) e Desmotivacdo (Leal et al.,



2013). Adicionalmente, foi inserida uma questdao onde era solicitada a atribuicdo de uma nota
para a autopercepc¢ao de desempenho do discente.

A Tabela 3 apresenta a distribuicdo das questdes para cada sub escala de motivacao
académica e sua respectiva pontuacao.

Tabela 3
Dimensdes e afirmacdes correspondentes & Escala de Motivacdo Académica
Dimensoes do Continuum da motivacio Questoes Pontuaciio Minima e Maxima
MOTIVACAO INTRINSECA
Motivagdo intrinseca para saber 2,9,16,23 0-10
Motivagdo intrinseca para realizacio 6, 13, 20, 27 0-10
Motivagdo intrinseca para vivenciar estimulos 4,11, 18,25 0-10
MOTIVACAO EXTRINSECA
Motivagdo extrinseca — identificagdo 3,10,17,24 0-10
Motivagdo extrinseca — introjecio 7,14, 21,28 0-10
Motivagdo extrinseca — controle externo 1,8, 15,22 0-10
DESMOTIVACAO 5,12,19, 26 0-10

Nota. Adaptado de Viana (2012)

Embora a Escala de Motiva¢do Académica ja tenha sido validada em estudos anteriores,
optou-se por verificar a confiabilidade por meio Alfa de Cronbach, como um fator de seguranca
quanto a qualidade dos dados obtidos. Tendo ocorrido a referida validagdo, foi realizada uma
andlise descritiva dos dados e, na sequéncia, uma Andlise de Regressao Miiltipla, baseada no
modelo de Viana (2012) e expressa na Equacgdo 1.

Autopercepcao = o + fiMISA + B2MIRE + B3MIVE + B4MEID + BsMEIN + BsMECE
+ B7DESM (Equagéo 1)

Dessa forma, o modelo considera como varidvel dependente a Autopercep¢do sobre a
aprendizagem e como varidveis independentes todas as dimensdes de motivacdo presentes no
modelo de Viana (2012). Os valores imputados para cada varidvel correspondem as médias
obtidas em cada pergunta, de acordo com a lista apresentada na Tabela 3. E esperado um sinal
positivo para todas as varidveis associadas a Motivacdo Intrinseca e a Motivacao Extrinseca, e
negativo para a Desmotivacao.

Por fim, como forma de validar os pressupostos do modelo, foram estimadas a matriz
de correlacdo, analisando a possibilidade de multicolinearidade entre as varidveis explicativas;
o teste de normalidade Shapiro-Wilk; e heterocedasticidade, por meio do teste de Breusch-
Pagan.



4 ANALISE DOS RESULTADOS
Inicialmente, os dados foram agrupados relacionando as IES de origem, turno e
percentual em relagcdo a amostra total conforme apresentado na Tabela 4.

Tabela 4
Distribuicdo dos respondentes por IES, turno e género.
1IES Turno (%) Género (%)
Sigla %0 Manha Noite  Feminino = Masculino

UnP 25,07 28,13 71,88 48,70 51,30
UFRN 16,06 34,15 65,85 44,72 55,28
FC-RN 10,70 0 100 48,78 51,22
UFERSA 22,06 0 100 46,15 53,85
UNI-RN 6,92 0 100 39,62 60,38
UNINASSAU 19,19 30,61 69,39 48,30 51,70
aﬁgﬁﬁg o 141 625 358 408

A caracterizacdo da amostra demonstra predominancia do género masculino, na faixa
dos 21 a 24 anos, estudam no noturno e tem concentragdo em IES privadas. A Tabela 5
apresenta os dados distribuidos por periodo. Quando analisado na perspectiva do periodo a
preponderancia dos dados apontam para alunos nos 2°, 4° e 6° periodos.

Tabela 5
Distribui¢do dos questiondrios por periodo

Periodo Frequéncia Percentual
Periodos Iniciais (1° a 3°) 337 44,00%
Periodos Intermediarios (4° a 7°) 297 38,77%
Periodos Finais (8° a 10°) 132 17,23%
Total 766 100%

Em contrapartida, o 10° periodo teve a menor quantidade de alunos. Esse evento pode
ser explicado por dois motivos: o primeiro, pelo fato da amostra ser formada por 62% de
respondentes de IES privadas, que t€m seus os seus cursos estruturados em 4 anos totalizando
8 semestres; em segundo, por conta do dltimo semestre ser composto por um nimero reduzido
de disciplinas, sendo o foco maior desse periodo para a escrita da trabalho final, o que,
consequentemente, leva os alunos a terem uma frequéncia reduzida, dificultando a aplicacdo do
instrumento de pesquisa com esses discentes.

No tocante a ocupagdo profissional, € notdvel que a quantidade de alunos que apenas
estudam € consideravelmente reduzida conforme o aluno progride no curso. Os dados indicam
que os alunos nessa condi¢do — apenas estudam — totalizam 27% da amostra; ao passo que os
que trabalham em areas diretamente ligadas ao curso de Ciéncias Contébeis representam 32%
da amostra; enquanto os demais 40% trabalham em outras dreas.

Como forma de validar o instrumento, foi estimado o Alfa de Cronbach para cada
dimensao do continuum de autodeterminagdo. A Tabela 6, além de apresentar esses resultados,
contém as estatisticas descritivas para cada constructo.



Tabela 6
Estatistica descritiva do continuum de autodeterminacgao e validag¢do dos constructos
MISA MIRE MIVE MEID MEIN MECE DESM

Observagdes 766 766 766 766 766 766 766
Média 8,45 7,55 6,66 8,81 7,11 8,69 1,62
Mediana 8,75 8,00 7,00 9,00 7,50 9,00 1,00
Desvio Padrao 1,29 1,71 1,85 1,09 2,14 1,37 1,95

Alfa de Cronbach | 0,83 0,79 0,78 0,71 0,80 0,76 0,79

Nota. MISA = Motivagdo Intrinseca para saber; MIRE = Motivacdo intrinseca para
realiza¢do; MIVE = Motivacio intrinseca para vivenciar estimulos; MEID = Motivagdo
extrinseca — identificacdo; MEIN = Motiva¢do extrinseca — introje¢cdo; MECE =
Motivagdo extrinseca — controle externo; DESM = Desmotivacao

As médias para os constructos MISA, MEID e MECE apresentaram os maiores valores.
Esse achado sugere que os participantes da amostra apresentam maior identificagcdo com o que
foi apresentado nas assertivas que compdem esses constructos, consequentemente, podendo ser
considerado como indicios do seu perfil motivacional. Em relacdo a MISA, sugere-se um perfil
de discente mais interessado em aulas tradicionais em seu curso. Adicionalmente, a dimensio
MEID aponta que os discentes apresentam uma motivagdo mais autdbnoma, identificando-se
com a futura profissao e a realizacdo do curso como a razao para alcance desse objetivo.

Por fim, o MECE, sugere que esse aluno tem uma motivacdo menos autbnoma e a
realizacdo do curso estd associada estd associado a obten¢do de uma recompensa ou controle
externo, seja familiar ou propriamente social. Esses resultados estdo em linha com os estudos
de Viana (2012) e Davoglio, Santos e Lettnin (2016), no tocante aos constructos com maiores
médias aferidas. Com a finalidade de avaliar a confiabilidade da Escala de Motivacdo
Académica, foi realizado o teste de Alpha de Cronbach, que evidenciou consisténcia interna.

Todos os valores foram superiores a0 minimo desejado, conforme os pardmetros discutidos por
Hair et al. (2009).

4.1 Influéncia da motivacio na autopercepc¢ao de desempenho

Nessa etapa do estudo, objetivou-se analisar as relagdes entre a motivagdo académica e
a autopercepcao do desempenho discente. Em um primeiro momento, foram medidas as
correlagdes entre as subescalas de motivacao académica, apresentadas na Tabela 7.

Tabela 7
Matriz de correlacio do continuum de autodeterminagdo
MISA MIRE MIVE MEID MEIN MECE DESM

MISA 1

MIRE  0,6854* 1

MIVE  0,6382*  0,6588* 1

MEID  0,4550% 0,4318*  0,4516* 1

MEIN  0,4658*  0,6807*  0,4943*  0,3391* 1

MECE  0,2884*  0,2938*  0,2283*  0,5267*  0,4035* 1

DESM -0,0731 0,0144 0,0285 -0,1631  0,1911*  0,0035 1

Nota. * Estatisticamente significante a 1%.

Observam-se valores relevantes de correlacdo entre as varidveis (por exemplo, MIRE
com MIVE com R = 0,6588), sem que haja um indicativo de forte multicolinearidade. Percebe-
se que a correlacdo entre desmotivacgao e os indicadores de motivagdo intrinseca e extrinseca é
consideravelmente baixa, sem evidenciar uma forte tendéncia negativa, como poderia ser
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intuitivamente suposto. Dessa forma, os dados sugerem que nio h4 antagonismo estrito entre
as variaveis, o que reflete a complexidade do individuo: ha varios fatores simultaneamente
agindo a favor a em desfavor de sua inclina¢do ao ato educativo.

Além disso, nota-se um padrdo mais elevado de correlacdo entre as varidveis
relacionadas a motivacdo intrinseca que a motivacdo extrinseca, o que € potencialmente
explicado por fatores inerentes ao sujeito, comuns a todas as dimensdes de motivagao
intrinseca. Questdes reguladas pelo ambiente podem diferir significativamente de individuo
para individuo por razdes alheias a ele: um mesmo sujeito estudando em duas classes diferentes
com dois professores diferentes poderia ter interesses diferentes quanto ao ato processo de
ensino-aprendizagem, possivelmente por questdo de aceitacao pelos pares ou identificacdo com
o docente.

Os resultados da regressdo por minimos quadrados ordindrios sdo apresentados na
Tabela 8, que também evidencia o bom ajustamento do modelo quanto a forma funcional do
modelo, a auséncia de multicolinearidade e a rejei¢do do teste F aplicado sob a hipétese de que
todos os coeficientes seriam iguais a zero. Ressalte-se que devido ao indicativo de auséncia de
normalidade dos residuos, por meio do teste de Shapiro-Wilk, e que foi detectada
heterocedasticidade, conforme o teste de Breusch-Pagan. Por isso, o modelo foi estimado na
forma robusta a heterocedasticidade.

Tabela 8

Resultados do modelo de regressao
Varidveis Autopercep¢ao
MISA 0,1500%** (0,0556)
MIRE 0,0000 (0,0469)
MIVE 0,1866%** (0,0463)
MEID 0,1056 (0,0681)
MEIN -0,0261 (0,0279)
MECE 0,0073 (0,0576)
DESM -0,0833+x* (0,0301)
Constante 4,5547+*% (0,4091)
Prob>F 0,000

Observagoes 766

Nota. *** Estatisticamente significante a 1%.
** Estatisticamente significante a 5%.

Os constructos MISA, MIVE e DESM foram estatisticamente significantes para explicar
a Autopercepc¢do. Ao nivel de significancia de 1%, para cada aumento na varidvel
autopercepg¢ao, a maior contribuicdo vem da MIVE e MISA, respectivamente. Pode-se concluir
que o discente com motivagao intrinseca, seja para saber ou para vivenciar estimulos contribui
positivamente para que o discente perceba um desempenho melhor no curso.

A varidvel DESM apresentou relacdo significativa para explicar autopercepcao,
entretanto o seu coeficiente foi negativo. Em um nivel de significancia de 1%, o aumento da
varidvel tem contribuicdo negativa da DESM. Ou seja, a nota auto-atribuida pelo aluno sera
menor caso ele esteja desmotivado com o curso.

Nao foi verificada relacdo significativa entre qualquer aspecto da Motivagao Extrinseca
com a Autopercepc¢do de aprendizagem. A principio, destaca-se que contraria a expectativa
inicial promovida pela andlise descritiva, posto que os dados demonstram que os alunos
possuem niveis de motivacdo extrinseca superiores aos de motivacdo intrinseca e,
presumivelmente, esperava-se que esse resultado se refletisse em o aluno se perceber como
capaz de aprender.
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Ademais, os resultados de Viana e Viana (2017) apontam que o controle externo
impacta negativamente o desempenho académico. Os resultados do presente estudo ndo seguem
nesse mesmo sentido, indicando a auséncia de relacdo sistemdtica entre esse aspecto e a
percepgao do aluno sobre seu aprendizado, o que é possivelmente atribuivel a diferencas nas
caracteristicas entre os mecanismos de controle externo promovidas pelas instituicdes de cada
conjunto amostral.

Essa divergéncia reforca a necessidade de reflexdo sobre os mecanismos avaliativos no
ensino superior, posto que ndo aparenta estar promovendo, no discente, a percep¢ao de que esta
edificando seu conhecimento e em certas situacdes chega a dificultar esse processo, como
evidenciado pelos resultados de Viana e Viana (2017).

Cumulativamente, percebe-se que ha predisposicio por parte dos sujeitos ao
aprendizado, representado pela significancia das motivagdes intrinsecas, e ainda insuficiente
promocao dos fatores ligados a motivacdo extrinseca, o que € representado conjuntamente pela
auséncia de significancia nas varidveis de motivagdo extrinseca e a significancia da varidvel
representativa da desmotivacdo, que possui baixa magnitude ante os coeficientes da demais.

Ainda sobre a magnitude da desmotivacao, importa ressaltar que os dados revelam que
essa dimensao nao tem exercido um papel preponderante no estudante médio, posto que a média
e a mediana, aproximam-se do limite inferior da régua de orientacao utilizada. Contudo, nos
eventuais casos em que o comportamento do discente desvia-se significativamente do padrdo
médio, o resultado obtido por meio da regressdo indica que esse € um fator chave para a
diminui¢do da sua autopercepcao de aprendizagem.

5 CONSIDERA COES FINAIS

O presente estudo consistiu em analisar como a motivacdo académica afeta a auto
percep¢ao de aprendizagem pelos estudantes. Para responder esse objetivo foi utilizado um
questiondrio para mensurar a motivacdo académica da amostra, totalizando 766 estudantes, de
seis IES do Estado do Rio Grande do Norte.

Posteriormente a validagcao dos constructos, foi possivel calcular as médias das notas de
cada um. Os constructos MISA, MEID e MECE apresentaram as maiores médias, em linha com
os resultados de Viana (2012) e Davoglio et al. (2016) no tocante aos constructos com maiores
médias aferidas. Contudo, esse padrdo ndo se reflete nos resultados do modelo de regressao,
que evidenciou como explicativas da autopercepcao a MISA, o MIVE e a DESM.

Nessa seara, percebe-se a auséncia de conex@o entre a motivagdo extrinseca e a
autopercepg¢ao de aprendizado. O aluno parece ter identificacdo com o curso — alta nota para a
Motivacdo Extrinseca por Identificacdo; sente prazer em aprender — alta nota na motivagdo
intrinseca para o saber; considera importante superar o controle externo — o que no caso
especifico do curso de Contabeis tem um apelo do Exame de Suficiéncia, um ponto importante
para que o bacharel possa exercer com plenitude a profissdo; mas nao consegue perceber com
propriedade a sua propria evolucdo enquanto discente, isto é, que estd aprendendo
satisfatoriamente.

A significincia da Motivagdo para Vivenciar Experiéncias sugere que o uso de
metodologias ativas tem um amplo potencial de uso, posto que proporciona ao discente nao ser
apenas sujeito passivo do processo ensino-aprendizagem, mas um protagonista, 0 que parece
ser mais coerente com a facilitacdo da autopercepcao de que a experiéncia € significativa para
o aprendizado.

Adicionalmente, os esfor¢os no aspecto da motivacdo podem ser direcionados para o
incremento da motivacdo extrinseca, em particular, da motivacdo extrinseca por identificacao
e por introjecdo. Essas duas dimensdes, apresentam caracteristicas mais autdbnomas por parte
dos discentes, associando as razdes para estudar ou a congruéncia entre objetivos,
comportamento e valores.
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Espera-se que estes achados contribuam em trés dimensdes: para os gestores das IES,
para os discentes e para os docentes. Para os gestores, os resultados poderdo servir de auxilio
para o desenvolvimento de acdes no ambito dos cursos de Ciéncias Contdbeis voltados para o
aumento da motivacao dos discentes, proporcionando, em uma perspectiva interna, a melhoria
no indice de reten¢do dos alunos na IES, e, externamente, o aumento dos indicadores em provas
de avaliacdo, seja no ENADE ou no Exame de suficiéncia do CRC.

Para os alunos, os resultados contribuem para o reconhecimento da sua atual situacao
em relacdo a motivacdo para o curso em que estd matriculado. Associado a isso, o docente,
conhecedor do perfil do seu aluno, poderd empreender métodos e formas de ensino voltados a
efetividade da disciplina ministrada e ao impacto positivo no seu publico discente.

Por fim, recomenda-se a continuidade do estudo no sentido ndo apenas para avaliar o
perfil motivacional e formata¢do de meios, ou planos de agdo para influenciar de forma positiva
a motivacdo dos discentes seja por meio de agdes institucionais ou por metodologias
empregadas em sala de aula.
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