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Introducao

Acredita-se que as pessoas ao passo que envelhecem tendem a produzir custos mais elevados para o
Estado (FISCHER; SCHAFFER, 1993). Entao, quando um idoso se envolve em atividades que o torna
mais ativo, como o trabalho voluntario, pode em paralelo, diminuir um pouco das despesas publicas e
auxiliar na saude econdmica estatal. Estudos comprovam que a atividade voluntéria, pode ser uma
pratica digna de atengao, para responder necessidades emergentes em sociedades atuais. Ao mesmo
tempo, que é bom para a saude destes idosos, pode aumentar sua expectativa de vida, além de
estimular a socializacao.

Problema de Pesquisa e Objetivo

A presente pesquisa desenvolve-se para responder a seguinte problemética: Como se apresentam as
motivagoes ao voluntariado por parte de voluntarios geracionais e voluntarios nao geracionais que
desenvolvem atividades na Pastoral da Crianca da Diocese de Pesqueira - PE? O objetivo geral desse
trabalho é: Comparar as motivacdes, diferentes ou semelhantes que existam entre os voluntarios
geracionais e nao geracionais que desenvolvem atividades voluntérias na Pastoral da Crianca da
Diocese de Pesqueira - PE.

Fundamentacao Teorica

Sobre a conceituacdo de voluntariado, Cnaan et al. (1996), afirmam que neste tipo de atividade ha
sempre algum tipo de doagao. Seja de tempo, trabalho ou das competéncias do préprio voluntario.
Para os autores, a decisao de se voluntariar é pessoal, mas que ndo necessariamente é isenta de outras
influéncias, mesmo que externas ao individuo. Cavalcante (2012),indica que na realidade do
voluntariado, as teorias motivacionais utilizadas precisam ser diferentes das classicas. De acordo com
Fischer e Schaffer (1993), os voluntarios de idade mais avancada, possuem ainda mais especificidades.
Metodologia

O universo total desta pesquisa compreende 692 voluntarios, vinculados com a Pastoral da Crianca da
Diocese de Pesqueira - PE. Diante do universo, para fins de estabilidade e confiabilidade estatistica da
amostra com a qual procedeu-se as analises da presente pesquisa, 31 respondentes foram
descartados. A principal base para a investigacao de informacoes da presente pesquisa, sao 0s
achados obtidos pela aplicacao do Modelo Estrutural de Motivacao no Trabalho Voluntdrio, de
Cavalcante (2012). Para analise quantitativa dos dados, utilizou-se o programa R auxiliado pelo
Microsoft Excel.

Analise dos Resultados

Ao observarmos os valores encontrados, tanto em média como em mediana, os valores parecem ser
bastante semelhantes para os dois grupos estudados, voluntarios geracionais e nao geracionais, em
todos os fatores abordados. Observando os dados estatisticos e respeitando a limitada quantidade
amostral alcangada por esta pesquisa, aceitamos que neste caso em especial nao € correto definir uma
generalizacao, seja para aceitacao ou nao aceitacdo de cada uma das hipdteses. Assim como qualquer
generalizacao completa para a area das ciéncias sociais pode ser entendida como incorreta.
Conclusao

O presente trabalho foi desenvolvido com o objetivo de aplicar uma nova andlise sobre os dados, se
comparada com a que foi aplicada na pesquisa de Cavalcante (2012). Assim, empreendemos novos
tratamentos no banco de dados da pesquisa anteriormente citada e trabalhamos com um espectro
mais especifico do voluntariado, os que entendemos nesta pesquisa como voluntarios geracionais.
Extrairam-se dos dados algumas tendéncias, como os altos indices de motivagoes orientadas para o
altruismo. Entretanto, notou-se também certa contradicao com a literatura tradicional sobre o
voluntariado.
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