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VISAO BASEADA EM RECURSOS: ANALISE DA PRODUCAO CIENTIFICA EM UMA
BASE DE DADOS

Introducao

A Visdao Baseada em Recursos (VBR) se destaca como uma das principais correntes tedricas no que
tange a estratégia desde a década de 1980 (NEWBERT, 2007). Assim, nota-se que a visao baseada em
recursos se fundamenta na administracao de recursos tangiveis e intangiveis, como também na
heterogeneidade empresarial e nas variaveis que geram impacto na dinamica setorial, resultando na
vantagem competitiva para determinadas firmas (BARNEY, 1991), podendo ser pelo posicionamento
(WERNERFELT, 1984) e/ou pela sustentabilidade (DIERICKX; COOL, 1989).

Problema de Pesquisa e Objetivo

Propde-se, nessa pesquisa, investigar a seguinte questdo: quais as caracteristicas das produgoes
cientificas mais citadas na base de dados da Web of Science sobre a visdo baseada em recursos?
Assim, o objetivo proposto é analisar as caracteristicas das producoes cientificas mais citadas na base
de dados da Web of Science sobre a visao baseada em recursos.

Fundamentacao Teorica

O ponto central da VBR é a analise dos recursos, das competéncias e das capacidades das
organizacoes que as tornam unicas e sao fontes de vantagem competitiva. A empresa tera uma
vantagem competitiva quando criar valor para o mercado por meio de seus recursos. As competéncias
sdao como um conjunto de habilidades necessarias para coordenar e alocar os recursos da empresa
para o cumprimento das tarefas necessarias para a concepgao e pratica de inovacoes. A capacidade
das organizagOes é uma combinacdo de recursos e competéncias que levam a construcao do seu know-
how (HIL; NEELY, 2000).

Metodologia

O estudo caracteriza-se como bibliografico e documental. Em relacao aos objetivos, a pesquisa é
exploratdria descritiva e a abordagem dos dados de forma quantitativa, sendo definido como um
estudo bibliométrico. A coleta de dados foi na base internacional da Web of Science, com filtro de
pesquisa os topicos: Resourse- Based View, selecionando artigos das areas de Administracao e
Negdcios. Resultando em 3955 artigos, dos quais selecionou-se os 500 artigos mais citados para
compor a amostra. Para uma analise robusta, as informagoes foram tratadas por meio dos softwares
Excel, Wordclouds e Ucinet

Analise dos Resultados

Nos resultados encontrados nota-se que ha uma maioria de publicagoes citadas entre os anos de 1999
e 2011; a obra mais citada é do autor Wernerfelt; a maior incidéncia é de dois autores por artigo; o
jornal de maior quantidade de artigos pertencentes a amostra é o Strategic Management Journal, com
133 artigos; a palavra mais encontrada nos titulos foi: firmas; 85 autores sdao responsaveis por 51,60%
das publicagoes, enquanto que os demais 876 autores publicaram 48,40% dos artigos. Na andlise das
redes evidencia-se que 12 autores tiveram trés ou mais artigos publicados como autores principais.
Conclusao

Os resultados desta pesquisa poderdo ser uteis a todos os interessados nos trabalhos cientificos
desenvolvidos na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, e espera-se que este artigo sirva como base para
o desenvolvimento de outras pesquisas e contribua para o levantamento de informacgoes sobre as
publicacOes nacionais e internacionais com abordagem sobre a VBR.
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