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Como Vai a Saude Mental no Contexto do Trabalho? Ra&sitando o Percurso
e o Discurso da Producdo cientifica internacional

1. INTRODUCAO

O mundo do trabalho é um espaco plural. Uma categarpla, difusa e complexa que
ocupa um lugar privilegiado ao abrigar grande pdaeatividade humana. Sua amplitude e
dualidade congregam um conjunto de antagonismaaisogoliticos, econdmicos e culturais,
fatos que amplia cada vez mais a dinamica dos @stuederentes as relacées do homem no
trabalho. Diferentes ciéncias, sob diferentes famsnalise, penetram nessa relacdo com o
objetivo de desvelar a intricada rede que a tece.

O trabalho apresenta-se como elemento essenciati@dalo ser humano fornecendo
nado apenas renda, mas também um senso de enga@araatdnomia, identificacdo e
estimulacdo fisica e mental (Noh, Park, Kim &Kw@®15). Esse conjunto de fatores faz
desse campo cientifico uma area suficientementazcdg acolher diferentes aproximacodes e
compreender uma variedade de estudos de granddémneia (Minayo-Gomez &Thedim-
Costa, 1997).

Ao contemplar o trabalho sob o foco da salde doregapo verifica-se um vasto
namero de estudos, que em diferentes paises e ifmbntes perspectivas, ideologias e
paradigmas tentam preencher as lacunas que inssteexistir. A saude do trabalhador parte
da concepcao de que saude é um processo e nadadu, amde 0 mais importante € o ser
humano, visto como alguém habilitado a interfeaguilo que lhe causa sofrimento. As
possibilidades de ac&do ou intervencdo na realid&meetem aos contextos de vida,
especialmente ao trabalho e, no interior dessaiegsieorganizacdo do trabalho, divisdo das
pessoas e das tarefas, divisdo do poder de intezgicontextos de trabalho de modo a torna-
los articulados ao processo de saude (Papareligeitd, 2011).

Em se tratando de salude mental esse campo toaiaggemais complexo e sujeito a
muito mais conflitos interpretativos e criticosafr a subjetividade, as psicopatologias e os
traumas advindos do trabalho € para muitos um #&ssainda muito delicado para se
envolver. Amarante (2007) atenta para necessidadapgtar a complexidade que este campo
exige, uma vez que quando se pensa em saude rapatas pela direcéo classificatéria na
grande area da saude, percebe-se que o modelstaratiionalista ndo € suficiente para a
sua compreensao.

Para aprofundar o entendimento sobre a relacdee saédtal e trabalho este artigo
tem como objetivo identificar e discutir a producgéientifica internacional na area nos
altimos cinco anos, de forma a apresentar uma agdedpesquisa para essa tematica. A
estrutura do trabalho abrange, além dessa introdugé recorte tedrico apresentando uma
reflexdo acerca dos significados do trabalho ead@es mental no contexto organizacional.
Em seguida, descreve a metodologia utilizada pesdizar a pesquisa, 0s resultados
encontrados e a andlise destes. Junto aos resutad@pontadas as limitagbes da pesquisa e
uma proposta de agenda para estudos futuros. Poisdb apresentadas as conclusdes
advindas do estudo.

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 O significado do trabalho: reflexdes acerca davolugcdo do homem no trabalho
Os estudos sobre o mundo do trabalho e as artimdado homem em seu contexto e

vinculos sociais perpassam, ao longo dos temposjasto campo de perspectivas e olhares,
implicando em uma diversidade de anélises. No gtmigrganizacional, os estudos classicos
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voltados para o carater econémico e de formac@aypital vao aos poucos sendo interpelados
por estudos de natureza politica, social e psioégue gradativamente ganham espaco nas
preocupacdes organizacionais e académicas. Talnfgita o levantamento de questdes que

instigam a dindmica do trabalho e seu contexto.

A historia do trabalho é marcada por diferentegedas a sua evolugdo € escrita sob
diferentes recortes longitudinais. Creery (1944gdresse percurso desde o homem primitivo
que tinha na caca o maior esfor¢o para sua solémiev. Essa fase evolui para o periodo das
colénias e o cultivo agricola sumariza um novo etiogara o trabalho. Na sequéncia o autor
aponta o periodo artesanal, que conta com a pat&d feminina em atividades fora do lar.
Mas, € no periodo da industrializacdo, marcado Belolucdo Industrial, pelas mudancas
nos processos produtivos e pelo desenvolvimentadesio, que se registra as profundas
transformacdes no trabalho. Neste periodo despootam infinidade de estudos sobre o
trabalho e 0 homem em sociedade.

A partir da Revolugéo Industrial da se também apg@o do processo de urbanizacao.
Grandes concentracfes de trabalhadores sdo viasudagima mesma atividade em condi¢des
de trabalho precérias, opressivas e injustas, didoeea pesados jugos. Dias (1983)
menciona que para 0s empresarios da época o poecabdlho era o minimo suficiente para
garantir sua sobrevivéncia, o que constituia unmagem num momento em que a miséria
era caracteristica comum a todas as sociedadete pE$odo, a preocupagdo com a gestao
das fabricas faz emergir estudos que organizemrese§sos produtivos e as estruturas
organizacionais. A proposta de administracédo dieattle Taylor (1990) e os principios de
administracdo de Fayol (1994) se voltam para asifieacdo racional do trabalho e o alcance
da eficiéncia produtiva. O trabalhador € visto copaote das engrenagens que modulam a
tecnologia da época.

A exploracdo desenfreada de um grande contingenfeesisoas foi responsavel pelo
desencadeamento de movimentos sociais de proteg@idrabalhadores, dando inicio ao
declino da idéia de poder irrestrito do empregasioore o empregado. Vianna (1991)
menciona que com a promulgacéo das primeiras l@segulam as condi¢cdes de trabalho e
os direitos dos trabalhadores, emerge a necessttadea organizagédo do trabalho voltada
nao apenas para 0 processo produtivo, mas também gza “recursos humanos” que
compdem as organizacdes. Assim, na perspectivaetleorar as condi¢cdes de trabalho os
resultados do classico experimento de Hawthornenteas organizacdes a se ocuparem com
0s aspectos humanos do trabalho industrial. P¥8fi87) menciona que além de criticar a
percepcdo mecanicista prevalecente do trabalho ahaexemplificada pelos principios de
administracdo cientifica, os estudos do experimentstraram como padrbes formais e
informais de interacdo, isto €, hierarquias visivel relagcbes sociais latentes entre
trabalhadores, sao igualmente cruciais para asiaegg@es. A relacdo do homem no trabalho
passa a ser entdo desvelada por diferentes argaenslamento cientifico.

Historicamente, identifica-se que a contribuicAgsd@ologia na articulagdo homem e
trabalho partem de uma perspectiva racional e redigta, muito influenciada pelo
pensamento positivista do final século XIX. De dcocom Trindade e Costa (2010), no
Behaviorismo identifica-se uma negacdo a subjetded por ser esta abordagem muito
influenciada por concepc¢des mecanicistas. Com i@ dos estudos, novos entendimentos
passam a fomentar o arcabouco teorico das reldgimmem e trabalho, partindo para uma
maior aproximacao da dimensao subjetiva e singitasujeito. Holz (2013) sintetiza as
formas de apropriacdo psicolégica das questdesndragias pelo trabalho em: cognitiva,
social e clinica. A cognitiva se endereca ao antbiele trabalho e a atividade; a social se
volta para as representacdes e identidade sosialiigas de poder e processos organizativos
e a clinica auxilia ac¢des individuais e coletivamnte das diversas situacbes de
vulnerabilidade no trabalho.



Os avancos dos estudos da relacdo homem e trabalheoltam também para
identificar as motivagbes, expectativas e fruskacdo sujeito, fato que implicard nos
sentidos do trabalho. Conforme Tolfo e PaccininDO@ o sentido do trabalho é
compreendido como parte da realidade social cddstm reproduzida pelo trabalhador, por
meio da interacdo com diferentes variaveis pessoamciais, que influenciam as acdes das
pessoas e a natureza da sociedade num dado momdargsicologia organizacional, quando
se fala em trabalho estd se falando de motivacagphemento, comprometimento,
aprendizagem, socializacdo, satisfacdo, qualidadédad, mas também de estresse, depresséo,
irritabilidade e insatisfacdo, dado os diferent@miBcados que o trabalho assume. Para
Morin (2001) o trabalho exerce influéncia consigtet&obre a motivacédo dos trabalhadores,
assim como sobre sua satisfacdo e sua produtiviessa forma, compreender os sentidos
do trabalho é um desafio importante para os adtradisres, tendo em vista as multiplas
transformacdes que tém atingido as organizacdesendo do trabalho. O que caracteriza o
trabalho no final do Século XX é que ele se toraba). No ambito da fabrica criada com a
nova divisao internacional do trabalho, colocammeeas formas e novos significados. Séo
muitas as mudancas, qualitativas e quantitativess afetam, além dos arranjos e a da
dindmica das forcas produtivas, a composicdo elenorda classe operaria. Na medida em
que avanca a globalizacdo do capitalismo romperass@uadros sociais e mentais de
referéncia estabelecidos com base no emblema dalade nacional. Tudo o que continua a
ser local ganha novos significados, a partir daesagiio dos limites geograficos pelas
tecnologias e do vislumbrar de novos horizontestabgela emergéncia da criacdo de uma
sociedade global (lanni, 1994).

Identifica-se, portanto, que o trabalho ndo é apenaa atividade; ele €, também, uma
forma de relacéo social, que se desdobra em umartwndano caracterizado por relacdes de
desigualdade, de poder e de dominacdo (Dejours4)2@orroborando com essa idéia
Oliveira, Piccinini e Silveira (2010) apresentame quirabalho épercebido como categoria
essencial na vida dos sujeitos, uma vez que, mudes do que dimensao financeira e
econdmica indispensavel para a satisfacdo e reabzale necessidades materiais, ele
permanece como elemento de integracéo. Ao funcimrao uma forma de regulacdo social,
o trabalho organiza o tempo e o0 espaco das atiesddd vidados individuos, tornando-se um
elemento fundamental na constituicdo dacondicaocahamao ser um fator determinante da
experiéncia do individuo na integracao social ézagio pessoal, bem como um legitimador
das diferentes fases da vida.

2.2 Saude mental no contexto organizacional: prazer sofrimento no campo do trabalho

Tematica de diversas areas de conhecimento a skiti@balhador é definida por
Minayo-Gomez e Thedim-Costa (1997, p. 25) como “gorpo de praticas tedricas
interdisciplinares e institucionais, desenvolvigaw diversos atores situados em lugares
sociais distintos e informados por uma perspeaoraum”. A prerrogativa desse conceito é
registrada no inicio do século XX, com os estudasres higiene industrial e ergonomia,
fortalecidos pela engenharia de seguranca do trabldlbb campo da saude publica registra-se
a iniciativa de construcéao de escolas de mediaieeeptiva, configurando um novo modelo
de interdisciplinaridade e multiprofissionalidade salde ocupacional. Assim, a saude
ocupacional nasce sob da égide da saude publicaupmrnvisdo bem mais ampla do que o
modelo original da entdo medicina do trabalho &-ianior, 1999). De acordo com Tambelini
(1985) a area de saude do trabalhador busca séveneodar conta do entendimento dos
fatores que afetam o bem estar do empregado dasailisres, independente da procedéncia,
das consequéncias e da acdo desses fatores (Josoges a populacdo e das diferentes
maneiras de atuar sobre estas condicdes.



A visdo multidisciplinar e multiprofissional na ampcdo da saude ocupacional
favoreceu o avanco dos estudos sobre o homembaiitcanos diferentes campos de estudos.
Assim, a preocupacdo com a saude mental passa@orcanpauta das responsabilidades das
organizacdes, permitindo novas interpretacées araacionalidade do trabalho e a
subjetividade humana. E ainda na década de 192®euegistram os primeiros trabalhos
contemplando a articulacdo satude mental e trabgliemdo estudiosos dos Estados Unidos
comecam a documentar atividades agrupadas soblo dié Saude Mental Ocupacional e
analisar a subjetividade em articulagdo com o labh@gao efetiva dessas atividades agrupava
assisténcia psicoterapica aos trabalhadores, ficamsl condicbes de trabalho e sua
organizacdo tomada apenas como retaguarda dosem@bl que demandavam essa
assisténcia. Por tras do interesse e cuidado, auloatlos custos e os beneficios para a
produtividade eram fortes argumentos para a ofleriasicoterapia (Sato & Bernardo, 2005).

As questbes ligadas ao sofrimento mental no trabahas causas e consequéncias
tém sido crescente objeto de estudos, principakneeiais altas incidéncias e prevaléncias nos
ambientes laborais, trazendo seérios prejuizos aenagenho profissional do trabalhador e
perdas econbmicas para o empregador, além dosscosoro-econémicos (Camargo &
Neves, 2004).Vasconcelos e Faria (2008) articulamma@aumento do numero de registro de
doencas relacionadas ao trabalho instiga a inegstay da relacdo entre o surgimento de
doencgas, a organizacdo do trabalho e as modifisagés relagdes sociais de producéo,
principalmente a partir da década de 1970.

A organizacao do trabalho pode apresentar-se catapde fragilizagdo mental, sejam
pelas condicbes de trabalho, sejam pelas pres&iesrentes da organizacdo do trabalho
(divisdo das tarefas, repeticdo, cadéncia, hielmrquomando, controle). Nessa perspectiva as
condicOes de trabalho tém como alvo o corpo, ernqugue a organizagao do trabalho atinge
o funcionamento psiquico, desenvolvendo agravaldgjicos e psicossomaticos, advindos
da relacdo de prazer e sofrimento que permeia acesjboral (Dejours, 2004). Prazer e
sofrimento ericam em uma dialética que ora é eridbepelo prazer da realizagdo, ora é
anatomizada pelos sintomas, doencas, traumas estesgDejours e Mello-Neto (2012)
articulam o prazer e sofrimento sob o prisma do deltrabalho pelo trabalhador. Enquanto o
prazer se vincula a realizacdo da tarefa a paaticappacidade da invencéo, o sofrimento se
reporta a incapacidade dessa realizacao, tal §atorpa indissociaveis.

Sob o império das novas formas de organizacdoath@altro possuir o perfil ideal do
cargo torna-se desejo pessoal do sujeito. O abanda® suas proprias realizacdes conduz
uma carreira distante do real do sujeito, que setifica cada vez mais com o trabalho e cada
vez menos consigo. Na perda da identidade, o honm@nsuporta seu proprio abandono e
somatiza suas angustias e desprazeres. Assimyimeaio mental encontra uma saida no
corpo para negligenciar a mente. Eno corpo-orgamichssociavel do corpo-sujeito, que o
trabalhador revela os sintomas, negligencia a @xpeme o sofrimento. O corpo que padece
0s sintomas reflete a saide mental do sujeito, adarpelas diversas manifestacées do mal
estar no trabalho, incluindo doencas fisicas, toangs e alteracdes mentais e psicossociais
(Holz, 2013). Os disturbios psiquicos relacionaalodrabalho freqiientemente deixam de ser
reconhecidos como tais no momento da avaliacaaliintre outros motivos justificam-se
as caracteristicas dos disturbios psiquicos, regelae mascarados por sintomas fisicos, bem
como a complexidade inerente a tarefa de defianaohente a associacdo entre tais disturbios
e o trabalho desenvolvido pelo paciente (Glina,HapBatista, & Mendonga, 2001).

O sofrimento psiquico no trabalho € uma agressdmbalhador, uma violéncia social
velada pela necessidade subjetiva de realizac@itoaeania. O cumprimento da méaxima “o
trabalho dignifica o homem” impera outras conotacuito pelo contrario, identifica-se por
vezes a depreciacdo do sujeito do trabalho, tooranthdigno, desprezado, alienado e
frustrado. Nessa depreciacdo, o homem € condenadoaatrar suas saidas. Ele desenrola
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seus mecanismos de defesa psicolégicos que lhe dardrsos para lidar com a necessidade
de permanecer no trabalho mesmo que aviltado.

3. METODOLOGIA

Com o intuito de identificar e analisar as publ@ag; cientificas que perfazem o tema
saude mental e trabalho utilizou-se como recurgodogico a bibliometria. De acordo com
Leite Filho (2008) este recurso € um conjunto ddodwogias de pesquisa oriundo das
Ciéncias da Informacédo que utiliza da andlise duaive para explorar o delineamento de
uma area cientifica. De carater bibliogréafico, astnucdo do estado da arte aqui elaborado, se
propde a mapear e discutir a producdo cientificacammpo em analise, na tentativa de
responder quais aspectos e dimensdes vem sendoatkst e privilegiados nos ultimos cinco
anos (Ferreira, 2002).

Para atingir os objetivos prepostos foram seledosaartigos publicados em
periodicos cientificos internacionais, disponives base de dadgmoquestde pesquisa,
estabelecendo um corte de cinco anos de publicag@p periodo de 2012 a 2016. Sendo o
tema abordado transversalmente por diferentes ar@at$ficas a amplitude da base de dados
permitiu a identificacdo da producéo cientifica diderentes campos do conhecimento.

A busca dos artigos deu-se a partir da combinaggoathvras chaves comméntal
health and work “ mental heath and labbe “labor and mental sickneéssendo que o artigo
a ser analisado deveria mencionar as paldlaber” ou“work” como assunto principal e as
palavras fental heathou “mental sickness”em qualquer parte do texto. A incidéncia de
trabalhos voltados para a area de medicina olzséetdndicionou a eliminacédo de 31 artigos
que contemplavam os termos gravidez, trabalho d®,peesariana, pds-parto e pré-natal.
Apés esta etapa foram selecionados 113 textos etosplde peridédicos académicos,
publicados em inglés e revisados por especialislasequéncia, apds a leitura dos artigos, a
amostra foi refinada eliminando artigos que tivespeuca aderéncia a centralidade do tema.
Nessa etapa foram selecionados 71 artigos, todometidos a andlise de 8 dimensodes
textuais conforme demonstrado no Tabela 1.

Tabela 1
Critérios de classificacdo dos artigos
Dimensdes de analis Descrigac
Ano Ano em que o artigo f¢publicado
Periddice Periddico da publicagé
Procedéncia dos traball Pais de origem dos pesquisadc
Area de concentracio Area em que o trabalho egtasalado.
Tipo de artig Tedrico ou empiric
Nivel de andlis Individual, em grupoorganizacao ou pa
Procedimentos metodologic | Metodologia qualitativa ou quantitativa, técnicas d
coleta e analise dos dados.
Tematicas tratad Tematicas de maior relevancia no escopo do

A leitura dos artigos possibilitou a identificacéle 130 variaveis de analise que
seriam avaliadas quanto a sua ocorréncia ou naaigo. Essas variaveis assumiam valores
dicotdmicos de 1, quando da sua presenca no cantkudrtigo e de 0, quando da auséncia.
Atenta-se que para uma mesma dimensao de an&@senakendo da caracteristica do artigo,
mais de uma variavel poderia ser escolhida.

Para compreender como as diferentes tematicaslagoream, o tratamento dos
dados foi realizado por meio da analise de redesvprk analysjsonde cada tematica foi
considerada um “ator” dentro da rede. De acordo Wéah e Boschman (2009) as redes
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apresentam-se como uma conceituacdo adequadadeéad e dos fluxos de conhecimento
podendo ser vistas como uma ferramenta promissoeadxrecoes futuras na pesquisa. Scott
(2015) acrescenta que a estrutura de rede surgaghssou conexdes de similaridades e da
reciprocidade entre os atores que compdem a redis caso das tematicas tratadas.

A fase de andlise dos dados utilizou-se dos safsvAICINET 6.171 e Netdraw
2.065. Estes softwares permitiram a identificacaocdntralidade dos temas, ou seja, o
guanto uma tematica esta centralizada em relacdenasis da rede. Assim, foram utilizadas
as medidas de centralidade com a finalidade dBeajrau Degreg: identificar o0 nimero
de conexdes de um ator com os demais atores daredi@éindo seu nivel de relacdes. Os
atores que exibem muitas relagcées tendem a ocopades proeminentes na rede (Cadima,
Ojeda & Monguet, 2012); b) De intermediacB®ifveennedspara identificar o numero de
vezes que um ator precisa de um outro ator paen@dc um terceiro; ou seja, um ator
funciona como elo de variaveis ndo conectadas (Barco, & Angeloni, 2011); e ¢)
GeodésicaKigenvecto). para identificar o ator mais influente na relssa medida analisa
0 numero minimo de relacdes que separam duas tamguaisquer na rede (Mesquita et al,
2008; Oliver e Ebers, 1998).), atentando paramdatque é uma medida de influéncia para
um no de relagbes que depende tanto do numeroagdantualidade de suas conexdes
(Koohborfardhaghighi e Kim, 2012).

4. RESULTADOS

Atendendo o objetivo proposto de identificar e disca producdo cientifica
internacional sobre saude mental e trabalho, padidis no portal de peridédicBsoquesinos
altimos cinco anos, esta sessao relata os ressltidpesquisa. No que tange a evolucéao dos
estudos identifica-se certa instabilidade da pradugentifica no periodo. Identifica-se que
depois de uma queda em 2014 o ano de 2015 apresent@mo expoente na
producdo académica do periodo, acumulando 31% rdbslhos. No entanto, em 2016
novamente os estudos sao reduzidos, embora mar&t@ncia positiva.

Quanto aos locais de publicacdo, identifica-se aoreentragdo de 22% dos artigos
no periddico americanBLos One 15% no dinamarquésordic Journal Working Life Studies
e 7% no BMCPublic Health de Londres. @QPolicy and Practice in Health and Safetyo
Scandinavian Journal of Workpresentaram frequéncia de 5% cada, enquadtumal of
Environmental and Public Healte Journal of Occupational Rehabilitatiofi®. A Figura 1
evidencia que 63% das publicacdes estdo concesatemddjournals Atenta-se para o fato de
que dos periédicos que predominam as publicacGeddtes PLosOnee J. of Occupational
Rehabilitation)tém como foco principal as ciéncias meédicas. Osaiterse envolvem com
saude e seguranca publica, estudos ambientaisde sageguranca ocupacional. Apenas o
dinamarquéNordic Journal Working Life Studigem como subareas de admissédo assuntos
referentes a negécios, economia e relacfes déttoaba

Os resultados evidenciam uma auséncia de estu@opajpassam a saude mental no
trabalho em periddicos internacionais de adminjétvae gestdo. Em um momento onde
tematicas como estresse (Enshassi & Al Swaity, R0dé&pressdo (Ramos, Su, Lander &
Rivera, 2015; Sui eta al, 2014)purnout(2013) e ideacéo suicida no trabalho (Han et al,
2016), sédo apontadas como grandes males do sexlile Xurioso a administracdo dar tdo
pouca atencdo a fendmenos dessa natureza.
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Figura 1: Participagiio dos diferentes periodicos na divulgacio do campo.

No que tange as areas de convergéncia dos eskidog 2, verifica-se que, embora
as publicagbes incidam significativamente nos pas das ciéncias da saude, 45% das
tematicas tratadas volta-se para elementos deeaatgpcioldgica, abordando aspectos como
Desemprego, Minorias Sociais, Contexto Socioecood@mlarginalizacéo, Discriminacgao,
Diferencas de Género, Inclusdo Social, entre outi@d fato pode ser explicado pela
preocupacdo dos autores em relagédo aos reflexsmide mental no contexto social.

As areas de administracdo e economia responderfgdérdos topicos tratados. Na
administracdo foram identificadas tematicas vokapara Competitividade, Produtividade,
Controle e Poder nas Organizacfes, Rotatividad@easdsoal, Capital Humano, Gestdo de
Conflitos, Competéncias e Clima Organizacional.sdd um foco mais econémico foram
classificados trabalhos orientados para o Cont8xitioeconémico, Mercado de Trabalho,
Desemprego, Empregabilidade, Politicas Publicaste®as de Pensdo e Aposentadorias.
Também expressiva, com 21% do total das publicagdbésea da psicologia agrupou artigos
qgue tratavam sobre Agravos Psicologicos, Atitudé€somportamentos Coletivos, Prestigio
Ocupacional e Assédio Psicoldgico.
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Figura 2: Areas de convergéncia dos estudos,

Em se tratando dos aspectos metodoldgicos, a FRyulastra os tipos, técnicas e
meétodos de analise realizados. O agrupamento amubrstra a predominancia da pesquisa
quantitativa, tal fato pode ser explicado pela pegado paradigma funcionalista, que se volta
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para explanacdes essencialmente racionais de assotiais, se envolvendo com a efetiva
regulacdo e controle dos fenémenos sociais (Bé&rr®lorgan, 1979). Entre as técnicas de
coleta de dados destacam-se, em vermelh@uogeys naturalmente explicado pela maior
ocorréncia de pesquisas quantitativas. Entre asidaidcnicas de coleta de dados constam
entrevistas (18%), levantamento bibliografico (15%)upo focal (8%) bola de neve e
observacéo (4% cada) e pesquisa documental (39M0Qécnica de andlise, em verde, a
pesquisa descritiva (66%) apresentou-se com ausaka, uma vez que agrupa tanto a quali
guanto a quantitativa. As pesquisas quantitativelizaram-se mais frequentemente da
estatistica inferencial (27%), a regressao logigtti%), a regresséao linear (8%) e a analise
de sensibilidade (6%). Para as analises qualitaivandlise de discurso (7%) e a analise de
conteudo foram as técnicas predominantes.
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Flgura : Aspectos metodoldgicos: tipos, téenicas ¢ métodos de analise.

A Figura 4 demonstra, na cor preta, que 87% ddsaltnas tém a participacdo de
pesquisadores Europeus, especialmente da Dinanfawézja e Inglaterra. A atuacdo da
América do Norte, marcada pelos Estados Unidossgonsavel por 64% de toda a producéo
do continente. Verifica-se timida participacdo deich, Oceania e América do Sul, nesta
dltima apenas um trabalho publicado numa parcedsiB Estados Unidos e Canada. Na cor
azul séo identificados os tipos de trabalhos radtiz, onde 82% foram empiricos, 0 que
denota uma preocupagdo dos estudiosos em conhedborna realidade e os diversos
fendbmenos que permeiam o campo. Agrupados em amasehiveis de analise demonstram
que 4% foi tratada em nivel individual, 63% com pgs de profissionais, 13% em
organizacdes e 20% em nivel de Pais, estes emaadarestudos longitudinais e de coorte.
Dos trabalhos realizados 75% tiveram como objetes addlise (agrupamento verde)
trabalhadores diversos, fossem estes rurais, ushannomos, homens, mulheres, idosos ou
criancas. O trabalhador infantil foi avaliado enispa com fragil legislacdo trabalhista como
india (Dawn, 2013) e Nigéria (Omokhodion, 2015; diaiKomlodi, Abrao& Martin-
Hammond, 2014).
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Figura 4: Pais dos pesquisadores, tinpo de artigo, nivel e objeto de andlise das publicacdes.

Quanto aos conteudos tratados foram identifica8asematicas, onde 46% dos artigos
versavam sobre Contexto Socioecondmico. Na sequégagistram-se os estudos voltados
para a tematica Saude e Bem Estar, mencionada #mid4 trabalhos analisados. Ambiente
de Trabalho e Saude e Seguranca apresentaram rfoemicle 35%, seguidas de Politicas
Publicas (34%), Mercado de Trabalho (31%), AgraRsEologicos (27%), Empregabilidade
e Saude Publica (21%) e Desemprego e Relacdesablaliio (20%), Figura 5. Observa-se a
predominancia de estudos voltados para a andlisemtexto socioecondmico, identificando
que os reflexos da relacdo saude mental e trakakbmtam preocupacdes que transcendem a
guestdo médica. Os artigos que despontam nas sii@suse abstém de tratar os aspectos de
frequéncia, descricdo ou sintomas das doencas im@atdrabalho, mas fundamentam-se em
investigar os reflexos destas no ambiente.

As tematicas que assumiram valores inferiores a d¥ésem-se a artigos que tratam
de assuntos menos generalistas e estreitam os ébo@ados. Assuntos como Regulagdo do
Trabalho e Marginalizacdo (8%), Morbidades, Atiwmdétegrativas, Comportamento
Coletivo e Retorno ao trabalho (7%, cada) e Imi@padnclusdo Social e Licenca Prolongada
(6%), apresentam baixos indices de discusséo, @eoutros temas que assumiram valores
inferiores a 5%.
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Figura 5: Tematicas dos escopos dos artigos



Por ser o tema Saude Mental e Trabalho um assdatgeande abrangéncia, tratado a
luz de diferentes ciéncias, verifica-se uma gratigeersdo nos assuntos dos artigos, fato que
pode ser mais bem explicado por meio da analigeder relacional das tematicas.

4.1 Andlise da centralidade do poder

A andlise do poder relacional permite conheceretacionamentos diretos e indiretos
que ligam uma tematica a outra, possibilitando mageidentificar as intrincadas relacdes
gue perpassam o campo de estudos sobre salde maatahlho. Verifica-se, na Tabela 2, a
existéncia de tematicas com graus de centralideslenaito altos, ora muito baixos. Assim,
Contexto Socioeconémico (90,244), Saude e Seguré;866), Ambiente de Trabalho
(82,927), Saude e Bem Estar e Empregabilidade 498.© Mercado de Trabalho (75,610),
Politicas Publicas (68,293) e Agravos Psicologi¢68,293) apresentaram-se como as
tematicas com maior numero de relacionamentos da, reu seja, aquelas que mais
influenciam o campo de estudos. Clima Organizatith@56) e Assédio Psicolégico (7,317)
apresentaram-se como tematicas que pouco influantiams estudos nos ultimos anos.
Chama a atencdo o Assédio Psicoldgico ter aprekegtau de centralidade baixo, uma vez
que desde 2012 a violéncia psicolégica vem sendesiigada como uma acéo patologica
(Arnejcic, 2016).

Tabela 2
Poder relacional das abordagens tedricas
Medidas de Medidas de
Centralidade Centralidade
Tematicas " %‘ g Tematicas " %‘ g
abordadas 5 g g 2 abordadas 5 g 2 2
6 | e 8 o | 8| @
= @) = O
Mais expressive Menos expressiv.
Contexto 190 544| 7.232| 36,078 REENGA0 NO 26,829| 0,246 | 12,710
Socioecondmico trabalho
Saude e Segurar | 85,36¢| 8,437 | 33,68 | Imigracac 24,39(| 0,107 | 12,08(

Ambiente trabalhq 82,927| 6,375 | 33,379 Flexisseguranca 21,9510,007 | 12,572
Saude e bem es | 78,04¢| 4,917 | 32,59: | Trabalho infant | 17,07:| 0,01z | 8,64¢
Empregabilidad | 78,04¢| 4,327 | 32,55« | Rotatatividad 14,63<| 0,00C | 7,351

75.610| 3,043 | 32,6395'SteMa Socio- |4, s34l 5000 | 7,424
técnico

Mercado trabalho

N . |68.293| 2,867 | 20 008CIMa 9,756 | 0,000 5,548
Politicas Publicas Organizacional

Agravos Psicolo( | 68,29:| 3,68¢ | 29,69 | Assédio Psicolor | 7,317 | 0,000 | 4,142

Adotando o conceito de centralidade geodésica lbsewada distancia média de
20.170. Considerando que quanto maior o grau deatidlade geodesica de um conceito
maior sera o seu poder na rede, dado a extensdeedsscotatos, as tematicas Contexto
Socioecondmico (36,078), Saude e Seguranca (33,88Bbiente de trabalho (33,379),
Saude e bem Estar (32,592) e Mercado de Trabal633) apresentam-se como vetores
conectivos centrais dos estudos que perpassantagd@no periodo, conforme Tabela 2.

Com relacao a centralidade de intermediacéo, dualaa quanto uma tematica atua
como “ponte”de uma rede, verifica-se que a tem&biadde e Seguranca assume a maior
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expressividade (8,437) nos estudos, destacandels@mmeira vez na analise. Na sequéncia,
Contexto Social (7,232), Ambiente de trabalho (6)3@ Saude e Bem Estar (4,917),
Empregabilidade (4,327) e Agravos Psicolégicos 98)1apresentam-se como outras
tematicas responsaveis pela ligagdo entre os deslgsque compdem a rede. Juntas essas
seis tematicas sdo capazes de conectar diverses tgne ndo se encontram diretamente
ligados.

A Figura 6 mostra a rede de relacbes entre as itmmatObserva-se uma alta
densidade entre as relagfes, dado a forte inteaéicas tematicas centrais. No centro do
mapa relacional identifica-se a representatividdaléematica Contexto Socioecondmico, que
tece uma intricada rede de rela¢gBes intermediadatgmeaticas como Politicas Publicas
(2,867), Qualidade de Vida (1,592), Natureza ddaltzo (1,356) e Saude Publica (1,259).
Constata-se que a centralidade destas tematicagitah alta e elas desempenham o papel de
"elo” e s@o benéficos para trocar informacdes iasd&om as partes mais periféricas da rede.
Ainda que uma tematica possua poucos contatoes ssjam feitos com elos mais fracos,
essa tematica acaba por exercer um importante papghmediario (Marteleto, 2001),
assumindo a posicao poderosa de controlar as iafg@ies e exercer maior influéncia na rede
(Koohborfardhaghighi &Kim, 2012).

[
17 N s e s S

Figura 6. Mapa relacional e agrupamento de temaéticas.

A rede de relagdes expressa na Figura 7 exibeaggaipos de tematicas. O grupo 1
(Vermelho) apresenta-se como o de maior centradigacbngrega 18 temas, sejam: Contexto
Socioecondmico, Mercado de trabalho, Desempreg@ré&gabilidade, Saude Publica, Saude
e Bem Estar, Qualidade de vida, Politicas Publiddsrbidades , Saude e Seguranca,
Ambiente trabalho, Retorno ao trabalho, Pensdo/&pgasloria, Relagcdes de Trabalho,
Diferencas de Género, Discriminacdo e Portadoretefieiéncia, Marginalizacdo. O segundo
grupo (Preto) elenca Comportamento coletivo, Ryescupacional, Sistema Sdécio-técnico,
Agravos Psicoldgicos, Competitividade, Produtiviela€ontrole e Poder, Inseguranca no
emprego, Salarios/beneficios, Atitudes Integratieassestdo conflitos. O terceiro grupo
(Cinza) reune Imigracéo, Trabalho Infantil, Capitamano, Flexisseguranca, Competéncias e
Assédio Psicologico, jA o quarto grupo (Azul) imeegs temas Regulacdo do trabalho,
Natureza do trabalho, Clima Organizacional, Roidtide pessoal, Licenca Prolongada,
Retencéo no trabalho.
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Observa-se que tematicas periféricas como Sisterdeio-$écnico, Licenca
Prolongada, Clima Organizacional e Trabalho Infantpresentam varias ligacdes
intermediarias que acabam por coloca-las em metisasissdes centrais. Justificam-se tais
relacdes ao observar que a maior parte das puldisaenfatiza o carater sécio-econdmico e
de bem estar do sujeito, requisitos essenciaisgamnposicao e integracdo aos espacos de
trabalho (Omokhodion, 2015&Alemi, et al. 2016).

5. DISCUSSOES

A analise da producédo cientifica internacional eoBaude Mental e Trabalho no
periodo de 2012 a 2016sinaliza a necessidade d#reo®o de uma agenda de pesquisa que
permita uma melhor compreensao dos problemas gueej@en esse fendmeno. Os resultados
auferidos permitem proposi¢cdes de agenda que emelouca participacdo dos paises do
hemisfério sul em pesquisas voltadas para o temassibilidade de mudanca de paradigma
nos estudos e a integracdo de pesquisas sob aathdiferentes areas de conhecimento.

A concentracdo dos estudos sobre a tematica emsp#asEuropa e América do Norte
nao é discutivel, dado a notéria competéncia dosrae de pesquisa e dos profissionais
desses locais. Contudo, observa-se uma participacéto timida de estudos em paises da
Asia, Africa e América do Sul. A problematica padeser mais bem trabalhada a partir do
estreitamento das relagbes entre as Universidadéseneros de Pesquisa dos diferentes
continentes, como as iniciativas de Caidi et 80148 e Fernandez et al. (2015). O que se
verifica € uma grande quantidade de artigos ondagos se dao apenas entre pesquisadores
do mesmo continente (Torske et al, 2016; Aust,e2(5 &Paljarvi et al, 2015).

Outra questdo para agenda é a predominancia dauiggsquantitativa, muito
orientada pela supremacia do paradigma funcionakstnaioria dos estudos procura explicar
a relacdo Saude Mental e Trabalho apenas por neegrtdfatos empiricos concretos, que
possam ser identificados, estudados e medidosnisando sempre solugdes préticas (Burrel
& Morgan, 1979). O desenvolvimento de pesquisassguafastem do campo da regulacéo e
avancem para uma mudanga radical, podem levarrad@tmelhor a natureza do fendmeno
ao nivel da experiéncia subjetiva. Nao se ignom @crescimento dos estudos desse tipo
demanda mudangas nos recursos e técnicas metadslpgarecendo de fundamentacdes
sélidas, pertinentes e muito bem elaboradas.

O didlogo entre as ciéncias também é algo que diéamama agenda especifica de
pesquisa. Os artigos analisados sdo em sua maleseritivos e se envolvem com as
influéncias e efeitos da salde mental no contestiosconémico. Contudo, vé-se pouca
interacdo entre as areas de conhecimento, nao esgifith trabalhos realizados com
profissionais de areas distintas de conhecimeradraar a saide mental no trabalho sob um
corte transversal percebe-se que boa parte dos teenpassam diferentes saberes, fato que
justifica a necessidade de uma maior integragcdoedtisdos. Holmes, Craske e Graybiel
(2014) comentam que a desintegracdo das areas poalpaejudicar os estudos em saude
mental. De acordo com o0s autores os estudiososieata trabalham juntos, Iéem revistas
diferentes e conhecem muito pouco sobre as neadssice descobertas de cada um, o que
acaba por ampliar o fosso neste campo de estudos.

A area de administracdo, embora apresente numgnessivo de trabalhos, ainda
mantém a maior parte de suas tematicas em pontits pewiféricos da rede, veja os trabalhos
voltados para clima organizacional, capital humamdatividade de pessoal e gestdo de
conflitos. Tal fato evidencia a necessidade defapdamento nos estudos nestes e em outros
temas voltados para gestdo organizacional e quegrath a relacdo saude mental e
trabalho.Acredita-se que 0 aumento de pesquisaexmminem a tematica de forma mais
aprofundada,pode promover um melhor desempenhwo pané a organizacdo, quanto para os
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sujeitos nela envolvidos.
6. CONCLUSOES

O objetivo desta pesquisa buscou identificar e utiisca producdo cientifica
internacional sobre saude mental e trabalho namasgtcinco anos, permitindo uma melhor
apreciacdo do estado da arte sobre a tematicasOados do trabalho permitiram conhecer
as caracteristicas da producdo no que se referamgans dos pesquisadores, 0s principais
peridédicos de publicacdo, o aparato metodologio® fgmdamenta os estudos, as areas de
maior concentracdo, bem como as principais tensatjoa sustentam as discussdes na area.

Verificou-se que embora os periédicos de publicag&ovoltem para aspectos
relacionados as ciéncias médicas, a tematica telatsadiscussdes se orienta para aspectos
econdmicos sociais da questdo. A preocupacao dodossabarca temas que envolvem
ambiente de trabalho, bem estar do sujeito, patitmiblicas, empregabilidade, entre outros.
A variedade de trabalhos permitiu perceber a pygdo iminente dos pesquisadores no
trato da saude mental, independente da dimensagrdwo. As orientacdes para a criacado de
politicas publicas parecem aludir para uma preagdgpdanto com a qualidade de vida do
sujeito, quanto com os resultados sociais e orgeaitizais.

A proposicdo de uma agenda de pesquisa internddiomeenta as discussdes de
forma integrada, por meio de parcerias institudorade profissionais de diferentes campos
de conhecimento. Essa iniciativa pode superar atdiexistentes nas relacbes de areas,
paises e abordagens metodoldgicas. E eminentecasimmde do desenvolvimento de novos
olhares sobre a relacdo saude mental e os sedtidesbalho. Contudo, € necessario enxergar
a realidade sob diferentes lentes, sem, no entes@perceber que existem diferentes formas
de olhar.

No que tange as limitacbes do estudo, ndo foratadiva elementos como autores
participantes, citacfes e paises onde as pesdoisas realizadas. Percebe-se ainda uma
participacdo muito baixa de pesquisas ou pesquisadm@cionais abordando o tema. Talvez
essa limitacao esteja relacionada ao corte tempardé idioma proposto na busca, contudo a
ocorréncia da participacdo de apenas um autorldirasnos estudos relacionados acaba
revelando um campo de pesquisa promissor.

Recomenda-se para estudos futuros ampliar as dasgesdos, aumentando o numero
de artigos a serem analisados e incluindo posidoiis de identificacdo da producéo
cientifica sobre o tema nos paises da América tloAica, Asia e Oceania. Considerando a
relevancia dessa tematica para as organizacOesessg a inclusdo da mesma na pauta de
pesquisas da area de recursos humanos ou edipgesaesde periodicos. Embora os agravos
psicologicos e as doencas psicossométicas se afmeseada vez mais presentes no
cotidiano das organizacoes, as pesquisas sobre skidrabalhador ainda sdotratadas de
forma muito precéria no campo da administragéao.
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