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PROPENSAO AO EMPREENDEDORISMO: UMA ANAI:ISE DA PRODUCAO
CIENTIFICA A LUZ DAS COCITACOES

1 INTRODUCAO

Pesquisas sobre empreendedorismo tém avancado em direcdo a diferentes areas de
estudos tais como: caracteristicas psicologicas do empreendedor, estratégias de sucesso e
também, causas de insucesso, oportunidades de novos negocios e influéncia dos fatores
ambientais, sociais e econdmicos sobre a acdo empreendedora. Estas pesquisas podem ser
agrupadas em pelo menos cinco categorias: definicdo da palavra empreendedorismo,
caracteristicas psicologicas dos empreendedores, estratégias de sucesso tanto em novos
empreendimentos quanto naqueles ja existentes, exploracdo de oportunidades de novos
negdcios, e estudo dos efeitos de fatores ambientais sobre as a¢es empreendedoras (Bull &
Willard, 1993). Embora a pesquisa destes autores seja da década de 1990, esta classificacdo
permanece vigente na literatura atual.

Para a melhor compreensdo do fendmeno empreendedorismo é necessario considerar o
processo de criacdo de negdcios; exigéncias em relacdo a dedicacdo de tempo e esforgo
necessarios para criacao e operacionalizacdo de algo novo; as implicagdes na assuncao de riscos
(financeiros, psicoldgicos e sociais); como, também, as recompensas e retornos conquistados
(satisfacdo pessoal, econdmica) (Hisrich, 2004). Assim sendo, o empreendedorismo pode ser
entendido como “o processo de criar algo novo, com valor dedicando o tempo e os esforgos
necessarios, assumindo os riscos financeiros, psiquicos e sociais correspondentes e recebendo
as consequentes recompensas da satisfacdo e independéncia econdmica e pessoal” (Hisrich,
2004, p. 29). Seis elementos sdo essenciais para a compreensdao do empreendedorismo:
inovacdo, reconhecimento de oportunidades, acdo, gestdo de risco, uso de recursos e valor
agregado (Filion, 2011).

Sob a perspectiva de Shane e Venkataraman (2000), o empreendedorismo é o
processo de descoberta, evolucdo e exploracéo de oportunidades, concretizando-se por meio da
inovacdo e criatividade continuas. A propensao para a acdo € uma predisposicdo pessoal para
agir em suas decisoes, refletindo-se no componente que exprime as intencdes (Shapero &
Sokol, 1982). Assim, a propensdo ao empreendedorismo pode ser definida como sendo “a
predisposigdo favoravel de um individuo para criagdo de novos empreendimentos” (Chelariu,
Brashear & Zait, 2008, p. 406).

Compreender os fatores humanos que promovem o empreendedorismo de sucesso € um
tema relevante para pesquisas cientificas (Johnson, Freeman & Staudenmaier, 2015). No
entanto, embora sejam identificadas diversas pesquisas tratando das caracteristicas psicoldgicas
dos empreendedores, tais como: necessidade de realizacdo e o locus de controle interno -
propensdo para correr riscos (Brockhaus, 1982), visdo, desejo pela independéncia, paixao e
acao (Shane et al., 2003; Shane e Venkataraman, 2000), criatividade, inovacdo e, a assun¢éo de
riscos (Shane & Venkataraman, 2000; Stewart & Roth, 2001; Moroz & Hindle, 2012), ainda
s80 escassas pesquisas tratando da propensdo ao empreendedorismo como uma predisposicao
do individuo para a criacdo de novos negocios.

Diante desta constatacdo surge o seguinte questionamento: Como esta estruturada a
producéo cientifica que fornece o embasamento tedrico para estudos sobre a propensao ao
empreendedorismo? Buscando responder esta questdo, o presente estudo teve por objetivo
identificar a estrutura da producéo cientifica que fornece a base teorica para estudos sobre a
propensdo ao empreendedorismo buscando demostrar a similaridade de conteddo e a
interlocucdo destas producdes no processo de geragdo de novos conhecimentos.

Para a coleta dos dados foi usada a base de dados Scopus em que foram identificadas
367 publicagdes com o seguinte termo de busca: “((Entrepreneurial or Entrepreneurship) and
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(Propensity)), nas quais foram analisadas as cocitac6es das publica¢bes. O Bibexcel foi usado
na organizacdo dos dados para a analise bibliométrica e o SPSS realizou a Anélise Fatorial
Exploratdria (AFE) cujo objetivo foi o de verificar o padrdo de correlagBes existentes entre as
varidveis e utilizar esses padrdes de correlacGes para agrupar as variaveis em fatores (Hair,
Black, Babin, Anderson, & Tatham, 2009).

Cabe destacar que neste estudo, a estrutura intelectual da producédo cientifica sobre
propensdo ao empreendedorismo é entendida como sendo a estrutura visualizada a partir do
grau de similaridade de conteudo (tema de pesquisa), a qual ao ser reunida em agrupamentos
(dimensdes), evidencia as relagGes estruturais de conectividade tedrico-metodolégica do tema,
a proximidade e as interconexdes deste campo de dominio cientifico. A propenséo para a agdo
€ uma predisposicdo pessoal para agir em suas decisfes, refletindo-se no componente que
exprime as intengdes (Shapero & Sokol, 1982), desta forma, a propensao ao empreendedorismo
pode ser definida como sendo “a predisposic¢ao favoravel de um individuo para criagdo de novos
empreendimentos” (Chelariu, bBrashear & Zait, 2008, p. 406).

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

O empreendedorismo pode ser visto como um processo de inovacdo independente no
qual um empreendedor, buscando criar algo novo, combina caracteristicas pessoais como alta
motivacao e capacidade de visualizar novas oportunidades com a disposi¢do para ser criativo e
correr riscos, mesmo diante de incertezas e mudancas frequentes na economia (Stewart,
Watson, Carland & Carland, 1999). Trata-se de um fendmeno complexo composto por um
conjunto de acBes que envolvem caracteristicas técnicas, humanas, gerenciais e empresariais,
cujo desempenho exige um conjunto diversificado de competéncias (Filion, 2011).

A natureza do empreendedorismo € norteada por sete perspectivas: geracdo de riqueza
— empreendedorismo envolve assumir os riscos associados com a atividade produtiva em troca
de lucro; criagdo de empresa - empreendedorismo requer criagdo de um novo negocio em um
local onde ndo existia antes nenhum desse tipo; geracdo de inovacgdo - empreendedorismo tem
preocupacdo com combinacdes, sem igual, de recursos que fardo os métodos ou produtos
existentes ficarem obsoletos; geracdo de mudanca - empreendedorismo envolve criacdo de
mudancas ajustando, adaptando e modificando o repertério pessoal, abordagens e habilidades,
para encontrar oportunidades diferentes disponiveis no ambiente; geracdo de emprego -
empreendedorismo tem preocupagdo com emprego, administracdo e desenvolvimento dos
fatores de producdo, inclusive da forca de trabalho; criacdo de valor - empreendedorismo é um
processo de criacdo de valor para os clientes, utilizando oportunidades ndo exploradas; e,
geracdo de crescimento - empreendedorismo pode ser definido como uma orientacdo forte e
positiva para o crescimento em vendas, renda, recursos e empregos. (Morris, Lewis & Sexton,
1994, p.p. 21-29).

Os economistas trouxeram avangos significativos para o0s estudos sobre
empreendedorismo. No entanto, a énfase esteve centrada na funcdo do empreendedor no
contexto econdmico e diversos questionamentos sobre os comportamentos dos individuos
empreendedores ndo foram considerados. McClelland (1961) foi um dos pioneiros no uso de
teorias comportamentais para estudar a motivagao para empreender, buscando estabelecer uma
ligagdo entre a necessidade de realizacdo e o desenvolvimento econdmico de determinadas
sociedades. Yasin (1996) sumarizou o arcabouco teorico para o desenvolvimento econémico
proposto por McClelland como sendo uma sequéncia de acontecimentos, que se originam no
protestantismo e seus valores; passando pelo treinamento das criangas, realizado de forma
independente ou controlada pelos pais; desenvolvimento de alta necessidade realizacdo nas
criangas; e, por consequéncia, como decorréncia o desenvolvimento do desejo de sucesso, 0
florescimento do espirito empreendedor na sociedade, culminando com o crescimento
econdmico da nagdo. Em seus estudos McClelland (1961) concluiu que nas sociedades onde se
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teve alta necessidade de realizagdo houve crescimento econdmico, assim, seus estudos séo
classicos e ttm como enfoque central a associacdo entre a necessidade de realizacdo e o
crescimento econdémico.

Na perspectiva de McClelland (1961, p. 65), “um empreendedor é alguém que exerce 0
controle sobre os meios de producéo e produz mais do que ele pode consumir e em decorréncia
vende (ou troca) essa produgdo objetivando renda pessoal ou familiar”. O processo
empreendedor pode ser resumido em uma sequéncia de passos em que, diante da existéncia de
uma oportunidade, o individuo, em funcédo de suas caracteristicas e habilidades pessoais e da
forma que atua no ambiente, decide explorar esta oportunidade e vai em busca dos recursos
necessarios, depois de estabelecer a estratégia do empreendimento, organiza 0 processo e
executa (Shane, 2003).

As caracteristicas pessoais ou tracos pessoais sdo amplamente estudados quando se
procura entender a acdo de empreender, mas Gartner (1988) considera que elas referem-se
apenas a uma parcela no processo de empreendedorismo, uma vez que a acdo empreendedora
é multifacetada e influenciada por vérios fatores. Hisrich e Peters (2004) destacam que o
processo de empreender ocorre por meio do esforco e da utilizacdo do tempo que for necessario,
para criar algo novo, com valor agregado, sendo que neste processo estdo envolvidos 0s riscos
(financeiros, psiquicos e sociais) e recompensas, manifestadas em forma de satisfacdo e
independéncia (econdmica e social).

Entre as contribuicdes relevantes para o campo do empreendedorismo esta a Teoria do
Comportamento Planejado, proposta por Ajzen (1991), a qual liga crengas e comportamento,
com o objetivo de explicar o comportamento das pessoas. A Figura 1 apresenta o fluxo
comportamental proposto nesta teoria.

i Crengas Atitudes para o
Comportamentals Comportamento
Crencas 1 0 Mormas
MNormativas > Subjetivas Intengao Comportamento
Crengasde | [ Percepgdo de Controld -
Controle | | Comportamental | { Controle J

Comportamental real

L

Figura 1 - Teoria do comportamento planejado
Fonte: Ajzen (2002, p. 1 - http://people.umass.edu/aizen/tpb.html)

A Teoria do Comportamento Planejado, conforme explica Ajzen (2002), pressupde que
a acdo humana é baseada em trés tipos de crengas: crencas sobre os provaveis resultados do
comportamento (comportamentais), crencas sobre as expectativas de outros e a motivacao para
atender a essas expectativas (normativas) e, crencas sobre a presenca de fatores que podem
facilitar ou dificultar o desempenho do comportamento, bem como a percepcdo da capacidade
de desempenhar esse comportamento (controle). A combinacdo entre atitude para o
comportamento, norma subjetiva e percepcdo de controle comportamental conduzirdo a
intencdo, a qual é uma preditora do comportamento (Ajzen, 2002).

Filion (2011), recorrendo a autores classicos, ressalta que para uma definicdo do
empreendedor é necessario levar em conta seis componentes principais: inovacéo,
reconhecimento de oportunidade, gestdo de riscos, acdo, utilizacdo dos recursos e valor
agregado. “Um empreendedor € um ator que inova, reconhecendo oportunidades; ele ou ela



toma decisdes moderadamente arriscadas que levam a ac¢bes que exigem o uso eficiente dos
recursos € contribuem com um valor agregado.” (Filion, 2011, p. 8).

Hisrich e Peters (2004) destacam que o processo de empreender ocorre por meio do
esforco e da utilizacdo do tempo que for necessario, para criar algo novo, com valor agregado,
sendo que neste processo estdo envolvidos os riscos (financeiros, psiquicos e sociais) e
recompensas, manifestadas em forma de satisfacdo e independéncia (econdmica e social). “Um
empreendedor € um ator que inova, reconhecendo oportunidades; ele ou ela toma decisGes
moderadamente arriscadas que levam a acBes que exigem o uso eficiente dos recursos e
contribuem com um valor agregado.” (Filion, 2011, p. 8).

As duas principais perspectivas do empreendedorismo (econémica e comportamental)
surgem a partir da inovacdo, pois empreendedores inovam (Drucker, 1998). O
empreendedorismo € um fendmeno complexo caracterizando-se como 0 processo de
descoberta, evolucdo e exploracdo de oportunidades (Shane & Venkataraman, 2000),
concretizando-se por meio da inovacao e criatividade continuas. Dentre os elementos essenciais
estdo: inovacdo, reconhecimento de oportunidades, acdo, gestdo de risco, uso de recursos e
valor agregado (Filion, 2011). Entre as caracteristicas psicoldgicas dos empreendedores
destacam-se: a necessidade de realizagéo e o locus de controle interno: propenséo para correr
riscos (Brockhaus, 1982), a visao, o desejo pela independéncia, a paixao e a acdo (Shane et al.,
2003).

Cabe destacar que pelo proprio propdésito da analise de cocitacdes, neste estudo as
referéncias que serviram de base sdo mais antigas, pois sdo elas que fornecem a estrutura da
producdo cientifica sobre o tema estudado.

A proxima secdo apresenta a metodologia usada neste estudo que buscou identificar a
estrutura da producéo cientifica sobre propensdo ao empreendedorismo.

3 METODOLOGIA

A selecdo dos artigos foi realizada por meio de duas buscas em bases de dados, nos sites
Web of Knowledge e Scopus, com as palavras chave “((Entrepreneurial or Entrepreneurship)
and (Propensity)). A busca na Web of Science resultou em 270 artigos e na Scopus em 367
artigos. Optou-se pela base do Scopus por apresentar maior quantidade de publicagdes. Ao todo,
estas 367 publicacbes, contém 15.484 citacdes de outras publicacdes que incluem livros e
artigos publicados em periddicos, sendo estas o objeto desta analise (analise de cocitacdo - AC).

A cocitacdo é a citacdo conjunta de dois artigos em uma literatura posterior (Small,
1973). A premissa da AC é que se dois ou mais documentos ou autores sdo citados juntos em
uma pesquisa posterior, existe uma proximidade temaética, conceitual ou metodoldgica entre 0s
citados, na visdo do autor citante (Smiraglia, 2011). Assim, quanto maior o nimero de vezes
que dois documentos ou autores sdo citados, concomitantemente, maior a probabilidade de que
eles sejam relacionados em conteudo (Bellardo, 1980), evidenciando a base do conhecimento
em um campo cientifico. A proximidade e a interlocucédo de dois documentos néo é determinada
pelos seus autores, mas pela comunidade cientifica que se apropria do contetdo daqueles
documentos e estabelece conexdes enquanto esta gerando novos conhecimentos.

O Bibexcel foi utilizado na organizacdo dos dados para a analise bibliométrica e o
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) para realizar a AFE, a qual tem por objetivo
analisar o padrdo de correlagdes existentes entre as variaveis e utilizar esses padrdes de
correlagbes para agrupar suas varidveis em um ndmero menor de dimensdes (Hair et al.,
2009). Para as analises foram selecionadas as 41 publicagfes mais citadas, as quais foram
usadas para geracdo da matriz de cocitagdo e posterior anélise fatorial exploratoria no SPSS.

Para a AFE os dados foram agrupados em 8 dimensdes e seguiu-se 0s procedimentos
recomendados por Hair et al. (2009) avaliando: KMO geral (acima de 0,6), teste de Esfericidade
de Bartlett (<0,05), KMO de cada variavel na matriz anti-imagem (acima de 0,5) e, em seguida
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ajustando o modelo com a exclusdo de variaveis com comunalidade abaixo de 0,5, bem como
das varidveis com cargas cruzadas (acima de 0,5 em mais de um fator) e, na matriz rotativa,
analisou-se as cargas fatoriais, visando excluir aquelas que apresentassem carga negativa. O
método de rotagédo ortogonal dos fatores foi o Varimax, um dos métodos mais utilizados, o qual
é considerado por Hair et al. (2009) com sendo superior a outros métodos de rotacdo fatorial
ortogonal quando se pretende conseguir uma estrutura fatorial simplificada.

Das 41 variaveis deste estudo, 16 foram excluidas por apresentarem KMO individual
inferior a0 minimo recomendado, restando 25 varidveis que compde a estrutura da producéo
cientifica na area de empreendedorismo. Cabe destacar, que somente uma variavel era excluida
por vez. Assim, a AFE foi executada diversas vezes para que as variaveis ficassem ajustadas.
Apos a exclusdo das varidveis com KMO individual inferiores a 0,50, foi analisada a matriz
rotativa gerada no SPSS e a variavel Lumpkin_Dess 1996 foi excluida por apresentar carga
negativa no fator. No resultado final da AFE o KMO geral foi de 0,625, a variancia total
explicada de 68,34% e o teste de Esfericidade de Bartlett de 0,000.

4 RESULTADOS

O tema propensdo ao empreendedorismo vem sendo mais estudado nas ultimas décadas
e sua evolucgdo ao longo do tempo pode ser visualizada na Figura 2, sendo possivel observar
que 61% das publicacGes ocorreram a partir do ano de 2010, demonstrando a atualidade do
tema.
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Figura 2 — Evolucéo das publicagdes de 1970 a 2016
Fonte: elaborado pelos autores

Para identificar a estrutura da producdo cientifica sobre propensdo ao
empreendedorismo foram analisadas as cocitacdes que evidenciam a relagdo entre dois artigos
com base no numero de publicagdes em que eles aparecem citados juntos. A obra “The
Achieving Society” - Mcclelland (1961) foi a mais citada com 113 ocorréncias. Na Tabela 1
sdo apresentadas as 40 publica¢fes mais citadas nos 367 artigos, onde é possivel observar que
em 113 publicacgdes (30,79%) o artigo de Mcclelland (1961) é citado.



Tabela 1 - Artigos e livros mais citados nos artigos sobre propenséo ao empreendedorismo

Autor/ano Titulo Citacbes| %
Mcclelland 1961 The Achieving Society 113 30,79%
Lumpkin_Dess_1996 Clarifying The Entrepreneurial Orientation Construct And Linking It To 77 20,98%

Performance
Schumpeter_1934 The Theory Of Economic Development 76 20,71%
Reynolds_Bygrave_ Autio_2003 | Global Entrepreneurship Monitor: 2003 Global Report 67 18,26%
Ajzen_1991 The Theory Of Planned Behavior 54 14,71%
Knight 1921 Risk, Uncertainty And Profit 53 14,44%
Gartner_1988 Who Is An Entrepreneur? Is The Wrong Question 51 13,90%
Shane_Venkataraman_2000 The Promise Of Entrepreneurship As A Field Of Research 51 13,90%
Shapero_Sokol_1982 Social Dimensions Of Entrepreneurship 51 13,90%
Rotter 1966 Ge_neralized Expectations For Internal Versus External Control Of 46 12.53%
Reinforcement

Brockhaus_1980 Risk Taking Propensity Of Entrepreneurs 44 11,99%
Drucker_1985 Innovation And Entrepreneurship 43 11,72%
Schumpeter_1936 The Theory Of Economic Development: An Inquiry Into Profits 43 11,72%
Covin_Slevin_1991 A Conceptual Model Of Entrepreneurship As Firm Behavior 41 11,17%
Penrose_1959 The Theory Of Growth Of The Firm 39 10,63%
Robinson_etal_1991 An Attitude Approach To The Prediction Of Entrepreneurship 38 10,35%
Shaver_Scott_1991 Person, Process, Choice: The Psychology Of New Venture Creation 37 10,08%
Storey_1994 Understanding The Small Business Sector 37 10,08%
Shane 2003 A General Theory Of Entrepreneurship: The Individual-Opportunity Nexus 36 9,81%
Krueger_Reilly_Carsrud_2000 | Competing Models Of Entrepreneurial Intentions 35 9,54%
Brockhaus_1982 The Psychology Of The Entrepreneur 34 9,26%
Kirzner_1973 Competition And Entrepreneurship 34 9,26%
Koh 1996 -lieosr:ignﬁ/l E;/%ct);tézsnetss Of Entrepreneurial Characteristics: A Study Of Hong 34 9.26%
Covin_Slevin_1989 Strategic Management Of Small Firms In Hostile And Benign Environments 33 8,99%
susnt_Bamey too7 | DIIECE Bt B e M ety 08Oy | o7
Davidsson_Honig-2003 The Role Of Social And Human Capital Among Nascent Entrepreneurs 32 8,72%
Evans_Leighton_1989 Some Empirical Aspects Of Entrepreneurship 32 8,72%
Mueller Thomas_2001 gz:\t;gal ::2?1 IIEnn;geigrt?cgﬁglszl Potential: A Nine Country Study Of Locus Of 32 8.72%
Sitkin_Pablo_1992 Reconceptualizing The Determinants Of Risk Behavior 31 8,45%
Stewart_Roth_2001 iﬁgﬁzgpsgs:g/lv Differences Between Entrepreneurs And Managers: A Meta- 31 8.45%
e ot ¥t On Pectons O e | o
Simon_Houghton_Aquino_1999 gce)gindl:*%IBSltzsrfsésrlnsgaE?ergeptlon, And Venture Formation: How Individuals 30 817%
Hornaday Aboud 1971 Characteristics Of Successful Entrepreneurs 29 7,90%
Kirzner_1979 Eirtiggt:;r;,ucr)sﬁ?grtunlty, And The Profit: Studies In The Theory Of 29 7.90%
Timmons_1994 New Venture Creation 29 7,90%
Hamilton_2000 E&e;lg;ggr?{eneurship Pay? An Empirical Analysis Of The Returns To Self- 28 7.63%
Bird_1988 Implementing Entrepreneurial Ideas: The Case For Intention 27 7,36%
Low_Macmillan_1988 Entrepreneurship: Past Research And Future Challenges 27 7%
Miller_1983 The Correlates Of Entrepreneurship In Three Types Of Firms 27 7,36%
Evans_Jovanovic_1989 An Estimated Model Of Entrepreneurial Choice Under Liquidity Constraints 27 7,36%

Fonte: elaborado pelos autores

A matriz das 40 publicagdes mais citadas foi utilizada para execugdo da anélise fatorial
exploratoria. Com a AFE foi possivel avaliar os padrdes existentes entre as publicacfes citadas
pelos 367 artigos sobre propensao ao empreendedorismo. No SPSS, cada publicagéo foi tratada
como uma variavel. Nesta analise o primeiro teste executado foi o de Kayser-Meyer Olkin
(KMO), que variaentre 0 e 1. O teste de KMO indica se a amostra pode ser tratada pelo método
de andlise fatorial (Williams, Onsman, & Brown, 2010). Para ajustar o modelo, o valor do teste
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KMO de cada variavel foi analisado. O valor minimo indicado para do teste KMO para cada
variavel deveria ser 0,5. Assim, se 0 valor do KMO individual de uma variavel era menor que
0,5, a variavel era excluida e analise fatorial executada novamente. Depois de ajustar o KMO
individual, analisou-se a comunalidade de cada variavel, sendo que todas ficaram superiores a
0,50, se o valor da comunalidade é proximo de zero, isto indica que a varidvel tem baixa
correlagcdo com o fator (Favero, Belfiore, Silva, & Chan, 2009). O método de rotacao ortogonal
dos fatores foi 0 Varimax, um dos métodos mais utilizados, considerado por Hair et al. (2009)
com sendo superior a outros métodos de rotacdo fatorial ortogonal para conseguir uma estrutura
fatorial simplificada. Das 40 variaveis deste estudo, 16 foram excluidas por apresentarem KMO
individual inferior a 0,50 (Brockhaus_1982; Kirzner_1979; Mcclelland_1961; Storey 1994;
Knight_1921;  Evans_Leighton_1989;  Evans_Jovanovic_1989;  Sitkin_Pablo_1992;
Timmons_1994; Low_Macmillan_1988; Reynolds_Bygrave Autio_2003; Davidsson_Honig
_2003; Ajzen_1991; Shane_Venkataraman_2000; Schumpeter_1934), restando, portanto, 24
variaveis que compde a estrutura da producao cientifica na area de empreendedorismo. Cabe
destacar, que somente uma variavel era excluida por vez. Assim, a AFE foi executada diversas
vezes para que o modelo ficasse ajustado.

Ap0s a exclusdo das varidveis com KMO inferiores a 0,50, foi analisada a matriz rotativa
gerada no SPSS e a variavel Lumpkin_Dess_ 1996 foi excluida por apresentar carga negativa
no fator, depois de sua exclusdo as cumunalidades das demais variaveis ficaram superiores a
0,50. O resultado final da AFE gerou um KMO geral de 0,625, a variancia total explicada com
oito dimensdes foi de 68,34% e o teste de Esfericidade de Bartlett manteve-se em 0,000,
demonstrando que ha correlagéo entre as variaveis.

As anélises evidenciaram que a estrutura da producdo cientifica sobre propensdo ao
empreendedorismo é explicada em 68,34% por 24 autores, demonstrando o grau de associagdo
entre pares de documentos, de acordo com a compreensdo da comunidade de autores citantes,
ou seja, conforme sdo reconhecidos pelos citantes (Small, 1973). Apos a execucao da analise
fatorial exploratoria, os artigos foram agrupados em fatores (dimensBes). A partir deste
agrupamento, os resumos de cada publicacdo foram analisados qualitativamente a fim de
identificar os padrdes apresentados pelas publicacdes e, em seguida, foram atribuidos nomes
para cada dimenséo, conforme se apresenta a seguir.

Dimensédo 1 — Empreendedorismo como processo organizacional

Covin e Slevin (1989) relatam os resultados de um estudo destinado a investigar as
respostas estratégicas eficazes frente a hostilidade ambiental entre as pequenas empresas
industriais. Neste estudo foram analisados a estrutura organizacional, postura estratégica,
taticas competitivas e desempenho financeiro. Observaram ainda que o desempenho das
pequenas empresas em ambientes hostis esta positivamente relacionado a uma estrutura
organica, uma postura estratégica empresarial e um perfil competitivo caracterizado por uma
orientacdo de longo prazo, altos precos dos produtos e uma preocupacao em prever as
tendéncias da industria. Por outro lado, em ambientes benignos, o desempenho foi
positivamente relacionado a uma estrutura mecanicista, uma postura estratégica conservadora
e um perfil competitivo caracterizado por uma gestao financeira conservadora e uma orientacdo
financeira de curto prazo.

Miller (1983) buscou em sua pesquisa descobrir os principais determinantes do
empreendedorismo. Essa pesquisa explica que alguns autores argumentaram que a
personalidade do lider determina o empreendedorismo, destacam o papel desempenhado pela
estrutura da organizacdo, enquanto outros tém apontado para a importancia da tomada de
decisdo estratégica. Diante disso, Miller (1983) considera que a extensdo empresarial €
influenciada por todos estes fatores que, em grande parte, dependem da natureza da
organizacdo. Tendo como base os estudos de um nimero de autores, fez uma derivacdo das
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empresas em dois tipos: empresas simples (sdo pequenas e seu poder é centralizado na parte
superior) e empresas organicas (se esforcam para ser adaptavel ao seu ambiente, enfatizando a
gestdo baseada em experiéncia e comunicagdes abertas). Constatou que nas empresas simples,
0 empreendedorismo é determinado pelas caracteristicas do lider, o planejamento destas
empresas é facilitado por estratégias de produto-mercado explicitas e bem integradas, enquanto
nas empresas organicas o empreendedorismo € uma funcao do ambiente e da estrutura.

Covin e Slevin (1991) desenvolveram um modelo conceitual de comportamento
empresarial em nivel organizacional. Esses autores assumem gque o empreendedorismo é uma
dimensdo de postura estratégica, assim, para eles, todo tipo de organizacdo pode se comportar
de forma empreendedora. Quanto a postura estratégica, Covin e Slevin (1991), acreditam que
engloba a propensdo de assumir riscos, apresentar capacidade de ser competitivamente
agressiva, desenvolver maneiras proativas, além de proporem inovacao de produto. Do modelo
que desenvolveram sdo derivadas quarenta e quatro proposi¢ées. Concluem que as empresas
devem ser vistas como entidades empreendedoras e este comportamento empresarial € muitas
vezes parte integrante da gestdo da empresa.

Gartner (1988) ressalta que mesmo com inUmeras tentativas dos pesquisadores em
definir o empreendedor, tendo como foco especialmente a abordagem de tracos, ainda néo
existe nenhuma definicdo comum, pois as caracteristicas mencionadas pelos estudiosos de
empreendedorismo ndo sdo suficientes para diferenciar quem é e quem nao é empreendedor. O
autor oferece como alternativa para este impasse uma abordagem comportamental, sugerindo
que uma vez que o empreendedorismo é a criacdo de organizagdes, a pesquisa deve se
concentrar no que o empreendedor faz, e ndo em quem é o empreendedor. Em seu estudo as
duas abordagens s@o apresentadas e contrastadas: a abordagem de tracos assume que 0
empreendedor é um tipo de personalidade particular, um estado fixo de ser (uma vez um
empreendedor, sempre um empreendedor) e a abordagem comportamental centra-se
principalmente na organizacéo, e vé o individuo em termos de atividades (comportamento), ou
um papel desempenhado para permitir o funcionamento da organizacao.

Dimenséo 2 — Caracteristicas do empreendedor
Kirzner (1973) no livro “Competition And Entrepreneurship” buscou estabelecer uma
teoria do mercado e do sistema de precos com abordagem diferente da teoria dos precos
vigentes na época, trazendo uma abordagem mais contemporanea. Ele via a teoria dos precos
tradicional como explicando a configuracdo de precos e quantidades que satisfazem as
condicGes de equilibrio. Esse autor considera que tanto a concorréncia e 0 empreendedorismo
se preocupam com o funcionamento da economia de mercado e que a redescoberta do
empreendedor deve emergir como um passo de grande relevancia. Quanto a definicdo Kirzner
(1973) considera que o empreendedor € alguém que cria um equilibrio em um ambiente de
turbuléncia, identificando oportunidades. Ao tratar da obra de Kirzner (1973), Shane (2003)
explica que a oportunidade decorre do equilibrio e ndo requer novas informacdes, sendo comum
e também menos inovativa, com pouca abrangéncia quanto a novas descobertas.
Hornaday e Aboud (1971) realizaram uma pesquisa com a finalidade de desenvolver
testes objetivos que fossem validos e com formato que facilitasse tanto a aplicacdo quanto a
interpretagdo. Em quatro estudos realizados buscaram verificar se uma série de caracteristicas
pessoais diferenciam empreendedores de homens em geral e se essas caracteristicas podem ser
medidas por testes objetivos e padronizados (por exemplo: os empreendedores tem pontuagdes
maiores na Edwards' Personal Preference Scale - EPPS que mede a necessidade de realizacao,
necessidade de autonomia e necessidade de agressdo). O estudo revela ainda que devido a
natureza da pontuacdo da escala Occupational Interest Survey - OIS, as pontuacdes dos
empreendedores ndo poderia ser comparada com as demais pessoas, pois teriam caracteristicas
que os diferenciava das pessoas em geral. Concluiram que as caracteristicas do empreendedor
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sdo: necessidade de realizacdo, autonomia/independéncia, histérico familiar, agressividade,
poder, reconhecimento, inovacdo, independéncia.

Brockhaus (1980) realizou um estudo para examinar se havia diferengas na propensao
ao risco entre gerentes recém-contratados ou promovidos e fundadores de novos
empreendimentos nos Estados Unidos. Os dados revelaram que, diferentemente de outros
estudos que validavam de forma positiva a associacao do risco a atividade empreendedora, a
propensdo ao risco ndo distingue, de maneira significativa, empreendedores e né&o
empreendedores, ou seja, a propensdo para a “tomada de risco” ndo ser diferente entre
empreendedores, gestores e populacdo em geral. Em sua investigacdo, baseada nas
caracteristicas empreendedoras, Brockhaus (1980) considera que as pessoas ndo nascem
empreendedoras, mas podem vir a ser.

Koh (1996) argumenta que existe pouco consenso sobre o que é o empreendedorismo e
0 que faz um empreendedor. Em nesta pesquisa investiga se a inclinacdo para o
empreendedorismo esta associada as seguintes caracteristicas psicologicas: necessidade de
realizacdo, locus de controle, propensdo a assumir riscos, tolerancia a ambiguidade,
autoconfianca e inovacdo. Os resultados indicaram que aqueles que tém inclinacdo para o
empreendedorismo tém maior capacidade de inovagdo, mais tolerancia a ambiguidade e maior
propensdo a assumir riscos em comparacdo com aqueles que ndo tem inclinacdo para o
empreendedorismo. Assim, as estatisticas descritivas sugerem que aqueles com maior
inclinacdo para o empreendedorismo também possuem maior necessidade de realizacdo, maior
locus de controle (interno) e mais autoconfianca.

Dimenséo 3 — Atitude e comportamento empreendedor

Robinson et al. (1991) acreditam que a atitude, em comparacdo com caracteristicas
pessoais (tragos de personalidade) e caracteristicas demogréficas, € uma abordagem mais 0til
para descrever empreendedores. A escala Entrepreneurial Attitude Orientation Scale - EOA,
desenvolvida e validada por estes autores, tem como objetivo mensurar a orientacdo para a
atitude empreendedora e se baseia na mensuracdo das seguintes caracteristicas fortemente
associadas ao comportamento empreendedor: inovagdo, l6cus de controle, autoestima e
realizacdo. Na escala EOA o conceito de atitude é composto por trés dimensGes: afetiva,
cognitiva e comportamental (Robinson et al., 1991). A atitude empreendedora, é entendida
como a predisposi¢édo cognitiva, afetiva ou comportamental para atuar de forma inovadora, com
autocontrole, autoestima e necessidade de realizacdo. De forma geral, este instrumento busca
diferenciar empreendedores de ndo empreendedores.

Drucker (1985) no livro “Innovation And Entrepreneurship”, considerado como um
classico no campo da inovacdo e do empreendedorismo, apresenta a inovacdo e 0
empreendedorismo como uma disciplina proposital e sistematica que explica e analisa 0s
desafios e oportunidades da nova economia empresarial dos Estados Unidos. Quanto ao
empreendedorismo, este autor, centra-se nas oportunidades, pois considera que o empreendedor
esta buscando constantemente a mudanca, reagindo e explorando-a como uma oportunidade.
Em relacdo a inovacdo, uma vez que cria algo novo, diferente, modifica ou transforma valores,
ndo limita suas acOes as instituicbes exclusivamente econdmicas, mas consegue conviver com
0s riscos e incertezas presentes nas decisfes que ira tomar. Qualquer pessoa pode aprender e se
comportar de forma empreendedora (Drucker, 1985).

Shaver e Scott (1991) destacam que as pesquisas enfatizando fatores relacionados com
a personalidade e caracteristicas demograficas tém como deficiéncia a tendéncia de
negligenciarem a natureza intencional da atividade empreendedora. No entendimento destes
autores, o comportamento ¢ influenciado pela forma como o mundo exterior é representado na
mente, bem como pelo exercicio de escolha do individuo. Nesta pesquisa examinam a
possibilidade de que os atributos permanentes de um individuo possam afetar a atividade
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empreendedora, descrevem 0s processos cognitivos propostos na construgdo de representacoes
do ambiente externo e elencam varidveis motivacionais que influenciam as escolhas
comportamentais. A identificacdo do potencial empreendedor requer uma infraestrutura
cognitiva apropriada (Shaver & Scott, 1991).

Dimenséo 4 — Antecedentes da intencdo empreendedora

Krueger (1993) testou o impacto da exposicdo prévia ao empreendedorismo usando
como base a Teoria da Intencdo Empreendedora, cujos precursores foram Shapero e Sokol
(1982) os quais consideram que duas etapas interativas sdo fundamentais: a desejabilidade e a
viabilidade. Assim, se um individuo acredita que existe viabilidade para iniciar um novo
negdcio, a desejabilidade cresce na mesma proporgao, entretanto, se ele ndo estd motivado para
iniciar um novo negocio, sequer considerara a sua viabilidade. Krueger (1993) pressupde que a
intencdo de iniciar um novo negdcio tem como antecedentes a desejabilidade percebida, a
viabilidade e a propensdo do individuo a agir em funcdo das oportunidades. A intencédo
empreendedora € 0 compromisso de iniciar um novo negécio, ou seja, uma predisposi¢cdo de
um individuo para criar uma atividade empreendedora.

Bird (1988) acredita que a intencdo de colocar em pratica um determinado
comportamento pode ser influenciada por varios fatores, tais como: necessidades, valores,
desejos, habitos e crencas. Sem intencédo, a acdo é improvavel, por isso, ressalta que o estudo
das intencdes empreendedoras fornece suporte para a pesquisa sobre empreendedorismo, uma
vez que elas sdo fundamentais para o entendimento de todo o processo empreendedor. A
intencdo pode ser entendida como um estado de espirito que direciona a atencao da pessoa, a
experiéncia e a acdo para uma determinada situacdao, com o objetivo fundar um novo negdcio
(Bird, 1988). O autor ressalta que a intencdo de empreender € influenciada por fatores internos
e externos que propulsionam o individuo a vislumbrar um campo de atuagdo existente ou criar
um ambiente novo possibilitando o desenvolvimento de suas motivacfes e capacidades
empreendedoras.

Krueger, Reilly e Carsrud (2000) entendem que novos negdcios surgem ao longo do
tempo e envolve planejamento. Assim, o empreendedorismo € o tipo de comportamento
planejado para o qual os modelos de intengéo sdo ideais. Neste estudo 0s autores compararam
dois modelos baseados em intencdo empreendedora em termos de sua capacidade de prever as
intencdes empresariais: a Teoria do Comportamento Planejado de Ajzen (as intengdes em geral
dependem da percepcao de atratividade pessoal, normas sociais e de viabilidade) e o modelo
do Evento Empresarial de Shapero (as intencGes empresariais dependem de percepcdes de
conveniéncia pessoal, viabilidade e propenséo para agir). Krueger, Reilly e Carsrud (2000)
tratam 0 empreendedorismo como uma maneira de pensar que enfatiza oportunidades e ameacas
identificadas pelo individuo que tem a intencdo de empreender. Estes autores consideram o
processo de identificagdo de oportunidade como sendo claramente intencional, oferecendo, por
tanto, um meio para explicar e prever o empreendedorismo.

Dimenséo 5 — Locus de controle e efeitos da cultura no empreendedorismo

Mueller e Thomas (2001, p. 62) analisaram os efeitos da cultura no empreendedorismo
e 0s resultados apoiaram a proposicdo de que algumas culturas sdo mais propicias para o
empreendedorismo do que outras. “Individuos com locus de controle interno e orientagédo
inovadora deveriam aparecer mais frequentemente em culturas altamente individualistas com
elementos de comportamento empreendedor fortemente independente e perseverante e ao
mesmo tempo mantendo criatividade e inovatividade na resolucdo de problemas para lidar com
um mundo incerto e ambiguo” (Mueller & Thomas, 2000, p. 62). A cultura pode condicionar 0
potencial para o empreendedorismo, gerando diferencas entre as fronteiras nacionais e
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regionais, pois dependendo do momento possibilita a atribui¢do de significados e valores que
conduzem e orientam escolhas e comportamentos das pessoas (Mueller & Thomas, 2001).

Hamilton (2000) questiona a importancia dos retornos monetarios quando se pensa em
abrir um novo negocio. Destaca que em um quadro tedrico microecondmico, 0s
empreendedores ndo buscam maximizar seus rendimentos monetarios, mas sim a sua utilidade
geral, que pode ser expressa de diversas formas, pois os resultados do estudo de Hamilton
(2000) sugerem que os beneficios ndo pecuniarios do emprego por conta prépria sdo mais
substantivos. O autor constatou que, na media, a atividade empreendedora ndo fornece os
melhores resultados em termos de rendimentos monetarios para os individuos, mas os
empreendedores engajam-se em atividades com retornos ndo pecuniarios (por exemplo: status
social, o controle sobre sua prépria rotina e a satisfacdo pessoal em ter o préprio negdcio)
relevantes e permanece na mesma ocupacdo, mesmo tendo alternativas ocupacionais que
trariam maiores retornos tanto iniciais quanto no longo prazo.

Rotter (1966) foi um dos precursores no estudo do locus de controle no campo da Teoria
da Aprendizagem Social e desenvolveu a IE Scale (escala de locus de controle interno-externo)
para mensurar a internalidade ou a externalidade de locus de controle. O locus de controle
refere-se a uma caracteristica psicoldgica que demonstra o grau em que o individuo percebe
gue 0 que acontece na sua vida, no dia a dia como consequéncia das suas acOes e, por ser
consequéncia, ele pode controlar estes acontecimentos (controle interno) ou, como ndo tendo
relacdo com o seu comportamento e, por isso, estdo fora do seu controle (controle externo).
Coleta (1979) explica que o constructo de locus de controle, busca explicar a percepcéo das
pessoas a respeito da fonte de controle, se prépria do sujeito (interna) ou pertencente a algum
elemento fora de si proprio (externa), sendo importante tanto na predigdo, quanto no controle e
modificacdo do comportamento humano.

Stewart e Roth (2001) estudaram a propensdo dos individuos a assumir riscos e
consideram que ela tem uma interconexd com a exploragéo das oportunidades, uma vez que
assumir riscos é uma parte fundamental da atividade empresarial. A conclusdo da meta-analise
é de que os empreendedores tém uma propensdo ao risco mais elevada do que os gestores e,
que esta propensdo, é particularmente pronunciada entre aqueles que sdo orientados para o
crescimento. Estes autores véem a assuncdo de riscos como uma variavel-chave para a
teorizacao futura sobre o processo de empreendedorismo. Posteriormente, Miner e Raju (2004)
realizaram outra meta-anélise sobre 0 mesmo tema, adicionando 14 artigos que ndo foram
incluidos na andlise anterior e refutaram os resultados de Stewart e Roth (2001), concluindo
que deve ser mantida uma viséo conservadora, mantendo a posicdo de que o papel da propenséo
ao risco no empreendedorismo permanece ndo resolvido.

Dimenséo 6 — Processos cognitivos e identificacdo de oportunidades

Simon, Houghton e Aquino (2000) estudaram o0s processos cognitivos seguidos pelos
empreendedores, isto €, como os individuos lidam com os riscos inerentes as suas decisdes.
Nesta pesquisa investigaram os trés vieses cognitivos (tipos comuns de atalhos mentais usados
para fazer julgamentos) que em pesquisas anteriores foi sugerido que poderiam diminuir a
percepcao de risco: 0 excesso de confianca (a falta de conhecimento dos limites do proprio
conhecimento); a ilusdo de controle (os individuos acreditam que eles podem controlar eventos
em grande parte incontrolaveis, eles também pensam que podem prever com precisdo o
resultado dos eventos); e a crenca na lei de numeros pequenos (quando um individuo usa um
numero limitado de insumos informativos - uma pequena amostra de informacdes) para tirar
conclusbes fortes. As conclusbes do estudo sugerem que o0s individuos iniciam
empreendimentos porque nao percebem os riscos envolvidos, e ndo porque eles
conscientemente aceitam altos niveis de riscos (Simon, Houghton, & Aquino, 2000). Além
disso, a crenca na lei de numeros pequenos reduziu as percepc¢ées de um individuo sobre o risco
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de uma empresa, sugerindo que alguns individuos tiram grandes conclusdes a partir de um
conjunto pequeno de informagdes e, uma ilusdo de controle também diminuiu a percepcao de
risco, levando a crer que os empreendedores iniciantes podem ndo reconhecer que certas tarefas,
importantes para o sucesso do empreendimento, estdo além de seu controle.

Penrose (1959) no livro “The Theory Of Growth Of The Firm”, considerado um dos
trabalhos pioneiros na area de empreendedorismo, busca respostas para questdes como: Por que
algumas empresas obtém melhores resultados do que outras? O que permite que uma empresa
cresca e aproveite suas oportunidades? A autora analisa atividades gerenciais e decisdes, rotinas
organizacionais e criacdo de conhecimento dentro da empresa e argumenta que elas séo criticas
para a capacidade de uma empresa crescer. Em sua pesquisa, concluiu que a teoria da firma
existente naquela época era insuficiente para explicar o porqué e como as firmas crescem. A
firma é definida como uma "colecdo de recursos produtivos cuja disposicao entre diferentes
usos e ao longo do tempo é determinada por razGes administrativas" (Penrose, 1959, p.24).
Quanto ao empreendedorismo, o livro busca compreender as funcdes gerenciais e
empreendedoras na habilidade da empresa no uso de seus recursos e, considera algumas
caracteristicas que o empreendedor precisa ter para o sucesso do seu empreendimento, as quais
sdo: versatilidade (relacionada com a capacidade de imaginacéo e visdo pessoal), ambicéo e
capacidade de julgamento.

Shane (2003) no livro “A General Theory Of Entrepreneurship: The Individual-
Opportunity Nexus” toma por base uma variedade de literatura sobre empreendedorismo e
desenvolve uma teoria mais abrangente para este campo, que vai desde a descoberta de
atividades empreendedoras até as diferencas da atividade empresarial na industria para o
processo organizacional. Ao ampliar a anélise do empreendedorismo, Shane (2003) oferece
uma estrutura conceitual abrangente que explica as diferentes partes do processo empreendedor:
oportunidades, pessoas que as perseguem, habilidades e estratégias usadas tanto para organizar
quanto para explorar as oportunidades e as condi¢cBes ambientais favoraveis a elas de forma
coerente. Além disso, considera que o empreendedorismo nao deveria ser associado,
exclusivamente, a abertura de novas empresas, mas a exploracdo de oportunidades de forma
inovadora e a proposi¢cdo de novas combinacdes meio-fim, cujo valor comercial dependeria do
uso de mecanismos de mercado, como por exemplo, patentes ou licencas.

Dimenséo 7 — A¢do empreendedora

Schumpeter (1936) no livro “The Theory Of Economic Development: An Inquiry Into
Profits”, considerado um classico na analise da sociedade capitalista, enfatiza como dimenséo
fundamental da acdo empreendedora a resisténcia e o conflito institucional. Martes (2010, p.
255) destaca quatro pontos fundamentais referentes as relacfes entre acdo empreendedora e
economia presentes na obra de Schumpeter (1936). Primeiro, “quanto & metodologia, define o
individuo (empreendedor) como unidade basica de andlise, mas o empreséario é também
concebido como um tipo ideal e ente portador de interesses, vontade e intencionalidade”.
Segundo, quanto a inovagdo, ¢ considerada como “elemento dindmico da economia,
consequentemente, o papel do empreendedor € fundamental na promocéo do desenvolvimento
econdmico”. Terceiro, quanto ao empresario inovador “€ um tipo especifico de agente, diferente
do mero capitalista, pois ele decide racionalmente com base em valores (inovagdo), mas que
também é guiado pela paixdo (desejos e conquistas) e €, necessariamente, um lider”. E, quarto
ponto, referente ao aspecto institucional, o qual ¢ considerado “fundamental: seja pelo apoio,
seja pela oposi¢do.”. Neste ultimo ponto, Martes (2010, p. 255) explica que as instituicdes de
crédito, as instituicdes politicas e econdmicas, oferecem a base de sustentacdo a agdo
empreendedora e ajudam a alavancar um novo ciclo de crescimento, no entanto, é justamente
das instituicbes que advém um forte movimento de oposicdo a agdo empreendedora.
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Shapero e Sokol (1982) estudaram a dimensdo social do empreendedorismo e
desenvolveram um modelo para mensurar a intencdo empreendedora denominado
‘Entrepreneurial Event (SEE)”. O evento empreendedor (nascimento de um empreendedor) foi
entendido como a unidade de interesse especialmente em razdo dos problemas referentes a
definicdo do que é ou ndo é um empreendedor em comparag¢do com outros individuos. Shapero
e Sokol (1982) sugeriram que o evento empreendedor compreende cinco caracteristicas:
iniciativa, consolidacdo de recursos, gestdo da organizacgdo, autonomia relativa e assuncao de
risco. Assim, nesta abordagem, o evento empreendedor poderia referir-se a formagdo de um
novo negdcio. Shapero e Sokol (1982) consideram que a agdo que provoca O evento
empreendedor depende de dois fatores: a desejabilidade e a viabilidade. A desejabilidade
percebida foi definida por estes autores como sendo a atratividade pessoal de iniciar um
negaocio, incluindo os impactos intrapessoais e extrapessoais €, a viabilidade percebida como o
grau em que alguém se sente pessoalmente capaz de iniciar um negdcio, as quais combinadas
com a propensao para a acdo, refletem na intencdo para agir diante de determinada alternativa.

Dimens&o 8 — Tomada de decisédo

Busenitz e Barney (1997) acreditam que os empreendedores tendem a utilizar mais
frequentemente, as heuristicas no processo de decisao, além disso, apresentam um nivel de
otimismo mais elevado na valorizacdo de potenciais oportunidades, mesmo sem dados
objetivos para esse julgamento. Estes autores investigaram as diferencas nos processos de
tomada de decisdo usados por gerentes de grandes organizagdes e empreendedores, e tais
diferencas foram examinadas em relacdo as heuristicas da representatividade (tendéncia de
super generalizacao) e o viés do excesso de confianca (superestimacdo da probabilidade de ser
correto). Os resultados revelaram que havia diferencas comportamentais substanciais entre
gestores de grandes organizages e empresarios, sendo evidenciada a presenca da heuristica da
representatividade (acompanhada de insensibilidade a base-rates) e do viés do excesso de
confiangca em julgamentos e decisdes de gestores em grandes organizacGes e empreendedores,
ou seja, os empreendedores sdo propensos a serem superconfiantes e inclinados a
generalizacBes exageradas diante das oportunidades a eles apresentadas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve por objetivo identificar a estrutura da producdo cientifica que fornece
a base tedrica para estudos sobre a propensdo ao empreendedorismo buscando demostrar a
similaridade de conteldo e a interlocugdo destas producdes no processo de geracdao de novos
conhecimentos.

Foram empregados métodos bibliométricos para analisar as publica¢des, identificando
as producGes mais citadas e demonstrando a relacdo entre estas publicacbes. Das 367
publicacGes sobre propensdo ao empreendedorismo, a primeira ocorreu no ano de 1972,
intitulada “Choice in a changing world” escrita por Ernest R. Alexander, motivada pelo fato de
que este autor considerava que os modelos de decisdo que aspiravam a generalidade (racional
normativos e incrementalismo) eram fracos, pois estavam divorciados de qualquer ambiente
societal ou assumiam a universalidade para uma forma de sociedade. Nas duas décadas
seguintes o interesse pelo tema se manteve baixo (década 1980 — 8 publicac¢des, década de 1990
— 33 publica¢des), mas a partir do ano de 2000 ocorreu um aumento significativo (década de
2000 — 101 publicagdes) e, entre 2010 e 2016 ja foram publicados 223 trabalhos envolvendo o
tema propenséo ao empreendedorismo. Os periédicos com maior nimero de publicagdes foram,
respectivamente: Journal of Business Venturing (32), Small Business Economics (20),
International Journal of Entrepreneurship and Small Business (11), International
Entrepreneurship and Management Journal (10) e Entrepreneurship: Theory and Practice (8).
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Na anélise de cocitagdo contida nos 367 artigos foi possivel identificar a base do
conhecimento deste campo cientifico e observar o grau de associacdo entre os documentos, de
acordo com a compreensdo da comunidade de autores. As publicagdes agruparam-se em oito
dimensGes: empreendedorismo como processo organizacional; caracteristicas do
empreendedor; atitude e comportamento empreendedor; antecedentes da intencdo
empreendedora; locus de controle e efeitos da cultura no empreendedorismo; processos
cognitivos e identificagdo de oportunidades; acdo empreendedora; e, tomada de deciséo.

A publicacdo mais citada pela comunidade cientifica que trata de propensdo ao
empreendedorismo foi “The Achieving Society”, com 113 ocorréncias, escrita por McClelland
(1961), o qual considera que o desenvolvimento econémico ocorre por meio de uma sequéncia
de acontecimentos, em decorréncia do desejo de sucesso e, assim, o florescimento do espirito
empreendedor na sociedade.

A principal contribuicdo propiciada por este artigo apresentando a estrutura da produgéo
cientifica sobre propensdo ao empreendedorismo, por meio da analise de cocitacdes, foi que
nele se demonstra a relevancia do tema e reforca a necessidade de continuidade destas
investigacOes, visando a busca de um nucleo para entender o importante papel do empreendedor
na sociedade. Embora os aspectos econdémicos, sociais e ambientais, dentro e fora de
organizagOes, amplamente citados nos artigos em pauta, tenham significados impares, ha de se
considerar que a presenca, a relevancia e o papel do empreendedor, dotados de caracteristicas
afetivas e cognitivas distintas de outros agentes, fazem a diferenca frente aos negocios. Assim,
este artigo abre perspectivas para novos estudos, em outras bases de artigos cientificos que
podem, de certa forma, ampliar o conhecimento da area.
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