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RESUMO:

O objetivo deste estudo é identificar a influéncia do programa de educacédo tutorial no que
tange ao desenvolvimento das habilidades requeridas dos profissionais contabeis no mercado
de trabalho. A pesquisa pode ser classificada como descritiva, com abordagem quali-quanti,
tendo sido utilizado o levantamento de dados com a aplicacdo de questionarios a 19 petianos,
bem como foram realizadas entrevistas via telefone e por e-mail com os ex-participantes do
grupo, sendo a amostra, nessa fase, composta de 20 egressos para verificar as contribuicdes,
de fato, referentes as atribuicbes exigidas na atuacdo profissional. No presente estudo,
utilizou-se o teste ndo paramétrico de Mann-Whitney (MW) e a analise de conteldo.
Importante ressaltar que as atividades extracurriculares promovidas pelo grupo desenvolvem a
capacidade de lideranca, trabalho em equipe e comunicacdo, visto que, ao participar de um
programa de educacdo tutorial, o aluno obtém um diferencial no mercado. No Brasil, ha
varios grupos PET, mas percebe-se uma escassez de grupos exclusivos nos cursos de Ciéncias
Contabeis. Logo, espera-se sensibilizar as instituicdes no tocante a implementacdo de
programas como esse a fim de estimularem os discentes para o desenvolvimento das
habilidades que sdo fundamentais para a futura carreira do profissional contébil e torna-los
protagonistas do ensino aprendizado.

Palavras-chave: Programa de Educagdo tutorial; Competéncias Profissionais; Ciéncias
Contabeis.

ABSTRACT:

The objective of this study is to identify the influence of the tutorial education program on the
development of the skills required for accounting professionals in the labor market. The
research is classified as descriptive, with a quali-quanti approach, and for data collection it
considered questionnaires for 19 tutors, as well as telephone and email interviews with the
group's former participants. The sample in this stage was composed of 20 graduates in order
to verify the contributions referring to the assignments required for the professional
performance. The present study used the non-parametric Mann-Whitney test (MW) and
content analysis. It is noticed that the extracurricular activities promoted by the group develop
leadership capacity, teamwork and communication, and when participating in a tutorial
education program, the student stands out in the labor market. In Brazil, there are several
tutorial education program groups, but there are not exclusive groups in Accounting.
Therefore, it is expected to encourage institutions to implement programs such as this one, in
order to stimulate students in the development of the required skills that are fundamental to
the future career of the accounting professional and to make them protagonists of learning.

Keywords: Tutorial Education Program; Professional Skills; Accounting Sciences.



1. INTRODUCAO

Com o prop6sito de disseminar iniciativas que aumentassem a qualidade do ensino
superior no Brasil foi criado o Programa de Educacdo Tutorial (PET), o qual, atualmente, é
gerenciado pela Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo (SESU- MEC).
Além da modalidade SESU/MEC, existe, no ambito de algumas universidades, a figura do
grupo Institucional, o qual segue as mesmas normas e regras, como, a exigéncia de
planejamento anual das atividades, porém sem reconhecimento nacional.

Lagares (2011) destaca que, no PET, os discentes desenvolvem diversas capacidades
que serdo utilizadas na atuacédo profissional, ao trabalharem com os eixos de ensino, pesquisa
e extensdo. A atuagdo no grupo se mostra relevante na formacdo dos profissionais, visto que
os alunos desenvolvem diferentes capacidades ligadas ao desempenho profissional, além de
estimular o estudante ao trabalho em equipe, fazendo com que o mesmo adquira uma
formacéo singular e conceituada.

De acordo com o Portal do SESU/MEC (2010), ha diversos grupos PET no Brasil e
em diversas areas do conhecimento, os quais se encontram distribuidos em todas as regides do
pais. Entretanto, existe uma escassez de grupos exclusivos nos cursos de Ciéncias Contabeis,
podendo refletir diretamente na formacdo académica dos discentes.

Reis et al (2015) destacam que, devido as exigéncias do mercado, o futuro profissional
contabil deve aprimorar as suas competéncias e habilidades por meio da qualificacdo como
forma de enfrentar a realidade das entidades, tendo em vista a valorizagcdo desses profissionais
em virtude de deterem um enorme arcabouco teorico.

No ambito da Universidade Federal de Uberlandia, existe um PET exclusivo para
estudantes do curso de Ciéncias Contabeis. Assim, o presente estudo se direcionou a buscar
uma avaliacdo dos discentes que participaram/participam do grupo acerca das habilidades
adquiridas no programa.

Nesse sentido, esta pesquisa busca responder a seguinte pergunta: Quais habilidades
desenvolvidas dentro do PET contribuem para o desenvolvimento das competéncias
requisitadas no mercado para o futuro profissional contabil? O objetivo geral deste trabalho é
identificar a influéncia do PET no desenvolvimento das habilidades requisitadas no mercado
quanto a atuacdo do profissional contabil.

A realizagdo deste estudo se justifica, uma vez que ndo existe qualquer grupo PET
SESU/MEC exclusivo na area contabil, mesmo sendo esse curso um dos que mais recebem
alunos no ensino superior (4° em numero de matriculas) (INEP, 2016). Além disto, diversos
estudos apontam a participacdo no grupo como um diferencial para a formacdo profissional
(EVANGELISTA, 2005; PIRES, OTT, DAMACENA, 2009; SANTOS et al., 2011; REIS et
al., 2015; LAGARES, 2011; FERREIRA et al., 2016). Assim, conhecer o comportamento dos
futuros profissionais, em uma area com constantes modificagdes, como a contabil, € de suma
importancia.

O presente artigo pode contribuir, demonstrando o qudo importante € participar do
PET como forma de obter um diferencial e, a0 mesmo tempo, aprimorar o conhecimento e
desenvolvimento de diversas habilidades Uteis na vivéncia académica e na profissional do
estudante.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 O Programa de Educacdo Tutorial (PET)

Em seu inicio, no ano de 1979, a sigla PET era uma abrevia¢cdo do nome Programa
Especial de Treinamento. O programa criado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) tinha o intuito de estabelecer iniciativas que elevassem a
qualidade do ensino superior brasileiro.



Posteriormente, em 1999, sua gestdo foi repassada para a Secretaria de Educacéo
Superior do Ministério da Educacdo (SESU- MEC), a qual se tornou a responsavel por
planejar, orientar, coordenar e supervisionar todo 0 processo de manutencdo e
aperfeicoamento do PET (MARTINS, 2007). Ap6s o ano de 2004, a sigla passou a significar
Programa de Educacdo Tutorial, sendo um programa de abrangéncia nacional que abarca
todos os ramos do conhecimento.

Segundo o portal do MEC, existiam, no ano de 2016, cerca de 842 grupos PET no
Brasil, distribuido em 121 IES, em diversos campos do conhecimento. Quanto a area de
negocios, conforme o SESU- MEC (2017) existe, desde 2009, alguns grupos, como o PET das
Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal do Tocantins. Entretanto, ressalta-se a auséncia
de programas dessa natureza nos cursos de Ciéncias Contabeis no pais.

O PET é composto por um grupo de estudantes de, no maximo, doze bolsistas sob
tutoria de um docente, organizados conforme informacdes adquiridas na graduacdo, sendo
orientados pelo principio da indissociabilidade, ou seja, pesquisa, ensino e extensao, conforme
ordena as instituicdes de ensino no Brasil. Em acréscimo, 0s petianos sdo, muitas vezes,
agentes multiplicadores da relacdo entre a graduacdo, docentes e pos-graduacdo (SESU-
MEC, 2016).

Nas instituicdes educacionais brasileiras, os grupos PET classificam-se em
institucionais, organizados a partir de cursos de graduacdo da propria universidade, sendo
orientados e financiados por comités locais ou regulamentados pelo Ministério da Educacéo.
No ambito da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), ha 18 grupos PET SESU/MEC e
12 grupos PET institucionais (CLAA UFU, 2017).

De acordo com o SESU-MEC (2010), ndo existe nenhum grupo PET SESU/MEC em
Ciéncias Contédbeis em andamento, o que pode comprometer a vivéncia académica dos
graduandos dessa area. Diante desse cendrio, realizou-se uma pesquisa com os discentes do
curso de contabilidade para avaliar, na percepc¢do deles, a adeséo a participacdo em atividades
oferecidas por grupos PET de éareas afins, constando-se um significativo interesse em
frequenta-las (CURCINO; LEMES, 2012).

No ano 2011, no &mbito institucional da UFU, constituiu-se o primeiro PET em
Ciéncias Contabeis do Brasil, buscando fomentar o elo pesquisa, ensino e extensdo no curso,
uma lacuna presente na maioria dos cursos no pais (PET CIENCIAS CONTABEIS UFU,
2011). A formacéo do grupo proporcionou a diminui¢do dos niveis de evasdo em 85,46% de
2012 a 2016, uma vez que promoveu a integracdo dos alunos com o meio académico e
ampliou-se a visdo profissional por meio de diversas atividades disponibilizadas aos
estudantes (FACIC UFU, 2017).

Em 2016, o PET Ciéncias Contabeis UFU completou 5 anos de existéncia e, em seu
historico, constam o desenvolvimento de 77 minicursos, 9 visitas técnicas, 5 postos de
atendimento de orienta¢fes do preenchimento do imposto de renda de pessoas fisicas (sendo
370 atendimentos realizados), 12 atividades sociais, 3 doac¢des de sangue (com 140 doadores)
e ainda 71 pesquisas individuais e coletivas que, em sua maioria, ja foram publicadas (PET
CIENCIAS CONTABEIS, 2016).

A atuacdo no grupo PET exerce um papel fundamental na formagéo dos profissionais
de nivel superior. Nesse sentido, Lagares (2011) afirma que os alunos desenvolvem
capacidades diferentes, como a de concentracdo ou de sintese, de relacionamento interpessoal,
de planejamento e comunicacdo escrita, proporcionando que eles se aperfeicoem para a
atuacdo profissional.

Portanto, o grupo PET é uma ferramenta enriquecedora no &mbito académico que
contribui para a melhoria dos cursos de graduagdo por meio das atividades desenvolvidas,
assim como amplia o processo de socializacdo por meio dos conhecimentos produzidos para a
comunidade externa e, principalmente, promove grandes contribui¢des para os alunos que o
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compdem, seja profissionalmente ou na vida pessoal (MARTINS, 2007; LASAGNO et al.,
2014).

2.2 As competéncias e habilidades requeridas dos profissionais contabeis

Para entender o conceito das competéncias requeridas do profissional contabil, é
importante observar as mudangas ocorridas no cenario empresarial que, ao longo dos anos
transformaram a maneira como as organizacGes sdo gerenciadas € como 0S mecanismos Sao
adotados, e, ainda, analisar as influéncias que afetam a profisséo contabil.

No cenario nacional, os profissionais contabeis sofrem um grande impacto da
legislacdo tributaria, que € um fator externo importante, o qual pode influenciar os aspectos
comportamentais e técnicos do contador (IUDICIBUS; LOPES, 2002). Essas referéncias
sobre a influéncia da legislacéo tributaria na contabilidade e no perfil dos contadores j& era
destacada por Martins (1993), ao expor que a funcdo do contador ndo consiste somente em
escriturar contabilidade, mas, sim, auxiliar o processo decisario.

Filho (2013) aponta que, com o advento das normas internacionais de contabilidade,
International Financial Reporting Standards (IFRS), houve uma mudanga no perfil desse
profissional, uma vez que o contador precisa deter um amplo conhecimento do idioma inglés,
bem como ter um maior entendimento quanto a legislacdo para que, além de informar, seja
capaz de reunir informacdes Uteis para auxiliar na tomada de decisdo, necessitando, desse
modo, de constante atualizacdo. Nessa direcdo, os profissionais contébeis tiveram que se
adequar as normas estabelecidas e, com essas mudancas, a formacao profissional passou a se
dar de uma forma mais completa (SILVA; ORDONES, 2014).

O conceito de competéncia relacionado ao profissional contabil, em muitos casos,
confunde-se com as fungdes exercidas. Assim, torna-se importante a instigacao para a busca
de novos estudos na area, por isso, Evangelista (2005) afirma que as impressdes da geréncia
quanto ao desenvolvimento das capacidades dos colaboradores pode proporcionar um
diferencial no mercado. Devido a alta competitividade das empresas, consoante 0 mesmo
autor, tem-se a constante procura por profissionais qualificados que possuam competéncias
que sdo importantes para o planejamento e execucdo das tarefas na entidade, o que reflete
diretamente na posi¢cdo que as organiza¢des ocupam no mercado.

Cardoso (2006), em seus estudos, destaca as competéncias de comunicacdo nas
organizacbes, ou seja, ter a capacidade de ouvir, comunicar-se adequadamente com 0s
usuarios e expressar corretamente as informacdes sdo exigéncias vinculadas a capacidade para
trabalhar em equipe. O profissional contabil, no ambiente de trabalho, deve possuir tal
competéncia no seu dia a dia, pois isso é fundamental para que a lideranca seja exercida de
maneira eficiente.

No Brasil, 0 SESU-MEC, conforme a Resolugdo CNE/CESN.°10/2004, instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduagdo em Ciéncias Contébeis, nivel
bacharelado, a serem observadas pelas Instituicdes de Educacdo Superior. Conforme essas
diretrizes, a formacdo superior do profissional contdbil deve ser compreendida como uma
condicdo para que os graduandos aprimorem suas capacidades e desenvolvam competéncias
necessarias para exercer sua funcao.

Segundo a Resolucdo CNE/CES n.°10/2004, na formacao profissional, as habilidades e
as competéncias essenciais a serem desenvolvidas para a atuacdo no mercado de trabalho
estdo relacionadas ao conhecimento adequado da utilizacdo da terminologia e a linguagem das
Ciéncias Contabeis e Atuariais na demonstracdo sistémica e interdisciplinar contabil. Além
disso, o profissional contébil deve elaborar pareceres e relatérios que sejam Uteis para a
tomada de decisdes nas organizacOes e aplicar adequadamente a legislacdo estabelecida,
devendo, ainda, exercer com ética sua profissao, com base na legislacéo especifica, revelando



seus dominios quanto aos modelos organizacionais, dentre outras habilidades e competéncias
exigidas.

Holland (2000) ainda complementa que as competéncias e habilidades requisitadas aos
profissionais contabeis ganham destaque com relacao a perfis do comportamento profissional,
como, por exemplo, facilidade de solucionar problemas e, consequentemente, tomar decisoes,
dispor de estratégias de relacionamento, lideranca, didlogo, administracdo de projetos e,
sobretudo, aptiddo para impulsionar e utilizar a tecnologia disponivel. Deve-se, entéo,
consoante 0 mesmo autor, investir significativamente em educagdo continua com o intuito de
alcancar mais entendimentos e aperfeicoamentos em suas habilidades.

Saber trabalhar em equipe e ter capacidade de lideranga sdo habilidades que vém
sendo cada vez mais requeridas dos profissionais contabeis. Segundo Robbins (2005, p. 213),
"uma equipe de trabalho gera uma sinergia positiva por meio do esfor¢o coordenado. Os
esforcos individuais resultam em um nivel de desempenho maior do que a soma daquelas
contribui¢des individuais”.

De acordo como mesmo autor, a lideranca, por sua vez, € um processo muito
importante nas organizac@es, estando presente em todos os niveis hierarquicos, ndo devendo
ser confundida com chefia, geréncia ou direcdo. Para ser um lider, é necessario conhecer e
auxiliar a sua equipe e, para atingir o sucesso desejado, deve-se ter atencdo na forma com a
qual conduz a sua gestdo (ROBBINS, 2005). Existem varias formas de incentivos, como o
desenvolvimento da autoestima, entre outras motivacGes, que um bom lider deve alinhar aos
objetivos de seus colaboradores e entender quais sao suas aptiddes e sincroniza-las com as
metas que s&o propostas pela organizagéo.

O Quadro 01 apresenta os tipos de lideranca apontados na literatura.

Quadro 1: Tipos de Lideranca

Tipos de Lideranca Autores

Democratica Envolve os individuos na tomada de deciséo, delega autoridades, encoraja a participacdo
de todos (ROBBINS, 2004).

Coercitiva Relacdo assimétrica entre lideres e liderados, ndo tendo os liderados o direito a opinar,
mas somente o dever de cumprir as regras (LEZANA et al. 2001).

Dirigente O lider motiva as pessoas a darem o melhor de si e tem uma visdo de longo prazo
(DINIZ, 2014).

Afetiva Os lideres acreditam que as pessoas sdo a chave do desempenho e lealdade, dando mais
atencdo para os individuos do que as tarefas (DINIZ, 2014).

Modeladora Os liderados sdo conduzidos pelo exemplo; tém-se altos padrfes de exigéncia e ndo
proporciona o aperfeicoamento dos individuos (SIQUEIRA, 2013).

Treinadora Estimula o cumprimento de metas, visdo de longo prazo, fornece feedbacks para o
desenvolvimento dos liderados (SIQUEIRA, 2013).

Fonte: (ROBBINS, 2004; LEZANA et al. 2001; DINIZ, 2014; SIQUEIRA, 2013).

Neste estudo, para a realizacdo do questionario, 0 embasamento partiu de estudos
realizados sobre as competéncias do profissional contabil, sendo elas: ter uma viséo
multidisciplinar da atividade contabil; aplicacdo apropriada da legislacdo ligada as fungoes
contabeis; desenvolvimento, analise e construcdo de sistemas das informagdes contabeis com
monitoramento gerencial, e desempenho ético (LEAL; SOARES; SOUSA, 2008). Nesse
sentido, ressalta-se a necessidade das competéncias como forma de analisar as situacOes e
avaliar os resultados para auxiliar na tomada de decisdo, mantendo-se em constante
atualizag&o.

Assim, tendo em vista a importancia que a participagdo no PET representa na
formacgdo dos discentes, uma vez que ampliam as habilidades ligadas ao desempenho
profissional, este estudo buscara investigar tal comportamento na area contabil.




3. METODOLOGIA

Quanto aos objetivos, a pesquisa classifica-se como descritiva, uma vez que tem o
intuito de identificar a influéncia do PET no desenvolvimento de habilidades requeridas pelo
mercado de atuacdo contabil. Gil (2002, p.42) define a pesquisa descritiva como aquela que
“tem como objetivo primordial a descri¢do das caracteristicas de determinada populacdo ou
fendmeno ou, entdo, o estabelecimento de relagdes entre as varidveis”. Ja no que tange a
abordagem, esta pesquisa pode ser classificada como qualitativa e quantitativa. A abordagem
mista foi utilizada com o intuito de explorar os resultados, expandindo os achados de um
método com a utilizacdo de outro método (CRESWELL, 2007).

Na abordagem quantitativa, a coleta de dados se deu por meio da aplicagdo de um
questionario, o qual foi estruturado em 4 blocos. O primeiro buscou identificar as
caracteristicas dos respondentes, e os demais voltados para as varidveis em estudo (trabalho
em equipe, lideranca e competéncias requeridas dos profissionais), conforme apresentado no
Quadro 2.

Quadro 2: Composi¢ao do instrumento de coleta de dados

Construtos Questdes Embasado em

Q1. A participacdo no PET aperfeicoou a capacidade de trabalhar em
equipe.

Q2. A melhor forma de trabalho é o coletivo.

Q3. A vivéncia no PET permitiu a melhoria do relacionamento

Trabalho em interpessoal.
equipe Q4. Colocam-se em préaticas as habilidades de trabalhar em equipe da
profissdo contabil.

Robbins (2005)

Q5. As atividades do PET néo precisam ser desenvolvidas em grupo.

Q6. O desempenho da equipe é afetado pelo comprometimento dos
petianos.

Q7. Colocaram-se em prética aspectos de lideranca.

Q8. Em algum momento, liderou a equipe, mas sentiu-se fracassado com
o resultado.

Q9. H& um clima de confianca e respeito pelos ideais dos outros.

Lideranca Robbins (2005)

Q10. Néo se explicava a decisdo tomada para 0s outros petianos.

Q11. Perguntava-se a opinido dos outros para executar algo.

Q12. Apoiam-se 0s responsaveis sem remover a responsabilidade dos
outros.

Q14. Elaborar e interpretar cenarios.

Q15. Capacidade de absenteismo.

Competéncias Q16. Formular e interpretar dados.
requeridas dos
profissionais dos

contébeis Q18. Fornecer informagdes para tomada de decisao.

Leal, Soares e

Q17. Assumir o processo decisorio. Sousa (2008).

Q19. Avaliar o processo e resultados.

Q20. Manter-se constantemente atualizado.

Fonte: elaborado pelas autoras.

O questionario foi composto por 20 assertivas, de modo que, para 19 delas, as
respostas eram consideradas em uma escala Likert de 5 pontos, sendo 1 relativo a
discordancia plena e 5 para a concordancia plena. A questdo 13 foi formada por seis
alternativas no que tange as tipologias de lideranca, sendo a referida questdo de multipla
escolha.




Realizou-se, previamente, um pre-teste com o intuito de verificar a compreensibilidade
das assertivas. Ajustaram-se alguns pontos no tocante ao léxico para proporcionar melhores
compreensdes e, em seguida, iniciou-se a coleta de dados.

A delimitacdo da populacdo nessa fase foi ndo probabilistica, selecionada por
conveniéncia (acessibilidade). A coleta foi realizada presencialmente, nos meses de novembro
e dezembro de 2016. No presente estudo, como uma das limitagdes, destaca-se 0 acesso aos
participantes e ex-participantes, tendo-se uma quantidade significativa de respondentes nos
ultimos trés anos, de 2014 a 2016. A amostra da pesquisa foi composta por 19 participantes,
sendo 10 egressos e 9 ingressantes em um universo de 36 petianos, conforme demonstrado na
Tabela 1. Cabe destacar que, para delimitagdo da amostra, foi considerado apenas o ano de
ingresso no grupo.

Tabela 1- Composi¢do da amostra por ano do PET Ciéncias Contabeis

Ano Alunos Participantes Respondentes Percentual Amostral
(Populacéo) (Amostra)
2012 6 1 17%
2013 4 1 25%
2014 11 6 55%
2015 11 7 64%
2016 4 4 100%
Total 36 19 52%

Fonte: elaborado pelas autoras.

Ja em relacdo a abordagem qualitativa, optou-se por entrevistas individuais, tendo sido
utilizado o roteiro proposto por Ferreira et al (2016). No total, foram realizadas 7 perguntas,
sendo 2 voltadas para a caracterizacdo do tempo de participacdo no grupo e 5 relacionadas as
competéncias e habilidades desenvolvidas no a@mbito do grupo PET no que diz respeito a
carreira contébil. O periodo de coleta de dados compreendeu 0 més de junho de 2017 por
meio de formulario eletrénico. No total, 20 egressos tiveram disponibilidade para participar
da pesquisa, tendo sido o contato realizado via telefone e e-mail.

Quanto a analise dos dados, para a etapa quantitativa, utilizou-se a estatistica
descritiva, bem como o teste ndo paramétrico de Mann- Whitney (MW), com o intuito de
verificar se havia diferencas entre a percepcdo acerca da contribuicdo do PET, quanto a
Lideranca e Trabalho em Equipe, a as Competéncias Exigéncias do Mercado na visdo dos
ingressos e egressos.

A escolha do teste ocorreu ap0s ser verificada a normalidade dos dados por meio do
teste de Shapiro Wilk (amostra inferior a 30 individuos). Notou-se que apenas uma variavel
apresentou normalidade, como as questGes foram avaliadas em grupo. Favero et al (2009)
afirmam que, no caso de ao menos uma variavel ferir o principio de normalidade dos dados, e
se houver amostras independentes, o teste de MW deve ser utilizado. Considerou-se um nivel
de significancia de 5%.

Ja no que tange a etapa qualitativa, empregou-se a técnica de analise de contetdo nas
respostas dos egressos, a fim de inferir quais as contribui¢des, de fato, eles perceberam e
como as colocam em pratica no mercado de trabalho contabil. Bardin (2011) esclarece que
essa técnica permite analisar conteddos para proporcionar indicadores de uma realidade
especifica ou disseminacdo de vivéncias particulares dos entrevistados.

4. ANALISE DOS RESULTADOS
4.1 Analise dos Resultados: Etapa Quantitativa
4.1.1 Andlise Descritiva



Quanto a caracterizagdo dos respondentes, notou-se que a maioria deles (21,1%)
estava matriculada no 10° periodo do curso de Ciéncias Contébeis, mas cabe destacar que dois
periodos mantiveram o mesmo percentual (15,8%), sendo 0 5° e 0 6° periodo, podendo-se
inferir que a maioria dos individuos encontra-se matriculada nas séries intermediarias até as
séries finais do curso.

J& quanto a idade, tem-se a predominancia da faixa etaria de 18 a 20 anos (52,6%),
apontando para um perfil mais jovem dos participantes da pesquisa. Ha ainda uma
predominancia do género feminino (73,7%) em detrimento do masculino (26,3%).

Outro aspecto analisado foi quanto ao vinculo com o grupo, sendo 52,6% egressos e
47,4% ingressantes. Dessa forma, a amostra foi composta pela maioria de discentes que ja ndo
mais fazia parte do grupo PET. Quanto ao tempo de permanéncia, notou-se que 68,4%
permaneceram no grupo pelo periodo de “1 ano a 1 ano e meio”e 31,6% permaneceram por
um periodo inferior a 1 ano. Cabe destacar que, de acordo com as orientacGes emitidas pelo
SESU/MEC, os petianos deverdo permanecer no grupo por, no minimo, 1 ano. No que tange a
vivéncia de outras experiéncias profissionais, tem-se que 78,9% ja possuiam experiéncias no
mercado de trabalho, ndo sendo indagado se essa experiéncia era, de fato, na area contabil.

Ao se verificar a média das notas atribuidas as variaveis, percebeu-se que 12 questdes
(Q1, Q2, Q3, Q4, Q6, Q12, Q14, Q16, Q17, Q18, Q19 e Q 20) apresentaram média igual ou
superior a 4 (concordo plenamente), demonstrando que os discentes percebem a relevancia do
PET para desenvolvimento das habilidades de trabalho em equipe e as exigidas pelo mercado
profissional. Vale ressaltar que o construto que avaliava o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a lideranca foi 0 que apresentou menor média entre as questdes.

A questdo que apresentou menor média foi a Q5, “As atividades do PET ndo precisam
ser desenvolvidas em grupo”, qual seja, 1,37, demonstrando que os respondentes discordaram
da afirmativa, evidenciando que as atividades exigem sempre o envolvimento do grupo para
executar as tarefas.

Vale lembrar que uma questdo (Q13) tinha o intuito de identificar o estilo de lideranca,
na visdo dos discentes, predominante no ambiente proporcionado pelo PET. Dessa forma, foi
questionado aos respondentes se eles identificavam algum estilo de lideranca no ambiente
PET, como, por exemplo: coercitiva, dirigente, democréatica, afetiva, modeladora ou
treinadora.

Conforme demonstrado na Tabela 2, abaixo, constatou-se que a maioria dos
ingressantes e egressos do PET, 78% e 80%, respectivamente, declararam que a lideranca
democratica seria a tipologia ideal para o desenvolvimento das atividades do grupo. A
lideranca democratica baseia-se na maneira de orientar o grupo por meio do consenso das
partes envolvidas a fim de conquistar a cooperacdo na tomada de decisbes (SILVA JUNIOR,;
VASCONCELOS; SILVA, 2010). Segundo Robbins (2004), a lideranca democréatica depende
das diretrizes, modelos de execucdo e as tarefas executadas de cada funcionario, com o
suporte e incentivo do lider para estimula-los com relacdo a participacao na decisdo acerca de
procedimentos de trabalho e pela busca no alcance dos objetivos.

Dessa forma, percebe-se que, de fato, a participacdo no grupo contribui para o
desenvolvimento da lideranca, uma vez que, por exemplo, no planejamento das atividades que
serdo desenvolvidas, todos participam do processo de deciséo.

Ressalta-se ainda que 11% dos ingressantes enfatizam a lideranga dirigente, ao
contrario dos egressos que ndo a consideram. Entende-se que essa posi¢ao contraria deve-se
ao fato de os recém-inseridos no grupo estarem mais motivados com a novidade de fazer parte
do grupo. Em similaridade, apenas 10% dos egressos acentuam a treinadora, enquanto 0s
ingressantes ndo concordam com essa ideia, 0 que indica que 0S egressos, ao estarem
inseridos no mercado de trabalho, j& lidam com sistemas de feedbacks e percebam a
relevancia de tal pratica no grupo.



A modeladora foi o estilo que mais apresentou similaridade, sendo tal fato explicado
em razdo do alto padrdo que € exigido no desempenhar das atividades cotidianas do PET. Em
contrapartida, ambos os grupos ndo consideraram a lideranca moderadora e treinadora como
perspectiva da equipe.

Tabela 2: Tipos de liderancas presentes no PET na percep¢do dos petianos

Tipos de lideranca
Democrética Dirigente Modeladora Treinadora
Percepcéo dos Ingressos 78% 11% 11% 0%
Percepcéo dos Egressos 80% 0% 10% 10%

Fonte: elaborado pelas autoras.

Neto e Calvosa (2006) acentuam a importancia de se escolher o estilo de lideranca
corretamente, ja que isso impacta diretamente a cultura organizacional, visto que, se
adequado, proporciona um ambiente de trabalho eficaz. Por sua vez, Soares et al. (2010)
asseveram que, como a tutoria é orientada por professores, devendo esses serem um guia ou
facilitador do aprendizado, espera-se que o0s participantes desenvolvam autonomia,
contribuindo, assim, com o aperfeicoamento dos aspectos de lideranca a partir da anuéncia de
todos.

Com o intuito de verificar se ha diferenca entre a percepcdo dos egressos e
ingressantes no grupo PET quanto a contribuicdo do referido grupo no desenvolvimento de
habilidades que irdo auxiliar no mercado de trabalho, procedeu-se a uma analise estatistica,
conforme apresentado a seguir.

4.1.2 Anélise do Teste de Mann- Whitney

Para analise do teste de MW, buscou-se identificar se a percep¢do dos egressos do
grupo se diferia da percepcdo dos ingressantes quanto as caracteristicas avaliadas no
instrumento (questionario): trabalho em equipe, lideranca e competéncias requeridas dos
profissionais contabeis.

Para tanto, as hipdteses consideradas foram:

Ho: A percepcdo dos egressos e ingressantes é igual quanto a contribuicdo do PET para o
desenvolvimento de habilidades (trabalho em equipe, lideranca e competéncias requeridas do
profissional contabil).

Hi: A percepgdo dos egressos e ingressantes se difere quanto a contribui¢do do PET para
o0 desenvolvimento de habilidades (trabalho em equipe, lideranca e competéncias requeridas do
profissional contabil).

O teste foi realizado, considerando o Vinculo com o PET relacionando-se com o0s
demais construtos, conforme apresentado na Tabela 3.

Tabela 3; Teste de MW considerando o vinculo com o PET

Variaveis Relacionadas Questbes | Sig. (2-tailed) | Questbes | Sig. (2-tailed)
Q1 0,497 Q4 0,156
Vinculo com Pet x Trabalho em Q2 0,549 Q5 0,842
Equipe

Q3 0,905 Q6 0,661

Q7 0,78 Q10 0,182

Vinculo com PET x Lideranga Q8 0,604 Q11 0,211
Q9 0,182 Q12 0,278

Vinculo com PET x Competéncias Q14 0,604 Q18 0,497




requeridas dos profissionais Q15 0,447 Q19 0,905
contabeis Q16 0497

Q20 0,278
Q17 0,72

Fonte: elaborado pelas autoras.

Os resultados do teste indicam, considerando um nivel de significancia de 5%, que, ao
se considerar o vinculo com o PET (ingressante ou egresso) com o0s demais construtos
(trabalho em equipe, lideranca e competéncias requeridas dos profissionais contdbeis), ndo
houve diferenca significativa entre a percepcdo dos discentes. Dessa forma, para todos 0s
construtos, aceita-se a hipétese de nulidade (Ho).

Importante salientar que, para o construto trabalho em equipe, a média das questfes
foi de 4,04. Dessa forma, apesar de ndo se mostrar estatisticamente diferente, os discentes
concordam que a participacdo no PET contribuiu para o desenvolvimento/aperfeicoamento
das habilidades de trabalho em equipe. Esse resultado corrobora os achados de Fonseca e
Junqueira (2014) que, ao estudarem as potencialidades desenvolvidas nos discentes, a partir
da implantacdo do Programa de Educacdo Tutorial para a Saude da Universidade de Séo
Paulo, destacam que as tarefas executadas no ambito do PET preparam os estudantes de forma
satisfatoria para atuarem, seja no mercado ou na academia, ou, ainda, em equipes
multidisciplinares, além de qualifica-los para saber lidar com as divergéncias de
posicionamento.

Nesse sentido, Damasceno, Brundrio e Andrade (2006), ao pesquisarem sobre as
perspectivas dos estudantes ao ingressarem no PET da Enfermagem e Odontologia da
Universidade Federal de Alfenas, identificaram que os bolsistas reconhecem a énfase na
atuacéo coletiva a fim de fortalecer o compromisso social e o0 desempenho do grupo.

Em relacdo ao incentivo a aquisicdo de caracteristicas de lideranca na perspectiva dos
egressos e ingressantes, a hipotese de nulidade também foi aceita (aceita Ho). A média das
questdes, nesse construto, foi a menor, qual seja, 3,55. E oportuno ressaltar que, apesar de ndo
haver diferenca significativa entre a percepcdo de ambos os individuos, no geral, eles se
mostraram de certa forma indiferentes/concordantes quanto ao desenvolvimento das
habilidades de lideranca, visto que a média de nota foi acima de 3 pontos.

Petrilli Filho e Martins (2001), ao pesquisarem sobre a contribuicdo do PET
Enfermagem na formacdo profissional, constataram que o exercicio de lideranca €
aperfeicoado constantemente nas atividades desempenhadas pelo grupo. Picchiai (2008)
analisou a contribuicdo da participacdo em Empresas Juniores na formacao profissional. Os
resultados apontam que a habilidade de lideranca também é potencializada, uma vez que 0s
participantes sdo responsaveis pelo direcionamento das atividades executadas.

Nota-se que ndo s6 no PET, mas também em outras atividades extracurriculares
promovidas nas universidades, como a Empresa Junior, desenvolve-se, de certa forma, a
capacidade de lideranca nos futuros profissionais.

Ja no tocante a analise do vinculo com o PET, no que se refere a percepcdo acerca das
competéncias requeridas pelos profissionais contabeis, notou-se que o nivel de significancia
em todas as questdes foi acima de 0,05, o que determina a aceitacdo da hipotese nula (Ho).

E oportuno ressaltar que é esperado dos profissionais tanto 0 dominio da técnica, como
a inteligéncia emocional, comportamental e a proatividade, cujo intuito é acompanhar as
constantes transformacgdes do mercado. Nesse sentido, evidencia-se que essa qualificagdo é
adquirida ainda na universidade, assim, torna-se essencial o envolvimento do discente em
atividades que possam ser realizadas durante o periodo universitario com a finalidade de
contribuir com a formagdo holistica para a atuagdo profissional (ZAINAGHI; AKAMINE;
BREMER, 2001).
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Damasceno, Brundrio, Andrade (2006) salientam que o PET estimula seus
participantes ao envolvimento social, politico e cultural, diferindo de uma simples Iniciacdo
Cientifica, por exemplo. Em conformidade, Martins (2007) realca a expectativa da educacao
tutorial em proporcionar uma formacdo universitaria consciente e analitica, visto que os
petianos vivenciam praticas importantes para o desenvolvimento profissional, como o
dominio da lingua materna e o contato com outro idioma, a comunicacdo, a capacidade de
falar em publico, o espirito de exigéncia, a iniciativa e a capacidade de escrever bem.

A vista disso, mesmo que n&o exista disparidade de percepgdes entre 0s grupos no que
se refere ao desenvolvimento das competéncias requeridas pelo mercado de trabalho durante o
periodo de permanéncia no grupo, nota-se que a média para as assertivas manteve-se em torno
de 4,5, ratificando que os mesmos aprimoram tais habilidades e as colocam em préatica na
rotina das atividades desenvolvidas no PET.

Com o intuito de complementar a pesquisa e conhecer, de fato, as contribuicdes que o
PET propiciou aos discentes que participaram do grupo e hoje estdo no mercado profissional,
realizou-se a etapa qualitativa, conforme apresentado na sequéncia.

4.2. Analise dos Resultados: Etapa Qualitativa

Para a etapa qualitativa, utilizou-se a entrevista como instrumento de coleta de dados.
Cabe ressaltar que o foco nessa etapa era conhecer a visdo dos egressos ja inseridos no
mercado de trabalho quanto a contribuicdo da vivéncia no grupo PET Ciéncias Contabil para
desempenho das atividades profissionais.

As duas primeiras indagacGes voltavam-se a conhecer as caracteristicas desses
egressos. Ao total, 20 egressos participaram da pesquisa, tendo 30% deles relatado terem
ingressado no PET em 2015 e 50% disseram ter convivido por um periodo de até 2 anos no
programa.

Sobre a atuagédo profissional atual, tem-se que: 7 indicaram trabalhar atualmente em
escritorios contébeis; 4, em empresas de grande/médio porte; 2, em empresas de auditoria
(Big Four); 2 optaram pela po6s-graduacdo scrito sensu; e 2 relataram que ainda néo
finalizaram a graduacdo e, portanto, ndo estdo atuando no mercado profissional. Destaca-se,
conforme esses resultados, a diversidade de atuacdes dos egressos.

Evangelista (2005) assevera que o perfil do contador esta se alterando de forma muito
rapida, por isso € preciso que esse profissional tenha atitudes, instrucGes e projecdes
orientadas para uma viséo de futuro.

Dentre as atividades desenvolvidas no ambito profissional, as mais mencionadas
foram relacionadas a area fiscal, contabil, gerencial, administrativa e auditoria, nessa ordem
de ocupacdo. Ressalta-se que, apesar de todas as mudancas transcorridas os profissionais
contébeis, ainda sdo influenciados por atividades vinculadas a area fiscal. Os resultados se
contrap6em aos achados de Evangelista (2005), uma vez que o autor destaca que as melhores
oportunidades serdo ofertadas ao profissional contabil que tenha criatividade, desenvolva o
pensamento singular, analisando as mais diversas alternativas para a resolucdo de um
problema. No que diz respeito a area de tributagdo, Martins (1993) ressalta que, além da
escrituracdo contabil, a fungdo do contador é ajudar na tomada de decisdo, sendo importante o
constante desenvolvimento das habilidades inerentes.

No tocante a questdo que investigava as competéncias requisitadas pelo mercado,
identificou-se que quase todos destacaram as habilidades de trabalho em equipe e lideranca
como essenciais para as atividades atuais. O E16 destacou “Conhecimento Técnico,
Organizacdo, Trabalho em equipe, Comunicagédo oral, Comunicacdo escrita, Idioma Inglés,
lideranca, Raciocinio analitico, capacidade de resolugdo com problemas, proatividade,
criatividade, resiliéncia.”. Ja o E17 complementou que, ““(...) para lidar com meus superiores,
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clientes uma boa comunicacdo e senso de trabalho em equipe principalmente sdo os mais
requisitados”.

Importante ressaltar que a capacidade de comunicagdo também se mostrou recorrente.
Pires, Ott e Damacena (2010) indicam essa habilidade como prioritéria na atuacdo contabil.
Observa-se que as habilidades mais recorrentes (lideranca, comunicacdo e trabalho em
equipe), confirmando o que aponta Robbins (2005), demonstram que as equipes sdo mais
ageis e se adaptam melhor as mudancas, enquanto que a comunicacdo ajuda na motivacéo,
uma vez que esclarece sobre as funcgdes a serem desempenhadas.

Ao investigar se o PET, de alguma forma, contribuiu para o desenvolvimento destas
habilidades, na visdo dos egressos participantes da pesquisa, a resposta positiva foi unanime.

O E1 salientou ainda que “Ja havia essas habilidades, mas foi se aperfeicoando com as
novas experiéncias dentro do Pet.”, enquanto que o E3 refor¢a que “(...) trabalho em equipe,
comunicacdo e lidar com problemas, acho que sdo as principais contribuicdes que o PET
proporciona aos integrantes e que empresa nenhuma consegue proporcionar tdo bem quanto o
PET.” Alguns respondentes, elencaram algumas atividades que foram desenvolvidas por meio
exclusivamente das atividades do PET, como, por exemplo, o0 E20 que destacou: “(...)
Comunicacéo oral e escrita; habilidades com outros idiomas, trabalho em equipe, raciocinio
analitico, capacidade de lidar com problemas e adversidades.”

Ao descrever essas habilidades e relaciona-las ao PET, percebe-se que, muitas vezes,
0s petianos sdo responsaveis pelo processo de divulgacdo das atividades, bem como
desenvolvem constantemente atividades que permitam contato com linguas estrangeiras (por
meio de leituras e conversagdes), o que indica que, normalmente, as atividades sempre ficam
sob a responsabilidade de uma equipe do programa.

Dessa forma, é importante destacar a relevancia da participacdo no PET para 0s
discentes da area contabil, sendo incompreensivel o fato de ndo existir nenhum PET exclusivo
para discentes do curso reconhecido nacionalmente — PET SESU/MEC. Curcino e Lemes
(2012) asseveram que, com a efetivacdo do PET no curso de Ciéncias Contabeis, seria
possivel aprimorar o arcabouco pratico por meio das atividades académicas desenvolvidas no
programa.

Na entrevista, ainda foi questionado aos egressos do PET se, na visdo deles, haveria
outras competéncias que o PET poderia desenvolver e de que forma isso poderia ser feito.

O E5 apresentou a proposta de “(...) atividades envolvendo musicas (...)” com o intuito
de diminuir cada vez mais a timidez. J4 o E14 aponta para as atividades que aprimorem a
pratica contabil, sugerindo “(...) parcerias com empresas da regido, solucdo de cases reais.”,
indo de encontro com a viséo do E6, que propde um acompanhamento por meio de um plano
de trabalho. O E15 destaca ainda que “As atividades de extensdo poderiam ser voltadas no
sentido de vincular os alunos a profissionais ou situacfes que nos apresentem as habilidades
necessarias, técnicas para tal, entre outros”.

Apesar de os discentes destacarem a relevancia do grupo para o
desenvolvimento/aprimoramento de habilidades, observa-se a caréncia percebida quanto a
proximidade com a vivéncia operacional contabil.

Outro ponto interessante foi a proposta de um plano de trabalho, delimitando as
divisbes de trabalho para ndo acontecer de pessoas ficarem sobrecarregadas engquanto outras
estdo ociosas, conforme apresentado pelos E1, E7 e E8. Verifica-se que as equipes tém
faculdade para se organizar, comecar seu trabalho, reorientar seu foco e se dissolver
ligeiramente (ROBBINS, 2005), e que, em alguns momentos, isso pode gerar conflitos.

O E17 salienta para a necessidade de se promoverem atividades que englobem:
“inovacdo, pensamento fora da caixa, criacdo de produtos e processos para a area contabil
(...)”. De forma complementar, o E13 destaca que:
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Conhecimentos de Informatica e Inovagdo: seria importante que os integrantes do
PET trabalhassem mais com ferramentas tecnolégicas, pois é importante que o
profissional entenda de tecnologia e domine alguns sistemas, que sera o diferencial
quando o mesmo ingressar no mercado de trabalho.

Além disso, o E13 destaca a relevancia de se desenvolverem atividades que

promovam o marketing pessoal, uma vez que:
“(...) os alunos que fazem parte do PET sdo diferenciados, é importante que estes
utilizem os conhecimentos adquiridos (...) para maximizar suas chances no mercado
(...) uma vez que, pouco adianta ser um bom profissional se ndo mostramos isso para
as pessoas que estdo a nossa volta.”

Evangelista (2005) assevera que, nos dias de hoje, o profissional contabil, em um
ambiente em que a globalizacdo e a competitividade reinam, deve procurar comportamentos
inovadores, com habilidades e conhecimentos cada vez mais diversificados, para que, assim,
ele se modifique e se torne um profissional visionario, atuando nas diversas fungbes da
Contabilidade e também nas decisdes das entidades.

O EB8 apontou o raciocinio analitico como uma competéncia necessaria, enquanto que
0 E19 destacou a ““(...) necessidade (...) de profissionais analiticos, e 0 PET ndo desenvolve
tanto essa competéncia. A maneira de resolver isso seria estruturar atividade de acordo com as
habilidades e tempo de PET.”.

Importante enfatizar que dois egressos acreditam que o PET, no formato que se
encontra hoje, ja contribuiu de forma satisfatéria, frisando-se alguns aspectos levantados pelo

E3:

A configuracdo atual do PET permite vivéncias que empresa nenhuma proporciona
(...). Vi alguns integrantes do PET se queixarem quanto & caréncia de préaticas
técnicas e profissionais e relatarem se sentirem inseguros para ir pro mercado de
trabalho, entretanto, em minha opinido (...), qualquer que passe um ano no PET
estdo mais do que prontos para encarar (...) e qualquer emprego, pois a técnica e 0
saber fazer vao depender de cada empresa e de cada fungéo e a disciplina, estudo e
preparacdo que o PET constrdi no integrante, faz com que seu aprendizado e
desempenho em qualquer organizagdo seja melhor do que outros estudantes e até
mesmo alguns profissionais com experiéncia. Na minha opinido ndo precisa de
procurar desenvolver mais competéncias e nem maneiras, pois cada pessoa tem seu
jeito de se desenvolver e sua caréncia especifica de competéncia e o PET ja
proporciona um ambiente, para aqueles que levam o PET a sério, em que se pode
buscar desenvolver e melhorar.

Apesar de todas as consideracGes sobre atividades que possam contribuir com o
desenvolvimento de novas competéncias que, na visdao dos egressos, Sd0 necessarias ao
cenario profissional, as entrevistas demonstraram que, de maneira geral, a participacdo como
membro de um grupo tdo dindmico em termos de atividades como o PET se torna um
diferencial para o ambiente de trabalho.

Salienta-se ainda que, por ser um grupo tdo inovador, ndo ha relatos de outro que
compreenda apenas discentes da area contabil. Dessa forma, tentar abranger novas atividades,
como as propostas pelos egressos, podera contribuir ainda mais coma formacao profissional
dos estudantes.

5. CONCLUSAO
A educacdo tutorial fundamenta-se em uma metodologia de ensino atuante nas
vertentes epistemologicas, pedagdgicas, €ticas e sociais, sendo efetivada por um grupo
constituido de estudantes sob a orientacdo de professores tutores. As atividades desenvolvidas
no seu ambito classificam-se como extracurriculares e, no geral, fortalecem a formacéo
académica do discente (MARTINS, 2007). A presente pesquisa buscou identificar a influéncia
do Programa de Educacdo Tutorial (PET) Ciéncias Contabeis nos participantes e ex-
participantes no que se refere ao desenvolvimento de habilidades requisitadas no mercado de
atuacdo do profissional contabil.
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Quanto ao resultado do teste de diferenca de médias, teste de Mann-Whitney,
constatou-se que ndo houve diferencas significativas das percepgdes dos ingressantes e
egressos relativos as contribuicdes no tocante ao desenvolvimento do trabalho em equipe,
lideranga e competéncias requeridas do mercado de trabalho contabil. Entretanto, destaca-se,
por meio das médias, que ambos declaram concordar com o aperfeicoamento de tais
habilidades. Salienta-se que pesquisas anteriores em PET de diversas &reas apresentaram
resultados convergentes (BOTH, 2008; LAGARES, 2011; PERES et al. 2014; FERREIRA et
al., 2016).

A partir do uso da técnica de analise de contetdo, foi possivel perceber que prevalece
0 desempenho de algumas fungdes nas ocupacOes atuais realizadas pelos egressos, como
gerenciamento, rotinas administrativas e contabeis. Os individuos ressaltaram algumas
habilidades que séo requeridas no mercado de trabalho, conforme suas percepcdes, dentre
elas, a comunicacdo, a proatividade, saber lidar com problemas e adversidades. Vale lembrar
que eles ainda apontaram a relevéancia do PET para o desenvolvimento e aprimoramento
dessas habilidades, destacando, ainda, algumas melhorias para o grupo, como um nivel de
exigéncia e pressdo maior, bem como distribuir uniformemente as responsabilidades.

A existéncia de Programa de Educacdo Tutorial (PET) nas instituicbes de ensino
proporciona contribui¢cbes sob duas Oticas: para o académico, uma vida repleta de
experiéncias e melhoria no aproveitamento da aprendizagem; e para o curso, elevacdo da
qualidade por meio da insercdo de atividades académica, integrando o discente com 0s
docentes e a todo o universo estudantil (KOLTERMANN; SILVA, 2007).

Diante do exposto, torna-se relevante sensibilizar para a criacdo de grupos PET nos
cursos de Ciéncias Contabeis nas IES no pais a fim de capacitar os futuros profissionais de
forma holistica e proporcionar a elevacdo da qualidade dos cursos com a inser¢do do discente
cada vez mais ativo no processo de ensino e aprendizado.

As limitacGes desta pesquisa referem-se, inicialmente, & amostra, que € ndo
probabilistica, ndo podendo os resultados serem generalizados devido a dificuldade de acesso
a todos os participantes do programa. Importante destacar que os dados foram obtidos por
meio de preenchimento de questionario (autorrelato) e entrevista, podendo ocasionar um viés,
pois as respostas representam a interpretacdo dos pesquisados.

Sugere-se, para estudos futuros, ampliar a amostra da pesquisa para estudantes
que ja vivenciaram o PET em outras regides e em diferentes IES, com a finalidade de permitir
a comparabilidade dos resultados. Recomenda-se, ainda, investigar se 0sS egressos notam
diferenca de aprendizagem, apds a experiéncia no grupo, para a carreira profissional, bem
como se houve melhoria no desempenho académico a partir da vivéncia na equipe.
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