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FLEXIBILIZACAO, PRECARIZACAO E INSEGURANCA: UM PANORAMA
SOBRE O TRABALHO DE JOVENS A PARTIR DA MODALIDADE
INTERMITENTE

1 INTRODUCAO

A relagdao do individuo com o trabalho sofreu transformagdes ao longo do tempo,
apresentando percepcdes ora positivas, ora negativas. Além disso, o termo “trabalho”, na
sociedade contemporanea, ganhou novos significados e sentidos em tempos de reestruturacao
produtiva, visto que, o mesmo perpetua na era da acumulagdo flexivel, que rompe com
padrdes antigos de trabalho para adotar novos, apoiado nos avangos tecnoldgicos e
informacionais. A partir de novas maneiras de gerir o trabalho, demandadas do processo de
mundializagdo e financeirizagdo da economia, que prezam pela intensificagdo da
produtividade, a vida do trabalhador torna-se afetada e, desse modo, modificada (Antunes;
Druck, 2015).

Além disso, as mudancas decorrentes da reestruturagdo produtiva global,
acompanhada pela acumulagdo flexivel de capital, que flexibiliza o trabalho, torna-se um
fendmeno que impde uma instabilidade institucional, resultando na debilidade e exclusdo dos
trabalhadores, que perdem seus direitos de protecao social, ampliando a vulnerabilidade de
suas condigdes sociais e de vida em diversas dimensdes. Compreende-se, portanto, que a
terceirizagdo e a informalizagdo do trabalho sdo resultados e também acentuam a precarizagao
do trabalho (Machado; Giongo; Mendes, 2016). Essas mudangas, que ja vinham sendo
organizadas no Brasil, ttm a sua institucionalizagao por meio da Lei n° 13.467 de 2017,
conhecida como Reforma Trabalhista de 2017. Tal reforma altera inimeros dispositivos da
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) além de, significativamente, alterar as relagdes de
funcionamento do mercado de trabalho brasileiro, como ja mencionado por trabalhos
anteriores Carvalho (2017), Carvalho (2019), Filgueiras (2019), Junior e Silva (2020), Krein
e Colombi (2019), Leone, Teixeira e Baltar (2021) e Araujo, Galete e Caldarelli (2023).

Dentre as principais alteragdes introduzidas pela Reforma Trabalhista em 2017,
pode-se mencionar regras relativas a remuneracdo, plano de carreira e jornada de trabalho,
como também as relagdes entre trabalhadores e empregadores, assim, sucintamente, a reforma
outorgou o processo de acordos coletivos. A jornada de trabalho, que era limitada a 8§ horas
diarias e 44 horas semanais, torna-se acordada em 12 horas de trabalho e 36 horas de
descanso, mas respeitando as 220 horas mensais; férias, diante de 30 dias corridos por ano,
poderdo ser parceladas em trés vezes; e, o pagamento da contribuic¢ao sindical, equivalente a
um dia de trabalho, deixou de ser obrigatorio (Brasil, 2017). Para além, a reforma traz uma
nova modalidade de trabalho, conhecida como trabalho intermitente. Nesta modalidade, é
permitida a contratacdo de trabalhadores em prazos determinados ou indeterminados, em que
o trabalhador executa seus servicos a partir das demandas solicitadas pelo empregador,
ficando a disposi¢cdo do mesmo para quando for chamado. Ou seja, o trabalhador ndo possui
uma fixacdo de carga horaria minima de trabalho. Nesse sentido, a remuneragdo dessa
modalidade se baseara nas convocagdes dos empregadores, sendo que caso ndo seja chamado,
ndo recebera, isto €, a remuneragdo do trabalhador se dard apenas pelo tempo de trabalho
exercido (Mocelin; Guimaraes, 2019).

As alteragdes promovidas pela reforma (principalmente no que tange ao trabalho
intermitente), no entanto, como destacam alguns autores (Krein; Oliveira; Filgueiras, 2019;
Junior; Silva, 2020; Leone; Teixeira; Baltar, 2021; Araujo; Galete; Caldarelli, 2023), sugerem
somente substituir relagdes de emprego que sdo protegidas, por postos de trabalho instaveis,
além de acarretar no enfraquecimento de vinculos laborais do trabalhador, devido ao grau
intenso de flexibilidade e fragilidade em que o trabalhador est4 sujeito nessas contratagdes
temporarias. Desse modo, consideram haver uma precarizacao do trabalho fundamentado em
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acoes desarticuladas entre a classe trabalhadora e a fragilizacao no suporte a saude e protecao
dos trabalhadores.

O movimento reformista que emergiu no Brasil nos ultimos anos, pautado pela agenda
e os preceitos neoliberais nos quais os governos Temer (2016-2018) e Bolsonaro (2019-2022)
se sustentavam, provocou reestruturagdes para além do segmento trabalhista, como apontado
por Condé (2023), como ajuste fiscal, educacional e previdenciario. A autora destaca, no
entanto, o efeito de intensificagdo da pauperizacdo da vida dos trabalhadores, por meio da
desregulamentacdo e flexibilizagdo produtivas que concretizaram a exploracdo dos
trabalhadores em suas diferentes formas, dentre eles a fragao jovem brasileira (Condé, 2023).

Em consonadncia, Moura ¢ Moura (2011) afirmam que ha uma relacdo entre os
trabalhos cada vez mais flexiveis que demandam trabalhadores capazes de se acostumarem as
circunstancias e os jovens contemporaneos, considerados como seres polivalentes e flexiveis,
que se encaixam em trabalhos precarizados. Isso se dd, pois, a contemporaneidade,
caracterizada por sujeitos em constante situacao de duvida e intranquilidades, tem produzido
jovens marcados pela incerteza do que fazer, sobretudo quando se trata das condigdes sociais
que a reestruturacao do trabalho tem produzido (Moura; Moura, 2011). Assim, os autores
ponderam que “a medida que se fala em precarizacao do trabalho, ¢ preciso observar também
que ha de se falar em precarizagao das situagdes de vida da juventude” (Moura; Moura, 2011,
p. 131).

Tendo em vista tais consideracdes a respeito da relacdo entre a precarizacao e
flexibilizagdo do trabalho e o trabalho de jovens, e tendo em vista também as consideragdes a
respeito da modalidade de trabalho intermitente, pode-se questionar: como tem sido a inser¢ao
do publico entre 18 e 24 anos, considerado jovem, a modalidade de trabalho intermitente
institucionalizada pela Lei n° 13.467 de 2017? Como a relagdo entre a juventude e o trabalho
intermitente pode ser caracterizada, e quais os efeitos podem ser produzidos por essa
modalidade na forma como os jovens atribuem ou tém atribuido sentido ao trabalho?

Na inten¢do de responder tais questionamentos, o presente trabalho, que consiste numa
investigacdo tedrico empirico, tem como objetivo geral analisar o desenvolvimento do
trabalho intermitente, relacionado a parcela jovem ocupada nessa modalidade.
Especificamente objetiva-se: identificar os aspectos que caracterizam o atual cenario de
trabalho dos jovens na modalidade intermitente e indicar quais os desdobramentos que este
cenario pode produzir na forma dos jovens atribuirem sentido ao trabalho. Para isso serao
analisados os dados produzidos e disponibilizados no Portal do Fundo do Amparo ao
Trabalhador do Ministério do Trabalho e Emprego do Governo Federal, através do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). Os dados, referem-se a modalidade de
trabalho intermitente, observando o recorte temporal de 2020 a 2023.

Optou-se por focar este estudo no trabalho intermitente por ser uma modalidade
recentemente instituida no Brasil, com menos de dez anos. Considerou-se também estudos
correlatos anteriores (Custddio; Machado, 2023; Condé, 2023) que ja estabelecem relacdo
entre a parcela jovem da populacao brasileira e esta nova modalidade de trabalho, considerada
por esses mesmos autores como uma forma precarizada de trabalho. Ademais, tendo em vista
a discussdo recente em funcdo da relevancia politica, econdmica e social para a sociedade,
bem como, a pouca produgdo cientifica sobre a tematica do trabalho intermitente, torna-se
necessario a construgao de estudos sobre 0 mesmo.

Para tanto, considerando essa introducgdo, este estudo se organiza em mais quatro
secoes. A primeira delas, subdividida em 3 subse¢des, apresenta as discussodes, convergéncias
e divergéncias epistemoldgicas a respeito dos sentidos sobre o trabalho. A secdo seguinte
apresenta as consequéncias dos novos sentidos implementados ao trabalho na sociedade
moderna e sua precarizagdo, a fim de abordar também os resultantes dessa nova
reestruturacao produtiva global. A terceira, descreve sobre a Reforma Trabalhista ocorrida no
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ano de 2017, bem como, seu contexto e principais aspectos, além de uma discussdo sobre o
trabalho intermitente, apresentando as suas caracteristicas. ApoOs isso, sao apresentados os
procedimentos metodoldgicos utilizados na pesquisa; a discussdo dos dados coletados e suas
analises com base na literatura abordada, e, por ultimo, as consideragdes finais dos autores,
juntamente com as lacunas identificadas e as possibilidades de estudos futuros.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Jovens e o sentido do trabalho

A concep¢do do termo "trabalho" pode ser compreendida de diversas maneiras e
estudada a partir de diferentes vertentes epistemoldgicas, dentre essas abordagens, t€ém-se a
com carater ontologico, sendo o trabalho um elemento constitutivo do homem e da vida social
(Lukacs, 2013). Para além dessa concepgdo, originalmente, a palavra "trabalho" deriva do
termo "tripalium", instrumento utilizado inicialmente na agricultura e posteriormente como
ferramenta de tortura. Assim, a concepc¢ao inicial do termo estava diretamente associada ao
sofrimento, com o trabalho sendo visto como esforco, labor e dor, refletindo o periodo de
escravidao (Barros, 2008; Ribeiro; Leda, 2004).

Entretanto, além dessa concepcao negativa, o significado do trabalho se desenvolveu.
Inicialmente associado a uma ocupagao servil, o trabalho passou a ser visto também como
sindnimo de liberdade e fonte de satisfagdo (Albornoz, 1994). Segundo Albornoz (1994, p.
59), “as razdes para trabalhar estao no proprio trabalho e nao fora dele ou em qualquer de suas
consequéncias”, tornando-se, conforme Sachuk e Aratjo (2007), essencial para a vida.

De acordo com Glanzner, Olschowsky e Kantorski (2021), entre as percepgdes do
trabalho, destaca-se a visdo do trabalho como fonte de prazer e felicidade para os individuos,
sendo relacionado a identidade e a forma de expressao pessoal. Atrelado a isso, nos termos de
Antunes (2013), o mesmo afirma que, a depender das condi¢gdes em que € exercido, o trabalho
pode apresentar um sentido emancipatorio ao individuo, o qual, Enriquez (2001)
complementa essa perspectiva, argumentando que o trabalho pode ser um fator de equilibrio
psiquico na vida humana, proporcionando reconhecimento quanto sentido a sua existéncia.

O trabalho, no entanto, vem ganhando novos significados e percepgdes, especialmente
em tempos de reestruturagao produtiva, perpetuando-se na era da acumulagao flexivel. Nesse
contexto, o sentido do trabalho tem evidenciado o seu “trago destrutivo; o ser social que
trabalha vivencia seu cotidiano entre a violéncia do trabalho, a violéncia da precarizagdo ¢ a
violéncia ainda maior do desemprego” (Antunes, 2001, p. 24).

Todavia, para Antunes (2000; 2020), mesmo diante do cendrio atual, o sentido do
trabalho permanece interligado ao sentido da vida. Para ele, a realizacdo pessoal do ser
humano esta conectada com sua realizagdo no ambito do trabalho, pois, para que exista uma
vida com sentido fora do trabalho, é preciso uma vida com sentido dentro do trabalho. No
entanto, para que esse sentido seja alcangado, o trabalhador precisa experimentar liberdade, e
as relacdes de trabalho necessitam ser reestruturadas.

Antunes (2014; 2020) afirma que as novas inovagdes produtivas e as recentes relagcdes
de trabalho, predominantes desde o século XX, estdo criando uma precariedade estrutural. Na
sociedade atual, o trabalho tem se tornado mais intensificado, explorado e reduzido, além de
se tornar cada vez mais informal e precario. Nesse cenario, marcado pela reestruturacdo
produtiva e acumulagdo flexivel, os jovens sdo particularmente vulneraveis as dinamicas
precarias do mercado de trabalho. Haja visto que, a transicdo para a vida adulta,
tradicionalmente marcada pela entrada no mercado de trabalho, ¢ frequentemente dificultada
pela informalidade, pela auséncia de estabilidade laboral e pela crescente precarizagio
(Moura; Moura, 2011).

O periodo da juventude ¢ caracterizado por uma série de transformacdes significativas,
abrangendo diversas esferas da vida dos jovens, incluindo aspectos fisicos, emocionais,



sociais e econdmicos, enquanto estes desenvolvem sua identidade, independéncia e
habilidades (Souza; Paiva, 2012). Embora ndo haja um consenso universal sobre a defini¢ao
exata dos limites da juventude, esta ¢ comumente compreendida como o periodo que vai
desde a adolescéncia até o inicio da idade adulta.

No Brasil, diretrizes legais estabelecidas pelo Estatuto da Juventude (Lei n°
12.852/2013), definidas pela Secretaria Nacional de Juventude (SNJ) e pelo Conselho
Nacional de Juventude (CONJUVE) consideram jovens, pessoas com idade entre 15 e 29
anos. Segundo Fraga (2008) e Souza e Paiva (2012), esta faixa etaria nao apenas delimita
legalmente o periodo da juventude, mas também reflete a fase produtiva dentro do contexto
do modelo capitalista. Trata-se, portanto, de um periodo crucial em que os individuos
frequentemente ingressam no mercado de trabalho, oferecendo mao-de-obra em estagio
inicial, buscando educacdo e enfrentando transi¢des em suas vidas, tanto pessoais como
profissionais.

No entanto, a inser¢do prévia dos jovens no mercado de trabalho nao se da de maneira
generalizada. Conforme estudo de Condé (2023), a integracdo da juventude no mundo do
trabalho, considerando o intervalo etario de 18 a 24 anos, ¢ conduzida segundo a sua condicao
de classe. Dessa maneira, os jovens enfrentam diferentes desafios e oportunidades com base
em seu contexto socioecondmico, o que influencia em sua trajetoria profissional.

Os jovens pertencentes a classe mais privilegiada, ou seja, aqueles que possuem
melhores condi¢des socioecondmicas e tém acesso a um amplo capital cultural e social,
tendem a prolongar sua permanéncia no sistema educacional. Em contrapartida, individuos de
origens socioecondmicas menos favorecidas enfrentam desafios significativos para prosseguir
seus estudos apds o ensino médio, uma vez que o mercado de trabalho € percebido como uma
necessidade premente para a sobrevivéncia (Condé, 2023).

Assim, em determinados contextos, o sentido do trabalho pode ja ndo proporcionar
satisfagdo ou realizacdo ao individuo, sendo encarado unicamente como um meio de
sobrevivéncia humana. Nesse contexto, no modo de producdo capitalista, onde o interesse ¢
exclusivamente o lucro, a for¢a humana ¢ vista meramente como um recurso para a producao
(Gois, 2015). Diante disso, os jovens provenientes dos estratos mais precarizados da classe
trabalhadora tendem a buscar primeiro uma colocagdo no mercado de trabalho e, somente
posteriormente, considerar a possibilidade de financiar seus estudos no ensino superior com
os rendimentos de seu trabalho (Condé, 2017; 2023).

A educacdo, portanto, passa a ser vista como uma prioridade secundaria e pouco
atrativa, dado que, na maioria dos casos de abandono escolar, prevalece a necessidade de
trabalhar e ingressar no mercado de trabalho (Caetano; Scherer, 2023). Dessa forma,
compromete-se a principal fungdo da escola como agente transformador, € o processo de
ensino-aprendizagem deixa de ser percebido como uma pratica libertadora para a juventude
atual. Além disso, os discursos neoliberais crescentes entre os jovens promovem a ideia de
formacao de sujeitos cada vez mais empreendedores, o qual, tal perspectiva tem influenciado
nas escolhas e nos sentidos que os mais jovens atribuem ao trabalho (Oliveira, 2015).

Nesse mesmo contexto, a reforma educacional no Brasil tem contribuido para a
insercao dos jovens no mercado de trabalho. A politica governamental educacional brasileira,
estabelecida pela Lei Federal 13.415 de 2017, conhecida como “Novo Ensino Médio”, visa
tornar o curriculo mais flexivel, aumentar a carga horaria, ampliar a formacao técnica e
profissional, além de permitir que os estudantes escolham areas de estudo de acordo com seus
interesses, denominadas itinerarios formativos. Segundo Silva et al. (2022), essa
flexibilizagdo curricular, embora prometa liberdade na escolha do itinerario, muitas vezes
orienta os jovens a optarem por uma qualificacdo técnica direcionada as demandas do
mercado de trabalho moldada pelas exigéncias do capitalismo mundial, em detrimento de uma
forma¢do mais ampla e humanistica. Dessa forma, o ambito educacional tem cada vez mais
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incorporado discursos neoliberais, os quais contribuem para moldar os jovens, preparando-os
para integrarem e competirem no mercado de trabalho dentro da estrutura econdmica atual.

Nesse interim, diante do mercado de trabalho contemporaneo, os jovens ao
ingressarem se encontram expressivamente inseridos no trabalho plataformizado e
influenciados pelo fendomeno da uberizagdo. Conforme Sousa, Pochmann e Bonone (2021), os
jovens, devido a falta de experiéncia profissional, qualificagcdes inferiores e a necessidade de
aceitar empregos vulneraveis para superar a caréncia de experiéncia, estdo mais expostos as
ocupagoes precarias. Esta situa¢do sublinha uma crescente problematica na organizagdao do
trabalho, a qual sera melhor explicitada na se¢do a seguir.

2.2 Precarizacio do trabalho

A hegemonia da logica financeira, advinda da mundializacdo do capital, vem
transformando o processo do trabalho e criando diferentes modalidades do mesmo em
diferentes ambitos. Pautado pela acumulacao flexivel, que rompe com padrdes antigos de
trabalho para adotar novos, a partir dos avangos tecnoldgicos e informacionais, 0s processos
de mundializagdo e financeirizacdo da economia necessitam de novos modelos de gestdo do
trabalho que prezam pela intensificagdo da produtividade, afetando, desse modo, a vida do
trabalhador (Antunes; Druck, 2015).

Entende-se que a precarizacdo do trabalho se d4 justamente por essa reestruturacio
produtiva global e pela acumulagdo flexivel de capital que acaba por flexibilizar o trabalho
também, como apontam Antunes e Druck (2015):

Desenvolve-se em uma estrutura produtiva mais flexivel, através da desconcentragéo
produtiva, das redes de subcontratagdo (empresas terceirizadas), do trabalho em
equipe, do salario flexivel, das “células de produgido”, dos “times de trabalho”, dos
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grupos ‘“‘semiautonomos”, além de exercitar, ao menos no plano discursivo, o
“envolvimento participativo” dos trabalhadores. O “trabalho polivalente”,
“multifuncional’, “qualificado”, combinado com uma estrutura mais horizontalizada
e integrada entre diversas empresas, inclusive nas empresas terceirizadas, tem como
finalidade a reducdo do tempo de trabalho. Mais recentemente, a pratica das “metas”
e das “competéncias”, realizada pelos “colaboradores”, tornou-se a regra no ideario
empresarial (Antunes; Druck, 2015, p. 22).

Assim, tal fendmeno se apresenta como um processo de instabilidade
institucionalizado, a partir da flexibilizagdao do trabalho, resultando na debilidade e exclusao
dos trabalhadores, que perdem seus direitos de protecdo social, ampliando a vulnerabilidade
de suas condicdes sociais e de vida em diversas dimensdes. Compreende-se, portanto, que a
terceirizagdo e a informalizag@o sdo resultado e também acentuam a precarizagdo do trabalho
(Machado; Giongo; Mendes, 2016).

Essa precarizacdo do trabalho ¢ caracterizada pela auséncia de regulamentac¢do, perda
de direitos, pelo incentivo de trabalhos temporarios e informais, intensificagao da jornada de
trabalho, redugdo salarial, dentre outros. Para Antunes e Druck (2015), a precarizacdo ainda
mostra a uma acentuada expansdo de trabalhos baseados em contratos sem estabilidade, sem
registro em carteira, que podem ser desempenhados dentro e fora da organizacdo, fazendo
com que as empresas reintroduzam formas de trabalho retrégradas, uma vez que assumem
feicdo informal (Antunes; Druck, 2015).

Franco, Druck e Seligmann-Silva (2010) corroboram ao apontar que a perda dos
direitos trabalhistas, devido ao ndo estabelecimento de vinculos trabalhistas, pde em risco
beneficios como descanso remunerado, férias anuais remuneradas, entre outros, além de
apresentar condigdes que atuam também na sua alienagdo. A intensificagao do trabalho ainda
¢ sustentada pelo abuso de poder estabelecido dentro das organizagdes, sustidos pela gestao
que pde medo, assedia e discrimina os trabalhadores (Antunes; Druck, 2015). Logo, tem que a
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precarizagdo do trabalho, seja ela subjetiva ou material, pode causar consequéncias aos
trabalhadores e trabalhadoras em relagdo a inseguranca, a satide, como o adoecimento
psiquico e fisico devido as condi¢des postos pelo modelo de producdo flexivel (Viapiana;
Gomes; Albuquerque, 2018), bem como sentimento de solidao e angustia (Pialarissi, 2017).

Essas mudangas na dindmica do trabalho, de acordo com Machado, Giongo ¢ Mendes
(2016), impactaram também na mobilizagao social desses trabalhadores. Uma vez atacados e
enfraquecidos pelas mudangas politico-econdmicas, pela repressdo do Estado e pelas agdes do
grande mercado de capitais inspiradas no neoliberalismo, torna-se cada vez mais fragil a
identificacdo coletiva dos trabalhadores, o que leva a formag¢do de novas classes sociais
(Machado; Giongo; Mendes, 2016). Para Linhart (2015) apud. Machado, Giongo ¢ Mendes
(2016), a apropriagdo dos trabalhadores a partir da flexibilizacdo também afeta a subjetividade
dos mesmos, o que dificulta alternativas de haver uma resisténcia coletiva devido aos sentidos
que o trabalho pode assumir individualmente.

A precarizagao do trabalho, seja ela subjetiva ou material, pode causar consequéncias
aos trabalhadores e trabalhadoras em relacdo a satde e inseguranga, bem como sentimento de
solidao e angustia (Pialarissi, 2017). Como apontam Franco, Druck e Seligmann-Silva (2010),
a perda dos direitos trabalhistas, devido ao ndo estabelecimento de vinculos trabalhistas, pde
em risco beneficios como descanso remunerado, férias anuais remuneradas, entre outros, além
de apresentar condi¢cdes que atuam também na sua alienacdo (Franco; Druck;
Seligmann-Silva, 2010). A intensificagdo do trabalho ainda ¢ sustentada pelo abuso de poder
estabelecido dentro das organizacdes, sustidos pela gestdo que pde medo, assedia e discrimina
os trabalhadores (Antunes; Druck, 2015).

2.3 A Reforma Trabalhista de 2017 e a institucionalizacio de novas modalidades de
trabalho

A reestruturagdo produtiva, como apresentada anteriormente, advinda de um processo
de transformagdes em ambito mundial, introduz novas conjunturas para que empresas se
adequem as novas dindmicas. Desta forma, condi¢des juridicas do Estado buscam adequar as
demandas que o mercado necessita em responder a atual dindmica, para que possa responder
as crises geradas pela reestruturagao produtiva (Alves, 2017; Matos et al, 2019).

Além disso, no cenario brasileiro, tem-se a abertura de um novo ciclo de austeridade a
partir do ano de 2015, com a destituicdo do mandato presidencial de Dilma Rousseff,,
representando um ponto de inflexdo na trajetoria politica, economica e social do pais (Krein;
Colombi, 2019). Que caminha mediante propostas de reformas, e a intui¢do de outros
ordenamentos juridicos ditando as relagdes do trabalhador com seus meios de trabalho e
direitos conquistados.

Uma das respostas para a adequacdo a esse novo ciclo, e a reestruturagdo produtiva,
deu-se por meio da instituicdo da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, conhecida
abrangentemente como Reforma Trabalhista. Tal regramento gerou profundas alteracdes na
regulacao das relagdes trabalhistas, principalmente sobre a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), instituida desde 1943 (Carvalho, 2017). A Reforma Trabalhista de 2017 criou,
modificou ou revogou mais de cem artigos e paragrafos da CLT, implicando,
significativamente, as relacdes de funcionamento do mercado de trabalho brasileiro
(Carvalho, 2017; Matos et al., 2019).

Para se alcangar a aprovacdo da reforma, o estudo de Filgueiras (2019) aponta que
foram introduzidos objetivos que visam cortar custos, direta ou indiretamente, dos
empresarios, sendo estes provenientes da relagdo com os trabalhadores, como custos
relacionados a sua contratagdo, remuneragdo, intervalos e deslocamentos, saude e seguranca,
manuten¢do da for¢a de trabalho, dispensa e as consequéncias juridicas do descumprimento
da legislagdo. Dessa forma, a reforma promove diversas condi¢cdes que permite maior



liberdade para os empregadores organizarem a forma de utilizacdo e demanda da forca de
trabalho de acordo com suas necessidades (Krein; Colombi, 2019).

Sendo assim, Schiavi (2017) aponta inimeros pontos que a reforma introduz na CLT,
como a geracao de acordos coletivos, teletrabalho, trabalho intermitente e entre outros, como
expressos no ART 611 (Brasil, 2017):

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho t€ém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: I — pacto quanto & jornada de
trabalho, observados os limites constitucionais; II — banco de horas anual; III —
intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas; IV — adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que
trata a Lei n 13.189, de 19 de novembro de 2015; V — plano de cargos, salérios e
fungdes compativeis com a condi¢do pessoal do empregado, bem como identificacdo
dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga; VI — regulamento
empresarial; VII — representante dos trabalhadores no local de trabalho; VIII —
teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; IX — remuneracdo por
produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por
desempenho individual; X — modalidade de registro de jornada de trabalho; XI —
troca do dia de feriado; XII — enquadramento do grau de insalubridade; XIII —
prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho; XIV — prémios de incentivo em bens ou
servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo; XV — participagdo
nos lucros ou resultados da empresa (Brasil, 2017).

Além desses pontos mencionados acima, o texto da lei apresenta outras condi¢des que
sdo institucionalizadas, como a flexibilizacdo da jornada de trabalho; o uso do banco de horas;
a legalizagdo da jornada de trabalho de 12 a 36 horas; a reducdo do pagamento das horas
extras em jornadas ndo compensadas. Além de permitir também a negociacao de planos de
cargos ¢ salarios, enquadramento de fun¢des comissionadas, remuneracao por produtividade,
desempenho, prémios e participacdes nos lucros e resultados. Logo, tem-se também
dispositivos que afetam a rescisdo contratual, individual ou coletiva, como a criacdo da
rescisdo de contrato reciproco (Brasil, 2017).

Sendo assim, a reforma apresenta uma ampla gama de mudangas que se baseia na
ampliacdo de dispositivos que permitem flexibilizar a utilizagdo do tempo de trabalho, das
formas de contratagdo e de remuneracdo, mediante acordo com o empregado; promove
também a fragilizagdo da organizacdo sindical e de instituigdes publicas, provocando o
estimulo a definicdo das regras de forma descentralizada e individualizada; e, por fim, a
individualizagdo dos riscos, avangando na logica de infundir nos trabalhadores a nocdo de
empregabilidade e responsabilizagdo pelos riscos existentes na vida laboral. (Junior; Silva,
2020; Krein; Colombi, 2019).

Além disso, a Reforma Trabalhista visa gerar a legalizacdo de praticas de
flexibilizagdo vigentes no mercado de trabalho brasileiro, como por exemplo a terceirizagao, o
incentivo para a remuneragdo variavel e a ndo padroniza¢ao da jornada de trabalho (Krein;
Colombi, 2019). Que consequentemente teve-se a lei 13.429/2017, conhecida como a Lei da
Terceirizagdo que preve a terceirizagdo como forma de contratagdo para todas as atividades da
empresa, o que inclui as atividades-fim — atividades da instituicdo que sdo ligadas
diretamente ao segmento de sua atuagao.

Uma outra pratica legalizada pela reforma, estd na contratacao pelo chamado trabalho
intermitente. Tal modalidade de trabalho permite a contratacdo de trabalhadores em prazos
determinados ou indeterminados, conforme apontado no texto que rege determinada
modalidade de trabalho:

§3° - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagao de
servigos, com subordinacdo, ndo ¢ continua, ocorrendo com alternancia de periodos
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de presta¢dao de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para
os aeronautas, regidos por legislagao propria (BRASIL, 2017).

Assim, o trabalhador executara seus servigos a partir das demandas solicitadas pelo
empregador, ficando a disposicdo do mesmo para quando for chamado, ou seja, o trabalhador
ndo possui uma fixacdo de carga horaria minima de trabalho (Mocelin; Guimaraes, 2019).
Nesse sentido, os autores apontam ainda que a remuneracdo dessa modalidade se baseara nas
convocagdes dos empregadores, sendo que caso ndo seja chamado, ndo recebera, ou seja, a
remuneragdo do trabalhador se dard apenas pelo tempo de trabalho exercido. O estudo de
Junior e Silva (2020), apontam que a contratacdo intermitente possibilita um grau intenso de
flexibilidade e fragilidade ao trabalhador, sendo esta uma radicalizagdo do que antes era
praticado nas contratagdes tempordrias, caracterizando-se assim, um trabalho precarizado
fundamentado em vinculos laborais fracos, acdes desarticuladas entre a classe trabalhadora e
fragilizacdo no suporte a saude e protecao dos trabalhadores (Junior; Silva, 2020).

De acordo com Krein, Oliveira e Filgueiras (2019), esse e os demais tipos atipicos de
contratacdo, como a modalidade de terceirizado, o regime de trabalho parcial, sugerem
somente substituir relagdes de emprego que sdo protegidas por postos de trabalho precarios,
ao invés de ndo gerar mais empregos, como deveria. Além disso, tais pesquisadores apontam
ainda que dentre as familias que estdo presentes nessas ocupagdes, 0S Servicos mais
contratados na modalidade intermitente seriam os “escriturdrios em geral, agentes, assistentes
¢ auxiliares”, “trabalhadores nos servigos de manutengdo de edificagdes administrativos”,
“vendedores e demonstradores em lojas ou mercados”, “porteiros, guardas e vigias” e
“ajudantes de obras civis” (Krein; Oliveira; Filgueiras, 2019).

3 METODOLOGIA

O presente trabalho se constitui numa pesquisa de abordagem quantitativa, que,
segundo Zamberlan et al. (2014), ¢ capaz de analisar e classificar nimeros, empregando
técnicas estatisticas para descrever fendomenos, sendo bastante usada no desenvolvimento de
pesquisas no campo social. Quanto aos objetivos, esta pesquisa também se classifica como
descritiva e documental, uma vez que busca descrever as caracteristicas de uma populagao ou
fenomeno e, para isso, valeu-se de fontes secundarias, sendo documentos produzidos por
organizagdes, neste caso, de registros estatisticos (Gil, 2023).

Foram utilizados dados governamentais disponibilizados pelo Ministério do Trabalho
do Governo Federal, através do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Novo Caged)!. O Novo Caged constitui uma das principais fontes estatisticas
sociodemograficas do pais. Ele ¢ a geracdo das estatisticas do emprego formal por meio de
informagdes captadas dos sistemas eSocial, Caged ¢ Empregador Web, e que, desde 2020,
vem sendo utilizado como ferramenta de acompanhamento do emprego no Brasil. Assim,
através do Painel de Informagdes do Novo Caged, pdde-se consultar as informagdes a respeito
do trabalho intermitente durante o periodo 2020-2023. Esses dados foram escolhidos pois
disponibilizam informagdes que condizem com o enfoque da pesquisa, além de permitirem
realizar comparagdes quantitativas e temporais a respeito do tema.

Para a delimitacdo dos dados a respeito da fracdo jovem brasileira, utilizou-se como
referéncia as consideracdes utilizadas por Condé (2023) para a compreensao do que se pode
classificar como classe trabalhadora jovem. No estudo da autora, foi utilizada a faixa etaria de
18 e 24 anos (sendo esta uma das faixas etarias do Painel de Informacdes do Novo Caged),
pois esta faixa etdria configura-se como o estrato mais jovem da populacdo que, pela idade,
pode ser egressa da educagdo basica e ter sido impactada pelo processo de profissionalizagao

' Para saber mais sobre o Novo Caged, acesse: http:/pdet.mte.gov.br/novo-caged?view=default



da educacgdo, e ¢ o intervalo etario que mais se repete e coincide nos demais indicadores
sociais nacionais sobre o mundo do trabalho juvenil, viabilizando a composi¢ao, através dos
dados coletados, das caracteristicas desse grupo etario (Cond¢, 2023).

Como horizonte temporal, optou-se por analisar o fendmeno nos anos 2020, 2021,
2022 e 2023, tendo em vista que no Painel de Informagdes do Novo Caged, os dados anuais
(de janeiro a dezembro) se mostram completos nesses anos mencionados. Justifica-se a nao
utilizagdo dos anos 2017, 2018 e 2019 (anos posteriores a Reforma Trabalhista) pois, embora
haja dados a respeito da dinamica do trabalho nesses anos, ndo ha aqueles que especifiquem
admissoes, desligamentos e saldo na modalidade de trabalho intermitente por faixa etaria.
Desse modo, ap6s a selegao dos dados, estes foram analisados através de estatistica descritiva,
a fim de observar e descrever as variagdes nestes quatro anos, bem como interpreta-las. Tal
analise se deu a partir de categorias de analise ja estabelecidas pelo Painel de Informagdes do
Novo Caged. Por fim, procurou-se discutir tais dados utilizando da literatura anterior, que
trata sobre a precarizagdo do trabalho da populacdo jovem e a ligacdo que tal condigdo
apresenta com a modalidade de trabalho intermitente, a fim de estabelecer relagdes entre as
caracteristicas identificadas e como o trabalho pode ser compreendido pelos jovens, ou seja,
seu(s) significado(s).

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Primeiramente, foi observado o desenvolvimento do saldo anual de trabalho
intermitente, entre os anos de 2020 até 2023, e, conjuntamente, observou-se também o saldo
anual de jovens de 18 a 24 anos nesta modalidade. No Grafico 1 € possivel apurar que o grupo
etario de 18 a 24 anos durante os anos 2020, 2022 e 2023 foi o mais expressivo, seguido do
grupo etario de 30 a 39 anos. Notou-se também que, embora o saldo total de trabalhadores
intermitentes tenha apresentado variagdes ao longo dos anos analisados (apresentando o maior
saldo em 2021, com 92.728), o nimero de trabalhadores entre 18 e 24 anos nesta modalidade
aumentou de 20.853 em 2020 para 26.843 em 2023, ou seja, um crescimento de 28,72%. Em
média, entre 2020 e 2023, foram cerca de 24,68 mil jovens por ano nesta modalidade de
trabalho.

Grafico 1 - Saldo anual total de trabalhadores intermitentes e por faixa etaria (2020-2023)
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Fonte: elaborado pelos autores com base nos dados do Painel de Informagdes do Novo Caged.

Percebe-se que, este crescimento em relagdo ao nimero de jovens trabalhadores
intermitentes condiz com que ja fora apontado por Condé (2023) quanto a tendéncia de
aumento que esse grupo etario teria de aderir a modalidade intermitente, uma vez que o
nimero continua a crescer. Associa-se também a precariza¢do precoce em que 0S jovens,
muitas vezes num primeiro emprego, ja se inserem, como apontam Moura e Moura (2011),
tendo em vista que a modalidade intermitente, para Condé (2023) ¢ sinénimo de precarizagao.

Para além do perfil etario dos trabalhadores intermitentes, também ¢é possivel observar,
no Grafico 2, o saldo por grau de instru¢do. Analisando os dados dos jovens trabalhadores
intermitentes entre 18 e 24 anos, percebe-se que o ensino Médio Completo ¢ o grau de
instrucdo mais representado entre esses trabalhadores, baseado nos dados dos anos de
2020-2023, com uma média de 19.746,5 trabalhadores. Em seguida, com uma diferenca
significativa, vém o Médio Incompleto (média de 1.995,5) e o Fundamental Completo (média
de 1.066,75).

A presente distribui¢do sugere que a qualificagdo minima exigida para o trabalho
intermitente esta fortemente ligada a conclusdao do ensino médio, mas que o0 acesso ao ensino
superior continua sendo limitado para muitos desses jovens, uma vez que o Superior
Completo e o Superior Incompleto, esses dois grupos, mostram um numero menor de
trabalhadores intermitentes comparado ao ensino médio. Assim, essa limitagdo pode estar
associada as condig¢des socioecondmicas, como apontado por Condé (2023), onde jovens de
classes menos favorecidas enfrentam maiores dificuldades para prosseguir seus estudos
devido a necessidade imediata de inser¢ao no mercado de trabalho.

Grafico 2 - Saldo total de trabalhadores intermitentes e o saldo por grau de instrugdo de 18 a
24 anos (2020-2023)
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Fonte: elaborado pelos autores com base nos dados do Painel de Informagdes do Novo Caged.

No entanto, com relagao a escolaridade no nivel de ensino Superior, apresentou-se um
aumento ao longo dos anos no Superior Completo subindo de 672 em 2020, para 1000 em
2023. Ja o Superior Incompleto indo de 628 em 2020, para 537 em 2023. Nesse sentido, o
presente aumento vai ao encontro com Antunes (2014, 2020) que afirma que as novas
inovagdes produtivas e as relagdes de trabalho contemporaneas estdo criando uma
precariedade estrutural, portanto, o aumento de trabalhadores intermitentes com escolaridade
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superior reflete essa precariedade. Haja visto que, mesmo com maior qualificagdo, esses
jovens ndo conseguem encontrar empregos formais e estaveis, sendo obrigados a aceitar
empregos intermitentes.

Diante disso, os jovens com escolaridade superior, que poderiam ter melhores
oportunidades, estdo sendo empurrados para essas formas de emprego, indicando uma falta de
oportunidades adequadas no mercado formal, assim, esses jovens se inserem em empregos
ndo condizentes com sua qualificacio (Moura; Moura, 2011; Condé, 2023), uma vez que
temem vivenciar a violéncia do desemprego ja mencionada por Antunes (2000; 2001). Logo,
apesar do aumento da inser¢ao dos jovens no nivel de ensino Superior, conforme mencionado,
ainda assim, através dos dados analisados observa-se que o ensino Médio Completo e
Incompleto totaliza cerca de 86.968 jovens intermitentes, enquanto em nivel Superior
Completo e Incompleto, totaliza-se apenas cerca de 5.483, sendo, portanto, 5,93% dos jovens
trabalhadores intermitentes.

Além do exposto, ao observar onde esses trabalhadores se encontram, o ramo de
servigos ¢ predominante enquanto local de trabalho dos jovens. O Grafico 3 sobre o saldo
total de trabalhos intermitentes nos Grandes Grupamentos (setores), exibe tal predominancia
para o grupo etario de 18 a 24 anos, durante os quatro anos analisados, do setor de servigos
como o local de trabalho dos jovens que estdo em situagdo de trabalho intermitente.

Grafico 3 - Saldo total de trabalhos intermitentes nos Grandes Grupamentos (setores)
(2020-2023)
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Fonte: elaborado pelos autores com base nos dados do Painel de Informagdes do Novo Caged.

Os dados dispostos pelo Novo Caged permitiram apontar a média do total no ramo de
servigos. A média expressa cerca de 16.600 postos de trabalho no ramo de servigos em que se
encontra o trabalhador intermitente. O CAGED define o setor de servigos, no Grande
Grupamento, os trabalhos de servigos presentes nas dreas de Administragdo Publica,
Comunicag¢ao, Inovagao, Servicos Domésticos, Atividades Financeiras, Transporte e entre
outros. Logo, a média do setor de construcdo representa o segundo setor com a maior média
de postos de trabalhos intermitentes no recorte etario, expressando cerca de 2.847 postos; logo
em seguida, o setor de comércio, com 2.622 postos; a indastria com 2.314 postos; e por fim, a
agropecuaria, com 292 postos.
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Esse cenario representa o processo de transformagdo do trabalho no processo de
flexibilizacdo e acumulacdo flexivel (Antunes, 2000; Antunes; Druck, 2015). Em que a
mudanga no processo produtivo de producdo, de um modo de producdo fabril para o de
servicos, torna-se a estrutura atual dos postos de trabalho na atualidade. Dessa maneira, a
média de trabalhos no setor de servigos demonstra essa logica, na mudanga e elevacdo do
setor de servigos ao longo de 2020 a 2023 como maior setor de trabalhos intermitentes.

Soma-se ainda, como apresentado pelos estudos de Krein e Colombi (2019) e Krein,
Oliveira e Filgueiras (2019), a reforma trabalhista permite que o setor de servigos utilize do
contrato intermitente para o processo de execu¢do do trabalho. Assim, a Reforma garante
caminhos para a manutencao do setor de servigos, diante da légica da acumulagdo flexivel,
em utilizar jovens, que buscam o trabalho como alternativa ao desemprego, aos postos de
trabalhos intermitentes. Trabalhos esses mediados pela precarizagdo e intensificagdo da
jornada de trabalho.

Ressalta também o recorte de género sobre os dados de jovens no perfil etario
analisado. O grafico 4 apresenta o Saldo total de contratacdo por género. Os dados permitem
apontar uma média total, no periodo analisado, do total de contratacdes de trabalho
intermitente, 15.273 foram homens contratados, e 9.403 mulheres contratadas.

Grafico 4 - Saldo total de contratacdo por género (2020-2023)
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Fonte: elaborado pelos autores com base nos dados do Painel de Informagdes do Novo Caged.

Esses niimeros expressam o que a reportagem de Assis (2018) aponta ao olhar a
Sintese de Indicadores Sociais do IBGE. Em sintese, o estudo aponta que entre o perfil de 15
a 29 anos, meninas ¢ mulheres que ndo estudaram, ou concluiram o ensino médio, possuem
uma barreira para procurarem postos de trabalhos, sendo o peso do trabalho reprodutivo. O
que corrobora com os dados sobre o recorte de género apontado no grafico 4, em que muitos
jovens terdo que lidar com a situacao de, ou testarem postos de trabalhos, ou ndo participarem
da busca por trabalho para exercer o trabalho doméstico em seus lares. Contudo, Antunes
(2020) expressa que a aderéncia ao trabalho intermitente, por exemplo, seria a busca por
alternativas a situagdes econdmicas, como o desemprego, a divida, e/ou sociais, como

12



questdes familiares. Assim, o trabalho intermitente se torna um caminho possivel frente aos
cenarios conflitantes, a exemplo daqueles que os jovens ja t€ém em suas realidades, mas
também como sentido de emancipagdo e independéncia, para poder enfrentar suas condigdes
sociais e/ou econdmicas e supera-las.

Desta forma, os dados presentes nos graficos com base nas informagdes da plataforma
Novo Caged nos apontam caracteristicas dos ultimos quatro anos, sobre como os jovens estao
sendo inseridos no mercado de trabalho. Um dos caminhos ¢ o trabalho intermitente que surge
em um contexto de pos-reforma, cuja finalidade ¢ de mudanga organizacional do mercado de
trabalho e contratagdes, mas também, se coloca como uma forma de manutencdo do sistema
flexivel de produgdo, em que os jovens, frente ao processo de aumento do desemprego
sistémico, reducdo de trabalhos formais e o surgimento de trabalhos plataformizados
(Antunes, 2020; Sousa; Pochmann; Bonone, 2021) veem como saida. Dessa maneira, ¢
oportuno evidenciar que esse movimento identificado e que pode-se considerar como recente,
reflete também implicagdes das reformas estabelecidas no Brasil nos ultimos anos, além da
Reforma Trabalhista de 2017. A Reforma da Previdéncia e a Reforma do Ensino Médio
corroboram na forma como os jovens, principalmente aqueles entre 18 e 24 anos, irdo lidar
com um cendrio de possivel desemprego e também como estdo enxergando o trabalho hoje,
moldando, portanto, a concepgao e o sentido do trabalho para estes sujeitos.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo geral analisar o desenvolvimento do trabalho
intermitente, relacionado a parcela jovem ocupada nessa modalidade. Especificamente
objetivou-se: identificar os aspectos que caracterizam o atual cendrio de trabalho dos jovens
na modalidade intermitente e indicar quais os desdobramentos que este cenario pode produzir
na forma dos jovens atribuirem sentido ao trabalho. Para isso foram analisados os dados
produzidos e disponibilizados no Portal do Fundo do Amparo ao Trabalhador do Ministério
do Trabalho e Emprego do Governo Federal, através do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED). Os dados, referem-se a modalidade de trabalho intermitente,
observando o recorte temporal de 2020 a 2023.

Foi possivel observar, a partir dos dados, que o grupo etario de 18 a 24 anos
predomina o numero de trabalhadores intermitentes em comparagdo aos demais grupos
etarios, apresentando um aumento em todos os anos analisados. Além disso, o perfil destes
jovens trabalhadores intermitentes ¢ composto por sujeitos do sexo masculino,
majoritariamente instruidos até o ensino médio (completo), e que estdo ocupados no grupo de
prestadores de servigos.

Dessa forma, percebe-se que os jovens brasileiros, em sua maioria, que formam o
trabalho intermitente, tém a continuidade escolar como uma prioridade secundaria, uma vez
que necessitam da inser¢ao precoce no mercado de trabalho, a fim de contribuir na renda de
suas casas e pela necessidade de sobrevivéncia. Além disso, a tendéncia de aumento de
trabalhadores intermitentes com formacao de nivel superior nos ultimos anos indica uma
precarizagdo no mercado de trabalho, onde jovens qualificados se veem obrigados a aceitar
empregos intermitentes, muitas vezes nao relacionados a sua formacdo, devido a auséncia de
trabalhos formais e estaveis. Assim, a insercdo desse grupo pode levar ao sentimento de
frustracdo, afetando negativamente a percepcao de trabalho como fonte identitaria e de
realizagdo, bem como impactar a saude psiquica desses jovens trabalhadores, que merece ser
melhor estudada.

Este contexto do trabalho intermitente caminha com os preceitos do modelo de
produgdo vigente, que se organiza mundialmente a partir da flexibilidade do trabalho e da
precarizagdo. Tais preceitos nortearam a Reforma Trabalhista de 2017 que, buscando atender
tais padrdes de organizagdo do trabalho, principalmente para o mercado de trabalho, outorgou
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formas de contratos precarios e intensivos. Desse modo, embora a inten¢do da reforma tenha
sido de gerar mais empregos e, consequentemente, reduzir o desemprego no pais, o que se vé
aqui, principalmente quanto aos jovens, ¢ uma crescente situacao de precarizagdo do trabalho,
uma vez que preferem estarem inseridos nesses tipos de trabalho do que ficarem
desempregados.

O processo de intensificagdo da produtividade e da precarizagao do trabalho, exigindo
cada vez mais trabalhadores jovens que tenham facilidade de se adequarem a essa dindmica
resulta na falta de garantias em que esta modalidade est4 sustentada, fazendo com que estes
jovens, para além da inseguranca, estejam sujeitos a falta de perspectivas quanto as etapas
seguintes da vida. Logo, mesmo evidenciando a crescente precarizagao do trabalho de jovens
e suas consequéncias, este estudo se limita em observar apenas o desenvolvimento temporal
do numero de trabalhadores jovens na modalidade intermitente, a fim de analisar os efeitos
que o movimento reformista que se deu no Brasil a partir de 2016 pode provocar no mercado
de trabalho e na forma como os jovens estdo ou estardo, no futuro, atribuindo sentidos ao
trabalho.

Enquanto lacunas desta pesquisa, entendeu-se que os dados do Novo Caged sao
limitantes e ndo permitem averiguar o impacto da pandemia de COVID-19 no trabalho
intermitente jovem, pois ndo ha como comparar o periodo pré-pandémico e pés-pandémico,
dado a auséncia de dados segmentados ao grupo etario de 18 a 24 anos durante os anos de
2017 a 2019. Além disso, este trabalho também ndo foi a campo, o que ndo permitiu a
obtencdo de dados qualitativos, que poderiam ser viabilizados por meio de entrevistas com
esses jovens. Por fim, espera-se também que os dados que discriminam o numero de
trabalhadores intermitentes por faixa etaria estejam disponibilizados num horizonte temporal
maior (desde 2017, por exemplo), para que seja possivel, em estudos futuros, a observagao e
analise do seu desenvolvimento desde o ano em que a reforma entrou em vigéncia.
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