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Introducao

O trabalho institucional refere-se as atividades e esforgos empreendidos pelos individuos e
organizagoes para entender, moldar ou adaptar-se as normas, valores e estruturas que caracterizam
as instituicoes. As agoes exercidas de forma intencional por individuos e organizagdes propoem
criar, manter e interromper instituicoes. A compreensao do trabalho institucional deve seguir uma
perspectiva da tradigao pratica, a qual considera o trabalho institucional como um elemento
fundamental para a compreensao das instituicoes (Lawrence, 2006; Calvin et al., 2019).

Problema de Pesquisa e Objetivo

Quais sao os principais avancos e desafios das pesquisas que discutem o trabalho institucional em
diferentes contextos, e como esses avan¢os podem ser utilizados para aprimorar as praticas
institucionais em diferentes areas de atuagao? O objetivo principal é ressaltar o trabalho
institucional enquanto conceito a partir de pesquisas anteriores e propor conclusoes relevantes para
orientar estudos futuros, utilizando como base a literatura internacional.

Fundamentacao Teorica

A perspectiva tedrica do trabalho institucional proporciona uma melhor compreensdo do processo
pelo qual individuos criam, mantém ou desestabilizam instituicdes. O crescente interesse por essa
abordagem motivou a publicagdo de uma edigdo especial do periddico Organization Studies em
2013. Apresentam uma analise do campo de estudo, identificando trés direcdes principais para a
evolucao do tema: a) a aplicacao de metodologias focadas nas experiéncias e vivéncias dos
individuos; b) o desenvolvimento da reflexividade individual; e c) o envolvimento das contribuicoes
dos estudos .

Discussao

Os estudos apresentam trés pontos centrais de andlise que podem contribuir para uma melhor
compreensao dos processos sociais subjacentes, da interacao complexa e do conhecimento
intradisciplinar relacionados ao trabalho institucional. Esses pontos de andlise oferecem insights
valiosos para a compreensao das dinamicas organizacionais, destacando a importancia de
abordagens intradisciplinares e da consideragao dos aspectos sociais envolvidos.

Conclusao

Esta revisao revelou que os ressaltam a necessidade de considerar as motivagoes e os resultados
menos visiveis do trabalho institucional, bem como o contexto politico, cultural e institucional em
que ocorrem essas dinamicas. Foi possivel verificar também a caracteristica intradisciplinar do
trabalho institucional, que pode ser implementado em conjunto com outras teorias, além da teoria
institucional, sendo fundamental que os pesquisadores aproveitem o potencial dessa abordagem
intradisciplinar.
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