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Luz para todas: caracteristicas comportamentais de mulheres empreendedoras sob
a otica de McClelland

Introducao

O empreendedorismo desempenha um papel crucial na economia global, uma vez que impulsiona o
desenvolvimento de novos negdcios. Aspectos como inovacao e criatividade emergem como resposta
a compreensao do que ¢ empreender. O empreendedorismo e a inovacao tém se destacado como
alguns dos temas emergentes, constituindo-se em importantes instrumentos na busca de solugoes
para os problemas sociais, para a geracao de trabalho e renda e na busca pelo desenvolvimento
social e econdmico.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Considerando que as CCE’s podem favorecer o sucesso dos diferentes modelos de negdcios, o
presente trabalho questiona: Quais sao as CCE’s das mulheres do instituto Social Fonte de Luz?
Quais as caracteristicas comportamentais mais frequentes, e quais sdo as mais ausentes? O presente
trabalho tem como objetivo geral identificar e analisar as caracteristicas comportamentais
empreendedoras das mulheres do Instituto Social Fonte de Luz.

Fundamentacao Teorica

As caracteristicas comportamentais do empreendedor desempenham um papel vital na
determinacao do sucesso e da eficacia dos individuos envolvidos no mundo dos negécios (McClelland
1972). Contribuiu significativamente para a compreensao das caracteristicas comportamentais
empreendedoras. Ele destacou a importancia de tracos como a necessidade de realizacao, a
propensdo ao risco e a persisténcia como elementos-chave que impulsionam o sucesso em
empreendimentos.

Metodologia

A abordagem metodoldgica utilizada nesta pesquisa é quantitativa, quantos os objetivos sao
descritivos e a estratégia adotada foi o levantamento de dados. O instrumento utilizado refere-se as
caracteristicas comportamentais empreendedoras (CCE’s) desenvolvidas por David McClelland
(McClelland, 1972), com o objetivo de identificar as caracteristicas comportamentais
empreendedoras das Mulheres do Instituto Social Fonte de Luz, este estudo adota uma abordagem
empiricamente descritiva, com o objetivo de oferecer uma descricao detalhada do comportamento e
caracteristicas comportamentais.

Anadlise dos Resultados

Através da aplicacdao do questionario foi possivel caracterizar as mulheres empreendedoras
amparadas pelo Instituto Social Fonte de Luz. A amostra representou 50% do universo do estudo,
totalizando 50 respondentes. Assim como neste trabalho, os resultados alcancados por Silva et al.
(2015) mostraram que a caracterizagao do perfil social permitiu o entendimento da situacao em que
se encontravam os personagens entrevistados. O perfil das 50 mulheres empreendedoras que
participaram dessa pesquisa pode ser considerado jovens empreendedoras, sendo 53% na faixa dos
40 e 50 anos de idade.

Conclusao

Na busca por identificar as caracteristicas comportamentais empreendedoras das Mulheres do
Instituto Social Fonte de Luz, expo0s-se que as deficiéncias nos quesitos como andlise de
oportunidade, informagdes, planejamento, persisténcia, rede de colaboragao, controle e intengao de
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empreender sdo fatores urgentes a serem analisados para a sobrevivéncia e sustentabilidade dos
seus pequenos negocios.
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