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Introducao

Apesar de nao ser uma pratica nova, as discussoes a respeito da terceirizacdo sempre ocuparam o
centro de diversos debates, pois varios Projetos de Lei foram criados para que uma legislagao
especifica para a terceirizacdo fosse aprovada. Os debates ganharam mais forca em 2017, quando
Presidente Michel Temer sancionou a Lei 13.429. Entao, o que antes era norteado por um
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho através da Stumula 331, passa a seguir uma
legislagao especifica, atendendo os desejos da classe empresarial, que podera fazer uso sem limites
da terceirizacao sob a cobertura da lei.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Confrontamos a alegacdo de que a terceirizacao irrestrita contribui para o aumento do nimero de
empregos formais, quando, na verdade, tem-se apenas a mudanca de um vinculo direto e protegido
para um vinculo indireto e precario. Assim, pretende-se responder a seguinte questao de pesquisa:
Quais elementos podem ser caracterizados como fontes de prazer e sofrimento no trabalho de
terceirizados que atuam em uma Instituicao de Ensino Superior Publica? Este artigo tem como
objetivo analisar a dinamica prazer e sofrimento de trabalhadores terceirizados no contexto de uma
IES publica.

Fundamentacao Teodrica

Os referenciais norteadores da pesquisa foram os conceitos de terceirizagao, assim, concordamos
com Marcelino e Cavalcante (2012, p. 331), que apontam a terceirizacao como “[...] contratacao de
trabalhadores por empresa interposta, cujo objetivo tltimo é a reducao de custos com a forca de
trabalho/ou a externalizagdo dos conflitos trabalhistas”. Além disso, utilizamos os referencias das
Clinicas do Trabalho, mais precisamente a Psicodinamica do Trabalho (DEJOURS & Abdoucheli,
2014).

Metodologia

Utilizou-se a abordagem qualitativa e a pesquisa foi do tipo estudo de caso, assim, nove
trabalhadoras com vinculo de trabalho terceirizado e que atuam na Universidade Federal do
Maranhdo, uma Instituicao de Ensino Superior Publica, foram entrevistas, tendo seus discursos
submetidos a andlise da Teoria Social do Discurso (FAIRCLOUCH, 2008), cujas categorias
resultantes foram: organizacdao do trabalho, acolhimento no trabalho e presenca no local de
trabalho.

Analise dos Resultados

Na negociacao com a organizagao do trabalho, reside a possibilidade de o trabalhador compreender,
reagir e se defender do sofrimento, garantindo prazer no trabalho e, consequentemente, a
manutencao de sua saude. Assim, as trabalhadoras encontravam na possibilidade de reorganizar as
tarefas, no sentimento de coletividade e acolhimento a maioria das experiéncias de prazer, enquanto
o sofrimento residia, principalmente, em situagoes onde era necessario fazer atividades que nao
estavam prescritas e que contrariavam os principios éticos pessoais das trabalhadoras.

Conclusao
O tripé formado por organizacao do trabalho, acolhimento no trabalho e presenca no local de
trabalho é uma variavel de destaque sob a perspectiva tedrico-metodoldgica da Psicodinamica do
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Trabalho em um contexto de trabalho terceirizado dentro de universidades. O trabalho esta
organizado de forma a exercer mais pressoes sobre a saude fisica e mental do trabalhador,
considerando que temos os agentes contratantes e contratados para execucao do servi¢co tracando
formas de executar as tarefas, ou seja, descrevendo as atividades do cargo e gerando tensoes entre
os diversos usuarios da universidade.
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