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ENTRE CAMPOS E SENTIDOS: UMA REVISAO SISTEMATICA DO TRABALHO
FEMININO NO MEIO RURAL E SEUS SIGNIFICADOS

1 INTRODUCAO

As constantes e diversas transformag6es no mundo do trabalho trazem consigo novas
configuracBes e modificacdes na sua natureza, inclusive aquelas ligadas ao género e ao papel
da mulher nas diversas formas de atuacdo. Tais mudancas, sejam tecnoldgicas, politicas ou
sociais, trouxeram consigo um novo significado para o género feminino quanto ao seu papel
nas atividades agropecudrias (Keller, 2019; Ortiz, 2020; Haug et al, 2021; Rahman et al, 2023).

Frente a isso, a relevancia do trabalho no cotidiano das pessoas e a necessidade de dar
sentido a atividade laboral, assume importancia no debate contemporaneo, revelando-se como
uma tematica cada vez mais proeminente, seja motivada por influéncias sociais ou como parte
de uma construcao de subjetividade e identidade (Morin, 2001; Tolfo; Piccinini, 2007; Brizioli,
2021). Essa discussdo ganha respaldo e atencdo de pesquisa, abordando os significados e 0s
sentidos do trabalho, apoiando-se tanto nas diferentes bases epistemoldgicas ou em diferentes
paradigmas socioldgicos (Burrel; Morgan, 1979; Tolfo; Fernandes, 2005; Cavalheiro, 2010;
Coutinho; Cugnier & Almeida, 2005; Dias, 2009; Tolfo; Coutinho; Baasch; Cugnier, 2011).

Dessa maneira, fendmenos ligados ao trabalho e seus significados estdo conectados a
prépria subsisténcia da humanidade, especialmente no que diz respeito ao género feminino. Ao
longo do tempo, as mulheres nas sociedades agropecuarias foram predominantemente percebi-
das como auxiliares do trabalho masculino, designadas a exercer fun¢des secundarias e com-
plementares (Perrot, 2007). Essa perspectiva de analise, talvez limitada, pode estar vinculada a
justificativas que se respaldam na falta de capacidade, necessidade de cuidar do lar e supostas
fragilidades fisicas e emocionais para a atividade, evidenciando a disparidade de género e seus
desdobramentos no contexto do meio rural que integram diferentes atividades agropecuarias
(FAO, 2021; Haug et al., 2021).

Nesse ambito, o agronegdcio, tradicionalmente reconhecido pela participacdo feminina
relativamente baixa, tem seu cenario modificado nos ultimos anos, com importante aumento do
protagonismo da mulher nos negécios e na agricultura (Ortiz, 2020; Brizioli, 2021; Feldmann
et al, 2023). Com significativas alteragcdes nessa conjuntura, as mulheres estdo deixando de ser
apenas "ajudantes" de seus maridos nas propriedades rurais para contribuirem com mais de 40%
do rendimento familiar no campo (Fantim, 2022; Feldmann et al, 2023).

Dados do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA, 2023) as mu-
Iheres estéo a frente da administragdo de mais de 30 milhdes de hectares no pais, correspon-
dendo a cerca de 8,4% da area total ocupada pelos estabelecimentos rurais. A presenca da nova
geracdo, com uma abordagem diferenciada exige adaptacdes, levando a uma maior representa-
tividade feminina em todas as esferas do agronegocio, contribuindo para o desenvolvimento do
setor, independentemente da funcéo ou tipo de empreendimento.

Portanto, procurar entender os sentidos e significados do trabalho relacionados a inser-
cdo feminina na agricultura torna-se importante para o alargamento do debate, especialmente
no que se refere a resolucéo de desafios e dificuldades que envolvem as discuss@es de género.
Barth et al. (2016), destacam a importancia central das mulheres na agricultura familiar, onde
elas ndo apenas cuidam das atividades domésticas, mas também séo essenciais na gestdo de
empreendimentos agropecuarios influenciando significativamente tanto a producdo quanto a
reproducédo na unidade rural familiar.

Com o crescente aumento da participacdo feminina nas atividade agropecuarias rurais,
é instigante considerar fatores que promovem a igualdade de género. Barth et al. (2016) enfati-
zam a importancia de conduzir estudos mais detalhados sobre o significado do trabalho e a
relevancia da mulher nesse setor.



Os conceitos de sentido e significado do trabalho encontram-se sujeitos a controveérsias
em relagdo a sua definicdo na literatura. Enquanto alguns estudiosos defendem pela sua
equivaléncia ou complementaridade (MOW, 1987; Borges, 1998), outros sustentam que
representam construtos distintos (Basso, 1998; Morin, 1996, 2001, 2002; Tolfo et al., 2005).
No presente estudo, os termos "significado do trabalho™ e "sentido do trabalho™ sdo utilizados
de maneira intercambidvel, sem estabelecer uma distin¢do conceitual entre eles (MOW, 1987;
Borges, 1997; Morin et al., 2003; Oliveira et al., 2004; Tolfo; Piccinini, 2007).

Nessa perspectiva, a pesquisa tem o interesse particular de responder a seguinte questao:
Qual o sentido e significado do trabalho do género feminino na agricultura? Para responder a
esse questionamento, o objetivo delimitado busca compreender quais s&o o0s sentidos e
significados do trabalho feminino nas atividades agropecuarias desenvolvidas no meio rural.

Como justificativa, argumenta-se a necessidade de compreensdo ampliada dos papéis
gue o género feminino ocupa nesse setor particular. Mulheres e homens apresentam condicdes
distintas, tais como 0 acesso desigual aos recursos e aos direitos individuais, tanto na producgéo
priméaria, acesso a informacdo e mercado, bem como demandas de trabalho e consumo
intrinseco a esses dois géneros (Sireni, 2015; Acosta et al, 2020, 2021; Gomes et al, 2021; Haug
et al, 2021).

Ressalte-se que, apesar do estudo nao ter como foco a distingdo de papéis de género na
agropecuaria, Santos, Bohn e Almeida (2020) argumentam que a sobrecarga enfrentada por
mulheres no setor, assentam-se nas exigéncias explicadas pela dupla jornada de trabalho nédo
remunerado que € visivel tanto nas lavouras quanto nas responsabilidades domésticas e
maternas. Esta constatacdo é permeada por valores patriarcais que desvalorizam a contribuicéo
do trabalho feminino em termos econémicos, geralmente resultando em falta de
reconhecimento e identidade propria desse género no campo que, merece atengdo académica
no que se refere & ampliacdo das pesquisas voltadas a esse género que ocupa papel central na
competitividade do agronegdcio brasileiro.

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Considerando a abrangéncia da pesquisa, a revisdo bibliografica visa destacar, no
ambito intelectual, o pensamento cientifico relacionado a um tema especifico. Por sua vez, uma
revisao sistematica da literatura busca evidenciar os estudos pertinentes ao tema em questao,
utilizando um método detalhado, claro e objetivo. Desse modo, a pesquisa ora apresentada
aborda tanto a avaliagdo quanto a contribuicdo qualitativa dos resultados do estudo (Koche,
2004; De-La-Torre-Ugarte; Takahashi; Bertolozzi, 2011). Dessa forma, por meio da analise
documental, procura-se destacar a representacdo condensada de informagdes, visando a
consulta e ao armazenamento dessas informacGes. Este processo ocorre por meio de uma
descricdo objetiva e sistemética extraida da pesquisa e sua representacdo, conforme proposto
por Bardin (2011).

Argumenta-se que o percurso metodoldgico seja passivel de comprovacao e verificacéo,
oferecendo caminhos para futuras replicacdes, permitindo aos futuros pesquisadores (Marconi;
Lakatos, 2002). Para o alcance do objetivo e resposta a questdo de pesquisa, optou-se pelo
método de revisdo sistematica da literatura, sendo escolhido o protocolo PRISMA (Preferred
Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses) (Galvao; Pansani; Harrad, 2015).
O Quadro 1 detalha os procedimentos metodologicos percorridos nesse estudo.

Quadro 1: procedimento metodoldgico da pesquisa
Topico Item de checagem
Qual o sentido e significado do trabalho do género feminino na
agricultura?
Critério de elegibilidade Critério de inclusdo: Artigos em lingua inglesa, com acesso aberto dentro
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Questdo de pesquisa




das bases de pesquisa, que abordem o género feminino na agricultura. Nao
houve delimitagdo de periodo nem e area de pesquisa.

Critérios de exclusdo: teses, livros e demais publicagoes.

. . Bases de publicacdes de producdes cientificas: Scopus e Web of Science
Fontes de informagao Data da Ultima consulta: 22/01/2024

Utilizacdo dos termos de pesquisa: “female” OR “women” AND
“agricultural OR agribusines” AND “meaning”

Avaliacdo de contetido 32 artigos

Avrtigos analisados apos a leitura 25 artigos
Fonte: elaborado pelos autores (2024)

Estratégias de busca

Optou-se por revisar de forma restrita as publicacdes, considerando apenas 0s artigos
publicados em anais e revistas cientificas, isso se justifica pela busca de estudos mais recentes
relacionados ao tema em questdo. Aplicando os critérios de inclusdo e exclusdo, obteve-se 95
artigos. Excluindo os artigos duplicados e aqueles alheios ao objetivo da pesquisa, chegou-se a
um resultado de 25 artigos. De posse dos dados, por meio da analise de conteddo, numa l6gica
qualitativo-dedutiva de pesquisa, buscou-se identificar a repercussdo do sentido e significado
do trabalho nas praticas de empregabilidade, identificadas pelos pesquisadores. Para tanto,
seguiu-se 0 método de andlise de contetdo de Bardin (2011), seguindo as suas trés fases: a) na
pré-analise todos os artigos foram lidos de maneira mais dindmica; b) na segunda fase 0s
materiais (artigos) foram explorados na busca da sua descricdo analitica.

As categorias de analise foram delineadas a partir dos resultados das pesquisas
conduzidas pelo Meaning of Work International Research Team (MOW, 1987), que conceitua
o significado do trabalho como um construto psicolégico de natureza multidimensional e
dindmica. Esse construto emerge da interacdo entre variaveis pessoais e ambientais, sendo
influenciado pelas mudangas que ocorrem no individuo, em seu ambiente circundante ou no
contexto laboral. Nesta fase as categorias analiticas foram definidas, sendo elas: Centralidade
do Trabalho, Normas Sociais sobre o Trabalho e Resultados valorizados do trabalho.
Entretanto, a posteriori, as categorias analiticas foram refinadas com base na tematica principal
a que cada producdo melhor se adequava; ¢) Na terceira fase os resultados foram condensados
e dado o devido destaque para as informacdes analisadas de acordo com a teoria pertinente ao
tema em questdo. Assim foi possivel apresentar na proxima se¢do a argumentagio que traz
consisténcia a essa analise qualitativa.

3 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
A partir da analise de conteudo dos artigos extraidos, optou-se, num primeiro
momento, por apresentar os principais elementos relacionados aos sentidos e aos significados

do trabalho feminino (Quadro 2).

Quadro 2: Elementos relacionados aos sentidos e significados dos trabalho feminino.

Ano de Lo Lo .
Autor(es) Publicacio Principais contribuicdes a pesquisa
1 Kanyamurwa et al, 2013 Acesso aos recursos, produuw?s;:ia?; salde de pequenas produtoras
2 Brandth; Bjorkhaug 2015 Igualdade de género e promogdo da mulher no ambito agropecuaria;
3 Sireni 2015 Significados relacionados a feminilidade agropecuaria;
Palacios-Lopez; Disparidade de género e contribuicdo do trabalho feminino na
4 - R 2017 : .
Christiaensen; Kilic agricultura;
5 Sampaio; Nina; De 2017 A inter-relacdo entre salde, trabalho e meio ambiente de mulheres
Moraes agricultoras;
6 O'hara: Clement 2018 Medicdes do empoderamento femmlpq r?o setor de desenvolvimento
agropecudria;




Indice de empoderamento feminino na agricultura e percepgdes e

7 Gupta et al. 2019 o X
criticas do trabalho no campo;
8 Holmelin 2019 Normas de género e préticas sociais na gestdo agropecudria;
9 Acosta et al. 2020 Tomada de deciséo, empoderame_znto e |r}clusao de género feminino
na agricultura;
10 Ortiz 2020 O trabalho de cuidado feminino e a agricultura;
11 Acosta et al. 2021 Adocdo de praticas agropecuarias inteligentes por agricultoras
12 Hazareesingh 2021 Préticas culturais das mulheres agricultoras;
13 Haug et al. 2021 Feminilizacdo da agricultura e o significado da tomada de decisoes;
14 Lecoutere: Wuyts 2021 Tomada de deciséo e e_mpoderamento fe_ml.nlno em agregados
familiares agropecuérias;
15 Brizioli 2021 Feminilizacdo na agricultura, |gl:3lrg?de de género e desenvolvimento
16 Pratiwi; Baga 2021 Fatores internos e externos a participacdo da mulher na agricultura
17 Gomes et al. 2021 Feminilizacdo na agrlculfcu_ra familiar, percepgoes e significados das
atividades executadas;
18 Umar et al. 2022 Parump_agao de mulrleres agrllqultoras no plap(_ejamento e
implementacéo de praticas agropecuarias.
19 Dupuis et al. 2022 Empoderamento feminino nas_propru.edades rurais de producdo de
alimento;
20 Healing: Lowrie 2023 Papel agropecuéria, |dent|(jade ocupamonal e bem estar das
agricultoras;
21 Marty et al. 2023 Inclusdo do género feminino no planejamento agropecudria;
29 Rahman et al. 2023 Uso da tecnologia no empoder?LrJr;Z?Stf) de mulheres empreendedoras
23 Rahman 2023 Empoderamento feminino e desenvolvimento agropecuéria;
24 Shrestha et al. 2023 Inclusdo tecnolégica e promogao do ggnero feminino de pequenas
agricultoras;
25 Ram Mohan et al. 2023 Processo de tomada de decisdo feminino e igualdade de género.

Fonte: elaborado pelos autores (2024)

de cada categoria analitica.

Apresentados os resultado da pesquisa, a seguir apresenta-se a analise e detalhamento

3.1 Centralidade Do Trabalho

A centralidade do trabalho refere-se a importancia que a atividade laboral assume na
vida de um individuo em um determinado periodo. Este conceito abrangente engloba tanto a
centralidade absoluta do trabalho, que avalia o valor atribuido ao trabalho na vida do individuo
e sua importancia como elemento central na formagdo da autoimagem, quanto a centralidade
relativa do trabalho, que analisa a relacdo do trabalho com outros aspectos significativos da
vida, influenciada pelo ciclo vital do trabalhador (Mow, 1987; Tolfo & Piccinini, 2007).

Para as diversas mudancas ocorridas nos ultimos 50 anos, sejam elas tecnoldgicas,

politicas ou sociais, que moldaram o significado de “trabalhador rural” no século XXI,
trouxeram a tona a importancia da construcdo desses papéis sociais, inclusive pelas mulheres
(Brandth; Bjorkhaug, 2015; Sireni, 2015; Sampaio; Nina;, De Moraes, 2017; Ortiz, 2020;
Acosta et al, 2020, 2021; Brizioli, 2021).

De acordo com Healing e Lowrie (2023), o ambiente doméstico e rural estdo
intrinsecamente ligados aos agricultores e suas familias. Nesse contexto, as questdes
relacionadas ao trabalho estdo estreitamente entrelacadas com a esfera familiar, exercendo
influéncia direta sobre 0 bem-estar e outras questdes pessoais, especialmente para as mulheres
(Brandth; Bjgrkhaug. 2015; Sireni, 2015; Sampaio; Nina; De Moraes, 2017; Gomes et al, 2021;

Hazareesingh, 2021, Umar et al, 2022).
Sublinha-se o significado do propdsito do trabalho rural para as mulheres que é muitas
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vezes negligenciado devido a falta de separacdo entre o ambiente doméstico e o de trabalho.
Assume-se a importancia do trabalho agropecuaria desempenhado pela mulher, geralmente
influenciado por padrbes e intrinsecos ao contexto das atividades rurais intergeracionais,
decorrendo em uma visdo de identidade, crencas e deveres em relacdo as tarefas realizadas
(Brandth; Bjorkhaug. 2015; Sireni, 2015; Sampaio; Nina; De Moraes, 2017; Hazareesingh,
2021; Acosta et al, 2020, 2021; Healing; Lowrie, 2023; Ram Mohan et al, 2023).

De toda forma, observa-se que o empoderamento feminino esta fortemente ligado a
ampliacdo das atividades desenvolvidas no meio rural que se alia ao contexto e intervencdes
externas, ou seja, aquelas que ndo estdo ligadas somente ao ambiente familiar. Ainda que o
poder de tomada de decisdo e a responsabilidade na unidade familiar sejam negociados dentro
de estruturas culturais, uma mudanca nessas praticas também promove valorizacédo e prestigio
para 0 género feminino (O’Hara e Clemente, 2018; Sireni, 2015; Sampaio; Nina; De Moraes,
2017; Acosta et al, 2020, 2021; Lecoutere; Wuyts, 2021; Brizioli, 2021; Ram Mohan et al,
2023; Rahman et al, 2023).

Nessa perspectiva de analise, o trabalho emerge como um meio de fortalecer avoz e a
influéncia das mulheres, contribuindo para conquistas que promovam mudangas significativas
em prol do seu empoderamento, sua construcdo de poder econdmico e sua interdependéncia do
agregado familiar (Brandth; Bjgrkhaug. 2015; Acosta et al, 2020, 2021; Gomes et al, 2021;
Lecoutere; Wuyts, 2021; Rahman et al, 2023).

Assim, o trabalho das mulheres nas questdes agropecudrias assume um significado de
de destaque ascendente, proporcionando uma nova configuracdo em que a mulher ndo € mais
vista apenas como a “dona de casa” em empreendimentos rurais, expandindo seu papel para
esferas e atividades "externas”, e ndo somente aquelas ligadas ao ambiente rural familiar
(Brandth; Bjgrkhaug, 2015; Sampaio; Nina; De Moraes, 2017; Holmelin; 2019; Acosta et al,
2020, 2021; Ortiz, 2020; Gomes et al, 2021).

Essa importancia do trabalho, principalmente no meio rural, emerge como uma forma
de ascensdo e empoderamento, tornando-se necessaria pelo fato do género estar incorporado
em normas culturais e cruzar-se com outros marcadores sociais. Ainda que, por vezes, 0
empoderamento das mulheres dependa criticamente da necessidade de negociacdo e dos
relacionamentos intrafamiliares (O’Hara; Clement, 2018; Holmelin; 2019; Acosta et al, 2020,
2021), esse cenario tem mudado ao longo do tempo e, as mulheres, tendem a se destacar nesses
espacos de trabalho apoiando-se especialmente, na qualificacdo e busca de conhecimentos para
atuarem nas atividades produtivas empreendidas no ambiente rural.

Holmelin (2019) complementa a0 mencionar que, para uma compreensdo mais
abrangente das praticas contemporaneas na agropecuaria, a investigacdo de como o0s
trabalhadores negociam e se adaptam aos papéis de género locais diante de normas de género
conflitantes no ambiente de trabalho, € interessante em termos de interesse de pesquisa.
Aspectos como diferenciacgdo social, classe e idade, podem influenciar os padrdes de género na
gestdo de empreendimentos rurais, bem como sua importancia na vida do trabalhador (Sampaio;
Nina; De Moraes, 2017; Brizioli, 2021; Hazareesingh, 2021; Umar et al, 2022; Ram Mohan et
al, 2023).

3.2 Normas Sociais Sobre Trabalho

No que concerne as normas sociais do trabalho, elas encapsulam e derivam valores
fundamentais, tais como a ética do trabalho e a construcdo de uma sociedade a partir das
relacBes econémicas, sociais, politicas, culturais e educacionais. Essas normas operam como
um arcabougo social que orienta as avaliagBes individuais em relacdo as recompensas
decorrentes do trabalho, bem como a percepc¢éo de equidade entre a posicéo laboral ocupada e
suas contribuicGes. Essas normas preexistentes delineiam principios e comportamentos sociais

5



associados as obrigacOes trabalhistas e aos direitos do trabalhador, caracterizando-se por sua
instabilidade e por sua dependéncia de circunstancias especificas, sendo influenciadas por
varidveis pessoais e sociodemograficas (MOW, 1987; Tolfo; Piccinini, 2007).

De acordo com o Meaning of Work International Research Team (MOW, 1987), os
deveres correspondem aos padrdes sociais relacionados ao trabalho que sdo considerados
adequados pelos individuos em sua interacdo com a sociedade que, como exemplo, menciona-
se 0 dever de cada um possui 0 bem-estar social por meio de seu trabalho, além de buscar
encontrar alternativas de melhor executa-lo. Quanto aos os direitos, eles referem-se as
responsabilidades da sociedade para com o individuo, onde cada pessoa tem o direito a um
trabalho que seja interessante e significativo, e 0 empregador deve fornecer treinamento quando
necessario. Além disso, o trabalhador tem o direito de participar das decisdes relacionadas as
suas atividades laborais (MOW, 1987; Tolfo; Piccinini, 2007).

Desse modo, pode-se dizer que as normas culturais e sociais limitam e moldam o
desempenho dos papéis de género e suas implicacbes na gestdo em empreendimentos
agropecuarios, denotando uma alteracdo da situacdo social local. Percebe-se que as diversas
formas de empoderamento das mulheres tém como objetivo alcangar a plena igualdade de
género, abrangendo areas tradicionalmente dominadas pelos homens, tais como a financeira,
politica e de governanca (Brandth; Bjgrkhaug, 2015; Sireni, 2015; Holmelin, 2019; Acosta et
al, 2020, 2021; Haug et al, 2021; Hazareesingh, 2021; Gomes et al, 2021; Brizioli, 2021,
Rahman et al, 2023).

Fica claro que, a participacdo feminina no agronegdcio, muitas vezes representada por
uma abordagem material e simbdlica - onde a material narra sobre o acesso desigual e controle
aos recursos de producdo e a simbolica é baseada na cultura antropoldgica de simbolos e
metafora -, incorpora as normas sociais de direitos e deveres (Brandth; Bjgrkhaug, 2015;
Sampaio; Nina; De Moraes, 2017; Gomes et al, 2021; Hazareesingh, 2021; Holmelin, 2019).

Holmelin (2019), contribui na discussdo a0 mencionar que as politicas governamentais
e 0s projetos de desenvolvimento tendem a opor-se as tradicionais normas do trabalho,
promovendo o empoderamento e 0 aumento da participacdo financeira, politica e publica das
mulheres (Sireni, 2015; Pratiwi; Baga, 2021; Gomes et al, 2021 Rahman et al, 2023).

Portanto, a busca por direitos igualitarios das mulheres relacionados as atividades
empreendidas no meio rural tem ganhado atengdo crescente. No entendimento de O’Hara e
Clemente (2018), os valores que estdo incorporados nas organizacoes, na cultura e na estrutura
profissional. tambem afetam a consciéncia critica e o tipo de atividade que homens e mulheres
exercem (Acosta et al, 2020, 2021). Diante disso, papel da mulher enquanto como participante
ativa de uma comunidade, reflete como um dever interligado a sua atividade laboral. Healing e
Lowrie (2023), afirmam que os recursos destinados a apoiar as mulheres agricultoras na
promocdao de conexdes comunitarias também podem representar um beneficio substancial para
a comunidade rural como um todo (Sireni, 2015; Sampaio; Nina; De Moraes, 2017).

Nessa perspectiva, intervencdes sociais ou politicas que legitimem a participacdo da
mulher no @mbito agropecuério, irdo influenciar no desenvolvimento das normas sociais de
trabalho relacionados ao papel do género feminino nesse tipo de atividade produtiva (Sireni,
2015; Ortiz, 2020; Pratiwi; Baga, 2021; Acosta et al, 2020, 2021; Lecoutere; Wuyts, 2021,
Rahman et al, 2023). Ainda que as normas culturais ndo ditem o comportamento das pessoas,
elas demarcam o espago para praticas socialmente aceitaveis, uma vez que o comportamento
de género feminino nas praticas relacionadas ao trabalho no meio rural € comumente associado
aos padrdes de comportamento aprendidos e partilhados entre a familia e seu grupo social
(Sireni, 2015; Holmelin; 2019; Ram Mohan et al, 2023).

Portanto, fica claro que, mais do que simplesmente abrir 0 acesso a tomada de decisoes,
0 empoderamento feminino também deve incluir processos que levam as pessoas a perceberem-
se como capazes e com direito de ocupé-los quando se trata de tomada de decisdo. Desse modo,
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diferentes maneiras de medicoes referente ao empoderamento das mulheres no que tange ao
desenvolvimento agropecuaria, enfatiza certas formas de poder, tornando outras invisiveis
(O'Hara; Clement, 2018; Brizioli, 2021; Lecoutere; Wuyts, 2021).

Elemento importante de inser¢do na discussdo sdo os padrbes e normas sociais do
trabalho. No entendimento de Ram Mohan et al (2023), as acGes de tomada de decisdo sdo
vistas como formas de préticas sociais, muitas vezes moldadas pelo condicionamento social,
refletindo as expectativas de papel que sdo incorporadas e determinadas por grupos sociais,
proporcionando para as mulheres espaco importante para inovacdo e negociacOes. Esses
aspectos podem permitir uma mudanca gradual nas estruturas cognitivas e nas percepcdes de
tomada de decisdo ao longo do tempo (Sireni, 2015; Acosta et al, 2020, 2021; Rahman et al,
2023).

Ainda assim ndo € possivel determinar um Unico sistema coerente de normas de género
ao qual todos devem se conformar em uma representacdo deterministica dos papéis sociais. As
pessoas podem seguir as normas culturais predominantes, mas também tém a liberdade de se
desviar delas e enfrentar as consequéncias sociais esperadas (Holmelin, 2019; Brizioli, 2021).

3.3 Resultados Valorizados Do Trabalho

Compreendendo uma combinacédo de variaveis que espelham diversos valores para o
trabalhador, os resultados valorizados do trabalho refletem o conjunto fundamental daquilo que
o trabalhador busca em sua atividade, suas responsabilidades e as necessidades que sao
satisfeitas em contrapartida aos resultados almejados, que podem abranger desde prestigio,
remuneracao financeira, interacdo social, relaces interpessoais, utilidade na sociedade até auto
realizacdo. Dessa forma, os resultados valorizados do trabalho derivam dos valores associados
as indagacdes sobre os motivos que levam o trabalhador a se dedicar a sua atividade laboral e
qual é a importancia atribuida a essa atividade por ele. Tais valores podem variar ou se
assemelhar em termos de sua relevancia para o trabalho, independentemente das diferencas
culturais atribuidas ao trabalho (MOW, 1987; Tolfo; Piccinini, 2007).

Ainda que os discursos relacionados a exploragéo do trabalho e poder da mulher tenha
surgido no inicio da década de 1980, por muito tempo o trabalho o rural ndo remunerado
realizado pela mulher fora visto como um prestigio social para toda a familia, como um
reconhecimento de sua ascensdo em detrimento a participacdo de questdes domésticas
(Brandth; Bjerkhaug, 2015; Sireni, 2015; Holmelin, 2019; Ortiz, 2020).

O acesso igualitario das mulheres aos recursos produtivos tende a trazer rendimentos
agropecuarias consideraveis paras as mesmas, bem como o aumento da produgdo em todo o
setor agropecuaria. A inclusdo do género feminino na agricultura pode resultar tanto no
aumento da riqueza quanto na ampliacdo da carga de trabalho no setor agropecuario,
promovendo o empoderamento das mulheres (Holmelin, 2019; Acosta et al, 2020, 2021;
Pratiwi; Baga, 2021; Haug et al, 2021).

Nesse mesmo sentido, as mulheres que ingressaram na esfera da agricultura comercial
experimentaram uma significativa ampliacdo de sua autonomia, poder e prestigio em
comparagao aos homens, resultando em préticas sociais empiricamente observaveis. O trabalho
agropecudria para a mulheres tornou-se uma luta “invisivel” de reconhecimento, fazendo deste
modo, que as mulheres tenham um papel ativo nas decisfes de gestdo agropecuaria dentro do
agregado familiar, sozinhas ou juntamente com seus maridos (Homelin, 2019; Sireni, 2015;
Sampaio; Nina; De Moraes, 2017; Ortiz, 2020; Brizioli, 2021; Umar et al, 2022; Rahman et al,
2023).

A ascensdo social resultante do trabalho realizado pelas mulheres no ambiente rural ndo
apenas se reflete em resultados individuais, mas também impacta aqueles ao seu redor, onde
esses esforgos justificam-se como necessarios para o bem estar da familia num todo (Brandth;
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Bjerkhaug, 2015; Ortiz, 2020). Para Healing e Lowrie (2023), as esposas dos agricultores
desempenharam um papel fundamental na promocao de um sentido de companheirismo e na
facilitacdo das conexfes sociais nas comunidades agropecudrias. As mulheres também
discutiram seu papel como curadoras de eventos sociais e na qualidade das interagdes sociais
(Hazareesingh, 2021). Lecoutere e Wuyts (2021), assumem que o0 empoderamento das mulheres
pode ser considerado como uma "uma experiéncia vivida", trazendo consigo diversos aspectos
positivos como um aumento significativo na autoestima, uma nova identidade como
colaboradora valiosa para o agregado familiar, um respeito renovado por parte dos maridos e
uma maior aceitacao e inclusdo dentro da comunidade.

Ram Mohan et al. (2023), mencionam que a capacidade das mulheres de tomar
decisbes € um indicador de sua habilidade de inovar na agricultura e de responder as mudancas
sociais e econdmicas, influenciadas por uma variedade de fatores, incluindo os familiares. Além
disso, a falta de poder de decisdo é considerada um fator significativo que enfraquece o papel
das mulheres na agricultura (Acosta et al, 2020, 2021; Pratiwi; Baga, 2021; Umar et al, 2022).
Fatores como a tomada de decisOes e a alocacdo de recursos sdo relevantes para o
desenvolvimento econdmico e humano, sendo essencial que as mulheres tenham a capacidade
de decidir sobre questdes relacionadas a producéo e gestdo agropecudria, a fim de maximizar a
eficiéncia e a produtividade, e adotar tecnologias novas e relevantes (Acosta et al, 2020, 2021;
Haug et al, 2021; Pratiwi; Baga, 2021; Umar et al, 2022; Ram Mohan et al, 2023).

As expectativas para as mulheres do meio rural incluiam o trabalho intrinseco as tarefas
domésticas, ser mae, e encontrar um casamento adequado como meio de obter prestigio social.
Com a ascensdo da ideologia do desenvolvimento moderno, houve uma promocéo a educacao
superior a qualificacdo, especialmente para as mulheres que aspiravam papéis de lideranca e de
tomada de decisdes em empreendimentos localizados no meio rural (Sireni, 2015; Brandth;
Bjerkhaug, 2015; Holmelin, 2019; Gomes et al, 2021; Umar et al, 2022). Em decorréncia disso,
mulheres capacitadas tornam-se agricultoras mais eficientes, produtivas e habilidosas na gestéo
de seus rendimentos, contribuindo para uma atuacéo profissionalizada e tomada de decisdo mais
assertiva. Esse acesso a qualificacdo formal, foi preponderante para a inovatividade e um
agronegocio sustentavel, adicionado a esse contexto 0 acesso ao credito e aos rendimentos
(Sireni, 2015; O’Hara e Clemente, 2018; Haug et al, 2021; Umar et al, 2022; Rahman et al,
2023).

Pontua-se que, como resultado do empoderamento feminino, especialmente no
contexto rural, observa-se uma transformacdo interna, em que a aceitacdo passiva da
desigualdade ou injustica € substituida por uma consciéncia critica. 1sso possibilitou que as
mulheres, pelo menos, imaginassem a possibilidade de fazer escolhas diferentes, (Sireni 2015;
Lecoutere e Wuyts, 2021).

Apesar desse avancos, a fragilidade de autonomia das mulheres do meio rural nas
decisdes relacionada a gestdo de empreendimentos rurais, uso da terra e administracdo dos
recursos agropecuarios familiares, sdo considerados obstaculos ao seu empoderamento,
adicionando ao contexto as percepgdes acerca da desigualdade de género (Brandth; Bjgrkhaug,
2015; Acosta et al, 2020, 2021; Brizioli, 2021; Gomes et al, 2021; Haug et al, 2021). Para elas,
a visdo do trabalho no agronegocio revela-se na predominancia de atuagdo do género masculino,
repercutindo na reducdo de seu trabalho no setor, suas identidades, experiéncias e perspectivas
de igualdade e valorizacdo de seus talentos e conhecimentos acumulados ao longo do tempo.
Por vezes, a auséncia do género masculino, tende a construir um ambiente que favorece o
empoderamento feminino, de papéis, influéncia e poderes na gestdo rural (Brandth; Bjgrkhaug,
2015; Ortiz, 2020; Gomes et al, 2021; Hazareesingh, 2021; Pratiwi; Baga, 2021; Ram Mohan
et al, 2023).



5 CONSIDERACOES FINAIS

O proposito deste artigo foi evidenciar o sentido e o significado do trabalho do género
feminino na agricultura. Enquanto anteriormente, para as mulheres agropecuarias, a responsa-
bilidade de cuidar das tarefas domésticas era considerada suficiente, com as transformacées no
ambiente rural, torna-se crucial uma compreensdo mais profunda de suas praticas atuais na
agricultura para definir o sentido e o significado de seus papéis.

Partindo desse arcabouco conceitual, pode-se dizer que no ambito agropecuaria o sen-
tido e significado do trabalho das mulheres é concebido como um elemento intrinseco a reali-
dade social, sendo construido e perpetuado ao longo do tempo, interagindo com diversas vari-
aveis de ordem pessoal e social e exercendo influéncia sobre as a¢@es individuais e a natureza
da sociedade em determinado contexto do ciclo de vida das mulheres. Ainda que os valores
associados ao trabalho sejam moldados por meio da educacdo e interacdo social durante a in-
fancia e adolescéncia, os mesmos exercem um impacto duradouro na personalidade das mulhe-
res. Contudo, esses valores se transformam e se adaptam ao longo das diferentes fases da vida
e em distintos contextos sociais.

O sentido do trabalho influencia as modalidades de engajamento laboral, a flexibilidade
e a produtividade das trabalhadoras, uma vez que afeta as crencas acerca do que é considerado
legitimo e o que ¢ toleravel no ambito do trabalho. Assim sendo, pode-se dizer que os sentidos
e significados do trabalho feminino no &mbito rural resultam na maior parte das vezes em fato-
res subjetivos como empoderamento, prestigio e ascensdo social e participacdo na tomada de
sociais.

Dessa forma, a partir dos resultados obtidos foi possivel observar o impacto do empo-
deramento das mulheres, tanto na producdo agropecuaria quanto ao acesso aos recursos, na
busca por renda, na tomada de decisdes e na otimizacdo do tempo. No entanto, é importante
ressaltar que o empoderamento feminino varia conforme o contexto em que a mulher esté inse-
rida, bem como de acordo com as influéncias sociais e culturais. Ressalta-se que se trata de uma
revisao sistematica tendo por base periodicos internacionais.

Além disso, mesmo que ndo seja parte do objetivo deste estudo, percebe-se a persistén-
cia das disparidades de género entre mulheres e homens na agricultura, evidenciando condic¢des
de insercdo e competicdo que ndo sdo equitativas. Faz-se necessario compreender os papéis de
género, visto que mulheres e homens se envolvem no setor agropecuaria em condicées diferen-
tes, com acesso desigual aos recursos e com direitos diferentes, mesmo em diferentes contextos
e fases do ciclo de vida. Ressalta-se a relevancia de agendas e politicas que reconhegam a im-
portancia do género feminino na agricultura, buscando reduzir as desigualdades e atender as
necessidades e prioridades especificas das mulheres no meio rural.

Assim, tal pesquisa contribui sobremaneira no que tange aos estudos relacionados a gé-
nero feminino na agricultura, tema tdo largamente estudado e ainda sem uma construgéo terica
expressiva sobre significado e sentido na agricultura, haja vista o fato de ndo ter um estudo
pautado sobre o tema.

Por fim, sugere-se como pesquisa futura, a realizacao de estudos qualitativas acerca dos
sentidos e significados do género feminino no &mbito agropecuéria, de modo a trazer resultantes
gue complementem esse estudo. Tais pesquisas tendem a alargar a base cientifica no que tange
a participagdo feminina no setor, incorporando elementos de transversalidade nos diversos cam-
pos atinentes ao setor agropecuaria. Pesquisas empiricas e comparativos entre regides geogra-
ficas, evidenciando elementos culturais podem contribuir para a evolugdo da teoria.
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