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Resumo

O objetivo do presente artigo é analisar a contribuicdo da monitoria no
desenvolvimento de competéncias docentes e profissionais de estudantes-monitores em
cursos de graduacao de uma universidade federal. O exercicio damonitoria em disciplinas
de Ensino Superior é importante para inicio da carreira docente, no aspecto pessoal e no
auxilio aos discentes monitorados, e principalmente, na troca de conhecimentos entre
docentes e discentes. Seguindo uma abordagem qualitativa e descritiva, teve como
instrumentos coleta de dados entrevistas semiestruturadas com 24 discentes cursos de
graduacdo de uma universidade federal: Administracdo, Agroecologia, Agroindustria,
Ciéncias Agrarias e Pedagogia. As perguntas abordavam sobre as atividades
desenvolvidas na monitoria, divididas em categorias, sendo relacionadas ao perfil
individual do monitor, percepcdo sobre a monitoria, avaliacdo especifica da monitoria e
a contribuicdo da monitoria nas competéncias a docéncia e profissionais. Além disso, é
uma mobilidade que melhora o ensino estudantil, orientando os alunos, estabelecendo
praticas, realizando atividades, revisando o conteudo, esclarecendo duvidas, entre outros
fatores em que o monitor atua positivamente para que os alunos tenham um melhor
desenvolvimento e aprenda com facilidade determinada disciplina e/ou conteudo. Ficou
evidente a importancia da monitoria como uma experiéncia singular de iniciacdo a
docéncia. De forma bastante evidente ficou clara a relevancia dessa atividade académica
como um espaco de aprendizagem privilegiado de desenvolvimento de competéncias
docentes e profissionais.
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1. Introducéo

A monitoria cumpre uma funcgéo nas universidades, pois a partir da sua concepcéao
centrada no aluno possibilita a melhoria na qualidade do ensino, bem como, contribui nas
atividades de pesquisa e extensao. Frison (2016) apresenta a monitoria como uma pratica
exigente, que requer acompanhamento sistematico na formacdo e qualificacdo dos
monitores, além de muito empenho dos professores orientadores.

Esse processo deensino conduzido por um professor envolver na interacdo dasula
de aula, laboratério e campo, assim como nas atividades de planejamento e avaliacdo nas
disciplinas (Dantas, 2014; Nunes, 2007). Nesse sentido, o papel do professor orientador
exige atencdo e disponibilidade para acompanhar o processo de aprendizado do aluno, de
forma que oportunize condicGes favoraveis para que a monitoria aconteca de maneira a
atingir seu objetivo.

Frison (2016) afirma que a monitoria € uma estratégia pratica de ensino, no &mbito
da docéncia que estimula a aprendizagem dos alunos. O amparo legal esta na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996), no
seu Art. 84, que faz o seguinte destaque “os discentes da educagdo superior poderdo ser
aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas institui¢Oes, exercendo
funcdes de monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de estudos”.

O Programa de Monitoria nos cursos de graduacdo da Universidade Federal da
Paraiba tem entre seus objetivos principais despertar o interesse pela carreira docente,
promover a cooperacao académica entre discentes e docentes, além de contribuir com a
melhoria da qualidade do ensino (Universidade Federal da Paraiba - [UFPB], 1996).



Nesse contexto, tem o seguinte problema de pesquisa: como a experiéncia da
monitoria académica tem contribuido no desenvolvimento de competéncias docentes e
profissionais em estudantes-monitores dos cursos do CAMPUS Il da Universidade
Federal da Paraiba. Para responder essa questdo, o artigo tem como objetivo analisar a
contribuicdo da monitoria no desenvolvimento de competéncias docentes e profissionais
deestudantes-monitores doscursos do CAMPUS 111 daUniversidade Federal da Paraiba.

2. Fundamentacéo Tedrica
2.1 Monitoria Académica

A monitoria é uma modalidade de ensino e aprendizagem que contribui para a
formacdo integrada do aluno nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos de
graduacdo. Ela € entendida como instrumento para a melhoria do ensino de graduacao,
através do estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagdgicas que visem
fortalecer a articulacdo entre teoria e pratica e a integracao curricular em seus diferentes
aspectos, e tem a finalidade de promover a cooperagcdo mutua entre discente e docente e
a vivéncia com o professor e como as suas atividades técnico-didaticas (LINS, et al,
2009).

O processo seletivo para se escolher os monitores nas diversas disciplinas das
universidades geralmente inclui prova escrita e pratica, sobre o conhecimento
aprofundado do contetdo programatico das disciplinas, visando avaliar o saber e a
capacidade de desempenho técnico-didaticasdo candidatoamonitoria. A partir da década
de 1990, ficou definido que seria instituida a entrevista individual no processo seletivo,
na tentativa de realizar a melhor escolha do monitor em relacdo a sua aptiddo pela
disciplina e disponibilidade de tempo para participar, juntamente com o professor, das
atividades préprias da monitoria (BORSATTO, et al., 2006).

Ademais, nem todas as Instituicdes complementam a monitoria como um fator
importante para 0 desempenho e crescimento dos discentes, como, por exemplo, a
situacfes como as encontradas na pesquisa realizada por Moreira, Rocha e Lopes (2004),
na Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, em que 40% dos monitores nunca
participaram do planejamento das atividades, podendo apenas o inferir no contato
estabelecido com seu orientado. Essa pesquisa demonstra uma lacuna significativa na
experiéncia da monitoria dos estudantes na instituicdo, afetando o aprendizado e o
envolvimento para o futuro.

A monitoria académica nao pode ser considerada apenas um local para a resolucao
de davidas, mas, sim, e sobretudo, um espaco de convivio e de trocas sociais (FLORES,
2018), constituindo-se em um ambiente livre de pressdes, com tempo e horarios
suficientes para que a aprendizagem ocorra (FLORES, 2018), e favoravel a ampliacdo do
conhecimento proveniente da interacdo entre os estudantes, o que contribui para a sua
formacdo (MOUTINHO, 2015).

2.2 Competéncias docentes e profissionais

A monitoria é uma pratica didatica educativa que visa proporcionar momentos de
aprendizagem mais colaborativos, se tornando uma mobilidade de ensino dominante.
Nesse sentindo, esta previsto no Estatuto da Universidade Federal da Paraiba é regida
pela Resolucdo n.° 02 de 1966 do CONSEPE (Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo) em seu Art. 2°- S&0 objetos do programa de monitoria: I- Despertar no aluno o
interesse pela carreira docente; I1- Promover a cooperacdo académica entre discentes e
docentes; I11- Minorar problemas crénicos de repeténcia, evasdo e falta de motivacédo
comuns em muitas disciplinas, 1V- Contribuir para a melhoria de qualidade do ensino.
Visto isso, € relevante que, sabendo do projeto, 0 monitor j& ingressa ha monitoria com o



conhecimento do que é esperado, isto é, o que ele, como monitor, vai ter que executar
programa de monitoria, esse programa visa que os estudantes tenham a oportunidade de
participar a fim de aprofundar seus conhecimentos e competéncias para o0
desenvolvimento profissional e, com isso, existe a possibilidade da experiéncia do
monitor seja despertado o interesse pela docéncia.

Compreende-se que 0 monitor seja um estudante inserido no processo ensino-
aprendizagem que se dispde a colaborar com a aprendizagem de seus colegas, e que, ao
mesmo tempo em que ensina, aprende (NATARIO, 2007). Nesse viés, esse tipo deensino
requer muitas atividades para atender as demandas, os monitores, em geral, sdo
procurados essencialmente pelos colegas para conferir trabalhos, esclarecer duvidas e
providenciar material para as aulas, segundo relatam Natério, Paula, Toscano, Felipe e
Paton (1999); Lopes, Pessanha, Assis e Rocha (2006) e as préaticas de diversas instituicoes
de ensino superior pesquisadas pela autora.

Além disso, é importante destacar que a monitoria influencia diretamente o aluno
monitorado a iniciar uma carreira a docéncia, pois é obtido uma experiéncia com o
professor orientador onde é colocado em pratica e desenvolvido técnicas, conhecimentos,
habilidades no processo de ensino-aprendizagem, sendo assim, o discente aprimora seus
saberes e fortalece a implementacdo das habilidades relacionadas ao papel do docente
como comunicacgdo, desenvoltura, flexibilidade e raciocinio critico (VICENZI CB, et al.,
2016). Nesse sentido, a monitoria se estabelece em uma iniciativa marcante no seio do
Ensino Superior, pela chance de ampliagdo de experiéncias que contribuam para a
formacdo de estudantes e para o desenvolvimento da docéncia, pelas possibilidades e
diversidades de atividades a serem desenvolvidas cotidianamente em diversos
departamentos e disciplinas (ASSIS, 2006). Desse modo, o projeto de monitoria estimula
a formacéo de varias aptiddes no aluno monitor, as quais fardo dele um profissional mais
preparado para os desafios da profissdo frente as exigéncias do mercado (NETO et al.,
2008).

Em relacdo as competéncias relacionadas a docéncia, Perrenou (2000) destaca as
competéncias para ensinar, dentre elas se apresentam: 1) organizar e dirigir situagdes de
aprendizagem; 2) administrar a progressdo das aprendizagens; 3) envolver os alunos em
suas aprendizagens e em seu trabalho; 4) trabalhar em equipe; 5) utilizar novas
tecnologias; 6) administrar sua propria formacéo continua

Essas sdo algumas das competéncias essenciais que 0s professores precisam
desenvolver para atender as demandas da educacdo contemporanea, Perrenoud propde
um conjunto de competéncias que se encaixa diretamente na mobilidade de ensino e
podem ser aplicadas de varias maneiras para melhorar a eficécia e a qualidade do suporte
educacional oferecido aos alunos.

3. Metodologia

A pesquisa foi realizada na Universidade Federal da Paraiba (UFPB), na cidade
de Bananeiras, Paraiba, em junho de 2024, e teve como sujeitos dapesquisa discentes que
ja passaram pela experiéncia de serem orientados por professores em disciplinas
especificas. Seguiu-se uma abordagem qualitativa e descritiva, que teve como
instrumentos coleta de dados e entrevista semiestruturada com alunos que ja foram
monitores.

A entrevista foi realizada com 24 discentes que fazem cursos de graduacéo:
Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em Agroecologia, Bacharelado em
Agroindustria, Licenciatura em Ciéncias Agrarias e Licenciatura Pedagogia na
Universidade Federal da Paraiba. As perguntas abordavam sobre as atividades
desenvolvidas na monitoria, divididas em categorias, sendo relacionadas ao perfil



individual do monitor, percepcéo sobre a monitoria, avaliagdo especifica da monitoria e
a contribuicdo da monitoria nas competéncias a docéncia e profissionais e nas
competéncias a docéncia destacando o suporte recebido dos docentes orientadores e
atividades inerentes a preparacdo para o trabalho. Os dados coletados, atraves das
percepcdes e experiéncias compartilhadas pelos monitores, buscaram-se compreender
como de fato a monitoria tem contribuido para o desempenho académico e profissional
no caso pesquisado.

As entrevistas foram feitas no ano de 2024 no semestre 2024.1, no total foram 24
entrevistas gravadas em audio, com a devida autorizacdo dos candidatos, a maioria das
entrevistas foi realizada de forma remota, apenas quatro presenciais.

Quadro 1: Codificacdo e caracterizacdo dos entrevistados

Entrevistador/Cddigo Curso Periodo Tempo de entrevista/Meio de
realizagao
Entrevistador 1/E1 Pedagogia 5°p 20:30 min/Presencial
Entrevistador 2/E2 Administracdo 5°P 19:02 min/Google meet
Entrevistador 3/E3 Administragdo 6°P 16:04 min/Google meet
Entrevistador 4/E4 Administracdo 6°P 13:11 min/Google meet
Entrevistador 5/E5 Administracdo 7°P 23:30 min/Google meet
Entrevistador 6/E6 Agroecologia 13°P 15:45 min/Google meet
Entrevistador 7/E7 Pedagogia 8°P 15:19 min/Google meet
Entrevistador 8/E8 Agroecologia 13°P 11:40 min/Google meet
Entrevistador 9/E9 Pedagogia 8°P 13:57 min/Google meet
Entrevistador 10/E10 AgroindUstria 6°P 9:11 min/Presencial
Entrevistador 11/E11 Agroecologia 9°pP 11:19 min/Google meet
Entrevistador 12/E12 Administragdo 6°P 26:08 min/Google meet
Entrevistador 13/ E13 AgroindUstria 8°P 13:05 min/Google meet
Entrevistador 14/E14 Agroindustria 8°P 14:17 min/Google meet
Entrevistador 15/E15 Agroindustria 9°pP 14:13 min/Google meet
Entrevistador 16/E16 Administracdo 5°P 16:10 min/Google meet
Entrevistador 17/E17 Ciéncias Agrarias 9°P 9:26 min/Google meet
Entrevistador 18/E18 Administragdo 7°P 11:11 min/Google meet
Entrevistador 19/E19 Agroecologia 13°P 13:01 min/Google meet
Entrevistador20/E20 AgroindUstria 5°P 16:54 min/Google meet
Entrevistador 21/E21 Agroecologia 10°P 12:08 min/Presencial
Entrevistador 22/E22 Agroecologia 7°P 12:47 min/Presencial
Entrevistador 23/E23 Pedagogia 7°P 13:02 min/Google meet
Entrevistador 24/E24 Pedagogia 8°P 13:02 min/Google meet

Fonte: Elaborado pelos autores.

Apds a coleta das entrevistas gravadas, as gravacdes foram transcritas. Em
seguida, as transcricdes foram lidas varias vezes para obter uma compreensao geral das
experiéncias relatadas pelos participantes. Nesse sentido, a analise foi feita e seguiu a
categoria proposta por Bardin (2016) na qual a andlise busca encontrar padrdes
recorrentes nas falas dos entrevistados e descobrir os nucleos de sentido que compdem a
fala.



4. Analise dos resultados

A andlise dos dados da pesquisa permitiu identificar alguns resultados que
constituem na contribuicdo da monitoria neste tipo de pesquisa, com também aponta
algumas diferenciagdes e informagOes de diferentes perspectivas.
4.1 Perfil dos monitores

Com relacdo a participagdo dos monitores nas atividades académicas da
universidade, de acordo com a entrevista, foi identificado que:

Quadro 2: Participacdo dos monitores em atividades de ensino, pesquisa e extenséo

Panicipagéo em projetos Entrevistados PrOjetOS
PESQUISA E2,E7, E8, E23 Esses entrevistados participaram
apenas de projetos de pesquisa
EXTENSAQO E9, E10, E14, E17 Esses entrevistados se envolveram
apenas em projetos de extensao.
PESQUISA E E5, E6, E11, E12, E13, E15, E16, | Esses entrevistados participaram
EXTENSAO E18,E19,E20,E21 tanto de projetos de pesquisa
quanto de extensao.
ENSINO E1, E3, E4,E9, E24 Os entrevistados participaram
apenas de atividades de Ensino

Fonte: Elaborado pelos autores.

Além disso, é notdvel como ha uma diversidade referente aos discentes terem
diversas experiencias de experiéncias, a universidade, ao oferecer essas oportunidades,
ndo s6 enriquece a trajetdria académica dos alunos, mas também contribui para a
formacdo de profissionais mais completos, capazes de enfrentar os desafios do mundo
contemporaneo com competéncia.

No entanto, os motivos para participar da monitoria séo variados e refletem
tanto objetivos pessoais quanto profissionais dos entrevistados. Na sequéncia, ha
descricdo dos principais motivos:

Quadro 3: Motivos para participar da monitoria

Motivo Entrevistado
“Pela relacio com o professor e a oportunidade de desenvolver oratoria e (E2).
comunica¢iao”
“Para conhecer um pouco mais da universidade e participar” (E4).
“No intuito de desenvolver a comunicagdo, a monitoria oferecia a oportunidade” (E5).
Participar de todos os programasda universidade e quis fazera monitoria introducio a (E6).
agroecologia, que é uma cadeira importante para o curso”
“A monitoria foi a primeira oportunidade de bolsa e também queria contribuir e (E9).
auxiliar as pessoas”
“Vontade de conhecer e ter experiéncia académica” (E11).
“A monitoria era um objetivo desde que entrei no curso para saber a experiéncia com (E12).
a docéncia para colocar habilidades em pratica”
“Pela afinidade com o professor e por agregar no curriculo na parte de ensino” (E13).
“Fiz a monitoria pela afinidade que tinha com o professor da disciplina e (E14).
conhecimentos da disciplina”
“A experiéncia de ter o contato com a docéncia” (E15).
“Como o curso ¢ delicenciatura, queria ter a experiéncia para verse era essa area que (E17).
queria seguir’
Ha uma vontade de conhecer como é a carreira da docéncia” (E21).
“Finalidade com o professor e para desenvolver habilidades, perder a timidez” (E23).

Fonte: Elaborado pelos autores.



Montalvo e Torres (2004) assinalam que os estudantes precisam saber aplicar
estratégias cognitivas (repeticao, elaboragdo, organizacdo) para que possam organizar,
elaborar e recuperar a informagdo. Precisam também planejar, controlar e dirigir seus
processos mentais para atingirem metas pessoais (metacogni¢do). As estratégias
motivacionais contribuem para que o estudante mova esfor¢os para aprender, mas, para
isso, precisa definir objetivos e ter motivos para os atingir. A motivacao € necessaria para
que o estudante tenha persisténcia na realizagdo de suas tarefas e supere os obsticulos
que surgirem. As comportamentais sao as que auxiliam a controlar o tempo, a organizar
o material e o local de estudos, a solicitar ajuda dos mais experientes, quando necessario.

Nesse viés, sobre a duracdo e o tipo de monitoria (bolsista ou voluntaria) de cada
entrevistado. 1sso permite uma analise mais precisa do envolvimento dos monitores em
suas atividades académicas.

E1l (1 periodo - voluntario); E2 (2 periodos incompletos - voluntério); E3 (3
periodos - bolsista); E4 (1 periodo - bolsista); E5 (7 periodos- voluntério); E16 (1 periodo
- voluntério); E6 (1 periodo - voluntario); E7 (6 periodos- bolsista); E8 (1 periodo -
bolsista); E9 (5 periodos - bolsista); E10 (3 periodos - bolsista); E11 (2 periodos -
voluntério); E12 (1 periodo - bolsista); E13 (4 periodos - voluntario); E14 (2 periodos -
bolsista); E15 (3 periodos — bolsista e voluntério); E17(1 periodo - bolsista); E18(2
periodos - voluntario); E19 (2 periodos - bolsista); E20 (2 periodos incompleto — bolsista);
E21 (1 periodo- bolsista); E22 (3 periodos incompletos - bolsista); E23 (2 periodos —
bolsista); E24 (2 periodos - voluntarios)

No que se refere ao motivo da escolha de uma determinada disciplina para ser
monitor, abaixo serdo analisados diferentes motivos: “Pela transformagdo social que a
sociologia tem em relagdo ao ser humano, consegue perceber valores que moldam os
comportamentos das pessoas na sociedade” (E1). “Gosto de exatas e tinha interesse”
(E3). “Dominio do conteudo e afinidade com o professor para ter uma melhor
experiéncia” (E5). “Sempre gostei de historia e a disciplina tratava no contexto do
Brasil” (E9). “Disciplinas em que eu tinha mais habilidade e conhecimento” (E13). “Um
colega influenciou a participar da monitoria” (E15). “Porque eu tinha conhecimento e
gosto de escrever, por isso escolhi essa disciplina” (E17). “Devido aos pensadores da
sociologia, eu me identificava e tinha facilidade” (E24).

E perceptivel que ha uma valorizagio daexperiéncia prética, desenvolvimento de
habilidades, afinidade com disciplinas e professores, e a contribuicdo académica e
financeira através das bolsas. Cada um desses fatores desempenha um papel importante
na escolha das atividades académicas, refletindo uma busca por uma formacao
universitaria completa e diversificada.

4.2 Percepgao sobre a monitoria

Nesse sentido, sobre a percepcdo da monitoria foi notavel que algumas pessoas
descreveram de forma positiva, outras de forma positiva, mas também negativa e apenas
negativa. “Foi positiva, além de ser classificado, ¢ uma aproximagdo em classe a
docéncia, papel de lideranca ao se torar um mediador de conhecimentos e a importancia
da pratica do monitor” (E1). “Negativa no inicio porque nunca tinha tido esse contato
com o ensino, mas ap6s entender aluno, monitor, professor, comegou a desenvolver e se
tornou positiva” (E2). “Positiva, melhor possivel, a monitoria teve um impacto no
relacionamento com as pessoas, liderar, trabalhar em equipe, desenvolvimento de
comunicacgdo, compreender melhor os temas tanto para a parte pessoal quanto
profissional” (ES5). “Positiva e com muitos desafios, mas também com muitos
aprendizados e habilidades” (E7) “Positiva, através da monitoria me vejo como
professor” (E10). “Positiva, teve muitos desafios, mas foi uma experiéncia 6tima” (E11).



“Pos e contras, a monitoria ajuda no aperfeicoamento da disciplina relembrando diversos
conceitos, a se comunicar melhor, ter mais ciéncias do que os alunos precisam,
desenvolvimento pessoal e profissional. Contras, por ter que saber organizar seu tempo
para manter a monitoria e alunos procurar em horas nao cabiveis” (E12). “Positiva, para
passar conhecimentos para 0s alunos e negativa no curso porque nao teve muita adeséo
com os alunos” (E13). “Positiva, vocé tem a experiéncia e sente na pele como um
professor dar aula e vé a questé@o de dificuldades dos alunos, pois 0 monitor se adaptae
procura métodos para aqueles alunos” (E15). “Positiva, cresci nos conhecimentos,
organizacao e planejamento de aula, mas negativa também em relacéo a dificuldades da
pandemia para engajar os estudantes” (E21).

A monitoria, apesar dos desafios, € amplamente percebida como uma experiéncia
positiva e transformadora. Ela oferece aos estudantes uma oportunidade de crescer
pessoal e profissionalmente, preparar-se para futuras carreiras e desenvolver habilidades
cruciais. Os desafios encontrados sdo vistos como parte integrante do processo de
aprendizado, contribuindo para o desenvolvimento de resiliéncia e capacidade de
resolucdo de problemas.

Sobre a perspectiva de um maior engajamento no curso, 0s depoimentos dos
entrevistados oferecem percepcdes valiosas sobre como a monitoria influenciou o
engajamento dos alunos com seus cursos. “Maior engajamento no curso, vocé percebe
coisas que ndo percebia como aluno, se aprofunda mais nos contedos e busca melhores
formas para aplicar em sala” (E1). “Sim, eu tenho envolvimento néo sé na monitoria
como em outros projetos desde o 2° periodo, propiciou eu ter um maior
engajamento’(ES). “Maior engajamento e aprofundamentos das disciplinas” (E9).
“Maior engajamento e em tomar decisdao de ser mais ativa nas aulas” (E23). Alguns
entrevistados indicaram que seu nivel de engajamento ja era alto antes de se tornarem
monitores, e a monitoria ndo alterou significativamente essa situacdo. ‘“No meu caso, ndo
porque ja era engajado desde que entrei, engajamento de experiéncias e desenvolver
habilidades, conhecimento e atitudes” (E12). “Nao, porque ja era engajado no curso”
(E22). Durante a monitoria é aplicado métodos para que os discentes entendam
determinados contetdos, referente a isso 0s entrevistados responderam sobre os
métodos utilizados. “Foi utilizado Filmes e misicas para melhor compreensiao dos
alunos” (E1). “Método de ensino ativo” (E2) “Tira-dlvidas dos alunos, exemplos
praticos, passo a passo” (E3). “Foi usado o método de sala invertida para ter um
maior envolvimento da turma” (E5). “Por ser de forma remota, foram usadas
ferramentas como o Google Meet e cadastro de atividades pelo sigaa” (E11). “Conceitos
e praticas como noticias, dindmicas ¢ interatividade” (E12). “Questdes mais sorteios
ajudou na evolucao dos alunos” (E13). “M¢étodo de sala de aula invertida, que seria dado
0 conteudo e na proxima aula os alunos comentassem sobre o assunto e depois o docente
explicar em cima da aprendizagem” (E16) “Aulas praticas e debates” (E17). “Foi usado
a gamificacdo e explicagdo do conteido trazendo para realidade, para pratica”
(E22). “Leitura compartilhada, mapa mental, juros simulados” (E23).

Os dados revelam uma abordagem diversificada e moderna no ensino durante a
monitoria, com uma énfase significativa no uso de métodos interativos e tecnoldgicos
para engajar os alunos e facilitar a compreensdo dos conteudos. Essa diversidade de
métodos reflete uma tentativa de tornar o aprendizado mais dinamico e adaptado as
necessidades e preferéncias dos alunos.

Durante qualquer experiencia h& desafios, os entrevistados expressaram: “O
desafio era perder a timidez, buscar métodos para todos entenderem e atender a demanda
que ¢ pedida” (E1). “Comunicagdo, entre conversar com alunos e professore, o segundo
desafio foio choque de horario” (E2). “Conciliar tempo com a turma, organizar horarios,



comunicagdo mais rapido com o professor para planejar e passar para a turma” (E3). “O
engajamento dos proprios alunos” (ES5). “Turmas grandes para aplicar diferentes
atividades” (E7). “Incentivar os discentes a participar, pois poucos estudantes
participavam” (E8). “Porque sou monitor de dois cursos, tenho mais dificuldades, pois
sdo dois cursos com pensamentos e horéarios diferentes e entdo a carga horaria fica mais
pesada” (E10). “Os alunos aprendem os assuntos” (E14). “Falta de tempo para
desenvolver o que tinha sido planejado” (E16). “Calendario corrido ¢ feriados em dias
de aulas de acordo com o planejamento” (E18). “Buscar uma linguagem que os alunos
entendessem” (E24).

A contribuicdo da monitoria na escolha da area de atuacdo dentro do curso: “Sim
e ndo, escolhi pela afinidade com o docente do que com a cadeira, mas houve um
aprimoramento de conhecimento para a drea de que eu ja tinha conhecimento” (E2).
“Sim, pela aproximagdo da disciplina” (E4). “Ajudou a trocar o desenvolvimento
profissional e delimitar areas, as disciplinas deram uma compreensdo para 0
desenvolvimento profissional” (E5). “A monitoria ndo contribui na escolha” (E9). “Nao
especificamente, mas a docéncia” (E10). “A monitoria me deixou na divida entre ir
para o lado profissional ou seguir a docéncia” (E12). “Ajudou da area de atuagdo”
(E14). “Sim e ndo, porque preciso experimentar outras areas” (E15). “Sim, me vejo como
docente” (E17). “Ja tinha uma area definida, com a monitoria reafirmou” (E18). “Nao,
porque minha 4rea ¢ outra” (E19).

4.3 Avaliacdo sobre a monitoria

A desenvoltura da disciplina envolve vérias etapas e praticas usadas durante a
disciplina para ter um melhor entendimento e para garantir um ensino
eficaz. “Desenvolvidas reunides, plano de aula, melhores formas de aplicar atividadese
praticas pedagdgicas” (E1). “Foi desenvolvida uma metodologia ativa com a
participagdo e padronizagdo do aluno, apresentacOes, trabalhos e atividades
escritas” (E2). “Reunides com planejamento ¢ metodologias a serem usadas para
alcancar metas e objetivos, e uma aula como monitor com a supervisdo do orientador”
(E5). “Além de reunides, foi feitauma oficina de biofertilizante, oficina de camposteira
e visitas no sistema agroflorestal” (E6). “Atividades flexiveis e humanizadas,
fanzines, colagens, rodas de conversas, debates e ferramentas digitais”
(E7). “Planejamento, questionarios, simulados, depende muito daturma e dotempo para
realizar mais atividades” (E10). “Devidoa pandemia, foram desenvolvidas aulas virtuais,
listas de exercicios e aplicativos para tirar duvidas” (E14). “Contribuicdes com
exemplos, ficas e materiais como artigos e livros, também teve uma aula extra apenas
com os monitores com a supervisdo do orientador” (E16). “Aulas online, videos,
exemplos trazendo para a realidade e interacdo por aplicativos. (E21)

Essas préaticas pedagdgicas diversificadas e adaptaveis para cada disciplina e cada
curso refletem com a qualidade do ensino e a participacdo ativa dos alunos, garantindo
uma educacéo eficaz e inclusiva.

Aulas expositivas aplicadas na disciplina, esse método é frequentemente usado
para introduzir novos conceitos, teorias ou informagdes importantes. Durante as aulas
expositivas, o docente e o monitor utilizam metodologias para tornar a explicagdo mais
clara e objetiva. “Aula com o monitor para tirar davidas” (E3). “Sair da teoria para
a pratica, sala de aula invertida onde o aluno é o protagonista” (E5). “Aulas em
campo para colocar em pratica a teoria” (E6). “Revisdo para prova e aulas em
laboratério” (E7). “Aulas de campo, pesquisa com materiais extras como artigos e
aula em laboratérios” (E11). “Noticias do mercado financeiro, econdmico e comercial



e também aula com monitor” (E12). “Interativa, aulas praticas, resolugdes de exercicios
com o monitor” (E15). “Musicas, livro como base, didlogo” (E24).

Durante o periodo das aulas da monitoria, a maioria dos entrevistados participou
dasaulas de forma presencial, beneficiando-se do acompanhamento direto dos discentes.
Essa interacdo presencial permitiu uma maior troca de conhecimento e uma participacdo
mais ativa nas atividades propostas. Entretanto, dois dos entrevistados, identificados
como E14 e E21, participaram das aulas de forma remota devido & pandemia. Essa
adaptacdo foi necessaria para garantir a continuidade dos estudos e a seguranca de todos
os envolvidos. Embora a participagdo remota tenha apresentado desafios, ambos o0s
entrevistados conseguiram acompanhar os conteldos e se envolver nas atividades
propostas. “Participei das aulas presenciais, acompanhei os discentes durante a
monitoria” (E18). “Participei das aulas de forma online, ajudando e tirando duvida dos
discentes” (E21).

Estratégias mais eficazes para melhorar o ensino, conforme os entrevistados
0s mais eficientes sdo: “A musica, porque traz tragos de conceitos abordados em classe,
a interpretacdo da musica para aprender "cidadao” de Z¢ Geraldo, as pessoas conseguem
perceber a alienacdo do sistema capitalista a Karl Marx” (E1). “Metodologia ativa,
usando as apresentagdes e participacdo coletiva dos discentes” (E2). “Quando traz
para a realidade, utiliza aplicativos para facilitar a aprendizagem dos alunos” (E3). Sala
de aula invertida ¢ um método eficaz para que os alunos entendam” (E5). “Discussoes e
atividades” (E7). “Resolver passo a passo com os alunos as questdes” (E10). “A partir
dos materiais aplicados, fazer questionarios” (E11). “Prova, trabalho pratico como foi
usado para analisar o mercado local de suas cidades” (E12). “Fazer artigos para
desenvolver a escrita” (E17). “Nao é um método especifico porque o que é eficaz para
um aluno nao é para outro, melhor trazer da teoria e colocar em pratica”
(E19). “Produgio de mapa mental” (E20). “Aulas em campo, em laboratorio” (E22).

4.4 Contribuicdo da monitoria nas competéncias profissionais e nas competéncias a
docéncia

Contribui¢do da monitoria para a futura carreira profissional: “Contribui, pois, a
monitoria é um teste, de frente com a turma abordando tematicas. Sendo uma
autoafirmacdo para a futuraprofissional, exercendo minimamente com orientacgdes, inicio
do seu futuro profissional” (E1). “A monitoria ajuda no desenvolvimento da
comunicacao e oratoria, importante para futura profissao” (E2). “Demais, seguir a area
profissional como palestrante a monitoria contribuiu para o desenvolvimento da
comunicacdo, lideranca, autonomia e trabalho em equipe” (E5). “Sim, esse processo ¢
importante tanto para a docéncia quanto para a profissdo de agrécologo” (E6). “Muito,
desenvolve habilidades e atividades para nossa profissio” (E7). “Sim, tratando
principalmente de um curso na formacao de professores, ¢ fundamental essa experiéncia”
(E9). “Sem duvidas,a monitoria contribui com habilidades, empatia, comunicagio eficaz
e eficiente, pedido na futura carreira e para a docéncia, que € uma pratica na realidade”
(E12). “Contribui bastante na carreira profissional, falar em publico”. (E17). “Contribuiu
para fazer um mestrado e doutorado” (E20). “Traz a experiéncia de ser docente e ter a
noc¢ao/Organizagdo de tempo” (E22).

Esses beneficios sdo valiosos para aqueles que planejam seguir carreiras
profissionais e na docéncia. Melhoria em suas capacita¢fes de organizacdo e gestdo de
tempo: “Um desafio organizar tempo por ser desblocado, mas melhorou bastante” (E1,
E3, E4, E17, E22 e E23). “Sim, ter um planejamento de tempo seja académica,
profissional e social para conciliar” (E2). “Sim, organizei o tempo para conciliar



tudo” (E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E18, E19, E20,E21 ¢
E24).

Os monitores desenvolvem habilidades essenciais transferiveis para suas futuras
carreiras profissionais, a necessidade de conciliar atividades académicas, profissionais e
sociais ensina os estudantes a planejar e priorizar suas tarefas de maneira eficaz,
resultando em uma gestdo de tempo mais eficiente e equilibrada.

“Desenvolvi habilidade da comunicag¢dao” (E1, E11, E15, E16). “Habilidade de
comunicagdo e oratoria” (E2, E4, E13 e E17). “Habilidade de lideranca, esta sempre se
atualizando e procurando métodos” (E3). “Habilidade da comunicacdo, lideranga,
autonomia e trabalho em equipe” (ES). “Habilidade da comunicagdo, gestao de tempo,
lideranga e iniciativa” (E6, E10 e E23). “Aprimoramento de habilidade de criatividade”
(E8). “Habilidade de organizacdo ¢ comunicagdo” (E18). “Habilidade de ensino,
linguagem corporal, entre outras.” (E19). “Habilidade da comunicag@o e lidar com o
publico”  (E20). “Habilidade com  ferramentas online e  comunicagdao”
(E21). “Habilidade de gestao de tempo, comunicagdo e escrita” (E22). “Habilidade da
comunicacéo, tonalidade vocal e organizagao” (E24).

Ademais, a experiéncia de monitoria tem uma influéncia significativa na deciséo
de seguir a carreira de docente, conforme evidenciado pelas respostas dos
entrevistados: Pretensdo de Seguir a Carreira Docente: E1, E2, E3, E5, E7, E8, E10, E11,
E13, E14, E15, E19, E20, E24 indicam uma clara intencdo de seguir a carreira de
docente. “Pretendo fazer mestrado, doutorado e ser professor” (E5). N&o Pretendem
Seguir a Carreira Docente: E4 “Nao pretendo seguir a carreira a docéncia”. Incerteza
sobre a Carreira Docente: E6, E12, E16, E18, E21, E22 e E23 expressam dUvidas sobre
seguir a carreira  de docente. Competéncias a docéncia que foram
desenvolvidas: “Competéncia de trabalho em equipe” (El1). “Planejamento,
organizacio de plano de aulas, utilizar métodos e ser resiliente”
(ES). “Competéncias de aprimorar ideias, elaborar e planejar e entre outras
competéncias” (E7). “Organizar, planejar, trabalhar em equipe e ouvir”
(E9). “Desenvolvidos competéncias como forma para que os alunos entendessem e
planejamento de aulas” (E10). “Apresentacdo de contetido, praticas e planejamento de
aulas” (E13). “Planejamento de aulas e buscar métodos de explicar” (E14, E17, E19 ¢
E20). “Preparar aula e ter dominio do contetido” (E16). “Planejamento de aulas” (E18,
E21, E22 e E24). “Planejamento de aula e organizagao” (E23).

Nesse sentido, foi citado competéncias de cada percepcdo dos entrevistados que
também foi citado por Perrenou no seu livro as 10 competéncias para ensinar. Sobre fazer
a monitoria novamente: Pretensdo de Repetir a Experiéncia de Monitoria E1, E2, E3, E4,
E5, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E21, E20, E23,
E24. “Além da experiéncia a docéncia tem outros beneficios como para o curriculo e a
afinidade com o professor que se identifica na area” (E2). “Faria novamente
principalmente em matérias que tenho mais afinidade” (E17). N&o Pretensdo de
Repetir a Experiéncia de Monitoria: E6, E13. “Nao faria porque estou no fim do curso”
(E6 e E13). “Fazer outros projetos da universidade” (E22).

Além disso, interpretar um pouco a rotina profissional docente € relevante, pois o
monitor se torna ciente das agdes profissionais, dos improvisos que, as vezes, ¢ necessario
que o professor tenha. Entdo, a monitoria traz para o discente a realidade de como atua
um profissional docente, trazendo também beneficios proprios sobre ser responsavel,
pontual, desenvolver as atividades de maneira correta e estar em dias com as disciplinas.
Todas essas a¢des durante a monitoria trouxe um Otimo retorno para a aprendizagem da
monitora, pois foram experiéncias construtivas para a formagao inicial de um profissional
docente. Cabe destacar que a proximidade da monitoria com as atividades docentes faz
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com que o discente desenvolva habilidades teodricas e praticas a partir dessa vivéncia

(CAMPOS et al, 2020).
Figura 1: Sintese dos codigos acerca dos impactos da monitoria.
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Fonte: Elaborado pelos autores.

5. Concluséao

Analisou-se, nesta pesquisa, como a monitoria contribui para o desenvolvimento
dos universitarios, onde os alunos tém a oportunidade de aprofundar os seus
conhecimentos em determinada disciplina.

Sendo assim, o aluno-monitor é um estudante em que jad cursou e tem
conhecimento sobre uma determinada disciplina, demonstra seu comprometimento e sua
capacidade de assumir responsabilidades diante da exceléncia académica para passar seus
conhecimentos para outros estudantes e junto a isso realiza tarefas ou trabalhos que
contribuem para o0 ensino, a pesquisa ou extensdo. Ao assumir o papel de monitor, o aluno
tem a oportunidade de se desenvolver e aperfeicoar suas competéncias docentes e
profissionais, cujos fatores impactam de maneira positiva, tornando uma experiéncia
impar para ser um melhor profissional na carreira futura.

Descrever aqui a experiéncia vivenciada ao longo da monitoria é relevante no
delineamento da carreira profissional e a docéncia, colaborou para o desenvolvimento de
habilidades. Além disso, incentivar outros sujeitos para esta possibilidade nas instituicdes
de ensino superior, contribuindo dessa forma com reflexdes no campo empirico e
cientifico, a fim de suscitar debates e pesquisas nesse campo, ainda incipiente, mas cada
vez mais demandado de investigacOes, principalmente a partir da necessidade de se rever
novas formas de construcdo do conhecimento.

Portanto, ficou evidente a importancia da monitoria como uma experiéncia
singular deiniciagdo a docéncia. De forma bastante evidente ficou clara a relevancia dessa
atividade académica como um espaco de aprendizagem privilegiado de desenvolvimento
de competéncias docentes e profissionais.
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