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Introducao

O cendrio das organizagdes propoe constantes desafios, entre eles a gestdo e treinamento de
pessoas, que € essencial para impactar as escolas publicas brasileiras de educagao basica. Para que
a gestdao de pessoas seja eficaz, lideres devem implementar um treinamento dinamico e ativo,
especialmente voltado para os professores (Ellis et al., 2021). Nesse contexto o sistema de escolas
publicas brasileiras se destaca por sua natureza dinamica e adaptativa, sendo influenciado por
avangos tecnolégicos, mudancas politicas e necessidades dos alunos e da sociedade (Bispo, 2022;
Glaveli et al., 2021).

Problema de Pesquisa e Objetivo

E necessério ampliar a compreensao dos desafios enfrentados pelos professores e as politicas
necessarias para melhorar a qualidade educacional no sistema publico (Kamau et al., 2021). Esta
pesquisa busca responder se o Treinamento de Professores impacta na Prontidao Tecnoldgica e na
Intencdo de Rotatividade, além de investigar o papel das Praticas de Desenvolvimento Continuo
nessas relagoes. Professores treinados tendem a melhorar a pratica em diversos aspectos, sendo
este um tema relevante para o processo de ensino e aprendizagem nas escolas publicas brasileiras
(Bulut & Culha, 2010).

Fundamentacao Teodrica

A Prontidao Tecnoldgica é a capacidade dos professores de integrar eficazmente a tecnologia em
suas abordagens pedagdgicas (Alghamdi et al., 2022). Segundo Kamau (2021), muitos professores
ingressam na sala de aula sem estarem adequadamente preparados. Rohman (2019) define as
Praticas de Desenvolvimento Profissional Continuo como atividades holisticas realizadas por
professores para aprimorar suas competéncias. A Intencao de Rotatividade indica a probabilidade de
deixarem seus cargos, influenciados por fatores como satisfacao no trabalho e suporte institucional
(Liu et al., 2021).

Metodologia

Utilizando um método quantitativo e descritivo, com dados primdrios, a pesquisa empregou
Modelagem de EquacoOes Estruturais para analise. Foram realizadas a avaliagao do modelo de
mensuracao e a analise do modelo estrutural, bem como o teste de hipoteses.

Analise dos Resultados

Os achados na andlise dos dados destacam nao apenas a importancia do Treinamento de Professores
na Prontiddo Tecnoldgica e na reducao da Intencao de Rotatividade, mas também indicam areas
onde as praticas educacionais podem ser aprimoradas para melhorar a adaptacdo dos professores as
demandas tecnoldgicas em constante evolugao.

Conclusao

Os resultados destacaram que a Prontidao Tecnoldgica dos professores estd associada
negativamente a Intencao de Rotatividade, enquanto o Treinamento de Professores influencia
positivamente a Prontiddao Tecnoldgica e negativamente a Intencao de Rotatividade. Além disso, ndo
foi encontrada evidéncia de que as Praticas de Desenvolvimento Profissional Continuo moderem a
relacao entre Treinamento de Professores e Prontiddao Tecnoldgica.
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